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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 28 agosto 1960, n. 1325. 


Norme sul trattamento economico e normativo 
dei lavoratori dipendenti dalle imprese fabbricanti 


maglierie e calzetterie. 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 11 settembre 1960, n. 1326. 


Norme sul trattamento economico e normativo 
dei lavoratori dipendenti dalle imprese grafiche e 


affini. 
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LEGGI E DECRETI 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
28 agosto 1960, n. 1325. 


Norme sul trattamento economico e normativo dei lavo- 
Saloni dipcadene dalle imprese fabbricanti maglierie e cal: 
zetterie. 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Visto l’art. 87, comma quinto, della Costituzione; 

Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il 
Governo ad emanare norme transitorie per garantire 
minimi di trattamento economico e normativo ai lavo- 
ratori; 

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro 
24 maggio 1957, e relative tabelle, per i lavoratori ad- 
detti alle aziende fabbricanti maglierie e calzetterie, 
stipulato tra lAssociazione Italiana Produttori Ma- 
glierie e Calzetterie, con l’assistenza della Confedera- 
zione Generale dell’Industria Italiana, e la Federazione 
Italiana Lavoratori Abbigliamento, con l’assistenza 
della Confederazione Generale Italiana del Lavoro, la 
Federazione Unitaria Italiana Lavoratori Abbigliamen- 
to, con l’assistenza della Confederazione Italiana Sin- 
dacati Lavoratori, l'Unione Italiana Lavoratori Abbi- 
gliamento, con l’assistenza dell’Unione Italiana del 
Lavoro; e, in data 24 luglio 1957, tra l’ Associazione Ita- 
liana Produttori Maglierie e Calzetterie, con l’assi- 
stenza della Confederazione Generale dell’Industria Ita- 
liana, e la Federazione Nazionale Lavoratori Industria 
Abbigliamento, con l’assistenza della Confederazione 
Italiana Sindacati Nazionali Lavoratori; 

Visto l’accordo concernente la Commissione tecnica 
paritetica per le controversie relative alla assegnazione 
in categoria o grado degli impiegati, alla attribuzione 
della qualifica impiegatizia ed alla attribuzione della 
qualifica di appartenente alle categorie speciali o inter- 
medie, allegato al predetto contratto; 
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Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 51 
dell’11 marzo 1960, degli atti sopra indicati, depositati 
presso il Ministero del lavoro e della previdenza sociale, 
che ne ha accertato l'autenticità; 

Sentito il Consiglio dei Ministri; 

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ- 
denza sociale; 


Decreta: 
Articolo unico. 


I rapporti di lavoro costituiti per le attività per le 
quali è stato stipulato il contratto collettivo nazionale 
di lavoro 24 maggio 1957 relativo ai lavoratori addetti 
alle aziende fabbricanti maglierie e calzetterie sono rego- 
lati da norme giuridiche uniformi alle clausole del con- 
tratto collettivo anzidetto, annesso al presente decreto, 
nonchè alle clausole, dal medesimo richiamate ed allo 
stesso allegate, dell’accordo indicato nel preambolo. 

I minimì di trattamento economico e normativo così 
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i lavo- 
ratori dipendenti dalle imprese fabbricanti maglierie e 
calzetterie. 


Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, 
sarà inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei 
decreti della Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo a 
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma, addì 28 agosto 1960 


GRONCHI 


Fanrani — SULLO 


Visto, il Guardasigilli: GONELLA 


Registrato alla Corte dei conti, addi 28 ottobre 1960 
Atti del Governo, registro n. 130, foglio n. 155. — VILLA 
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CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO 24 


MAG- 


GIO 1957 PER I LAVORATORI ADDETTI ALLE AZIENDE FABBRI- 
CANTI MAGLIERIE E CALZETTERIE 


Addì 24 maggio 1957 in Milano, 
fra 


l’ ASSOCIAZIONE ITALIANA PRODUTTORI MAGLIRRID D CALZET- 
THRIA rappresentata dal Presidente Antonio Brivio 
Sforza e dal Vice presidente dott. Raffaello Faini; con 
la assistenza della CONFEDERAZIONE GENERALA DELL’INDU- 
stRIA ITALIANA, nella persona dell’avv. Renzo Boccardi, 
Capo della Delegazione Alta Italia; 


e 


la Fiepmrazione ITALIANA LAVORATORI ABBIGLIAMENTO (F.I. 
L.A.) rappresentata dal suo Segretario generale, signor 
Remo Savio e dal Segretario on. Giuseppina Palumbo; 
con l’intervento, in rappresentanza dei Sindacati pro 
vinciali, dei signori: Angelo Massoni, Arsiero Blasi 
Carlo Polliotti, Franco Guazzoni, Ennio Scafai, Ercole 
Ozino, I. Boca, Emilia Rossi, G. Delfante, Giorgio 
Pacini, Maria Guerra, Anita Malavasi, Alessandro 
Skuk, Maria Ghedini, Aldo Emamuelli, W. Bertolai, 
e dei lavoratori: Giannina Aiazzone, Maria Caimi, 
Berta Bortolazzi, Giuseppe Granata, Rodolfa Colombo, 
Valentina Sala, Carla Rossi; e con l'assistenza della 
4AOoNFEDERAZIOONE GenERALE IraLIANA DEL Lavoro nelle 
persone dei Segretari on. Renato Bitossi e Fernando 
Santi; 


e 


Ia FEDERAZIONE UNITARIA ITALIANA LAVORATORI ABBIGLIA- 
MENTO (F.U.I.L.A.) rappresentata dal suo Segretario 
generale cav. Silvio Ascari, dai Segretari nazionali, 
signori: Giuseppe Fossati, Carlo Faverio e Maria Gher- 
ra con l'intervento, in rappresentanza dei Sindacati 
provinciali, dei signori: Elio Angelozzi, Mario Bernabò, 
Enrico De Carli, Michelangelo Lamera, Franco Man- 
zella, Dino Sabadini, Mario Zenoni, Romeo Romei, Car 
melita Landi, Lorenzo Cadamuro, Ettore Mighetto, 
Giovanni Data, Ferdinando Giorgi, Fernando Secca- 
spina, Pia Mosca, Nîno Bonilawi, Ettore Bonardo, 
Aldo Vignini e dei lavoratori: Olga Boni, Francesco 
Astradi e Pierino Colzani; e con V’assistenza della 
Conreperazione ITALIANA SinpacaTtI LavoRraTORI, nella 
persona del suo Segretario confederale, dott. Dionigi 
Coppo e del cav. Alberto Abbiati; 


e 


la Unrono IraLiana LavoratorI ABBIGLIAMENTO (U.I. 
L.A.), rappresentata dal Segretario sig. Repetto e dal 
rag. Franco Novaretti con la assistenza della U.I.L. 
nazionale, nella persona del Segretario generale /talo 
Viglianesi e del Segretario Raffaele Vanni; 


Addì 24 luglio 1957, in Milano, 
tra 


l’ASSOCIAZIONE ITALIANA PRODUTTORI MAGLIERID D VALZET- 
TERID rappresentata dal Presidente Antonio Brivio Sfor- 
za e dal Vice presidente dott, Raffaello Faini, con la 
assistenza della ‘CONFEDERAZIONE GENERALD DELL’INDU- 
STRIA ITALIANA, nella persona dell’avv. Renzo Boccardi, 
Capo della Delegazione Alta Italia; 


e 


la FeperazIone NAZIONALE LAVORATORI INDUSTRIA ABBI- 
GLIAMENTO rappresentata dal suo Segretario nazionale 
Italico Utimperghe assistito dal sig. Bruno Scheggi 
delegato per l’Alta Italia della CONFEDERAZIONE ITALIANA 
ver Sinpacati NazionaLi LavoratorI (C.I.S.N.A.L.). 


Si è stipulato il presente contratto collettivo nazio- 
nale di lavoro da valere per i lavoratori addetti alle 
aziende fabbricanti maglierie in genere (comprese le 
sciallerie a maglia), che adoperano qualsiasi fibra, con 
macchine di qualsiasi tipo e relativa confezione a mano 
ed a macchina; 

ed a quelle che producono qualsiasi tipo di calze 
con qualsiasi fibra, adoperando macchine di qualsiasi 
tipo, escluse le calze per uso ortopedico. 


PARTE GENERALE 


Art. 1. 
CONTRATTO 


Il presente contratto consta di: 
a) una parte generale e relativi protocolli aggiun- 
tivi; 
v) tre parti riguardanti: operai, categorie speciali 
od intermedie ed impiegati; 
c) una parte contenente le tabelle retributive, 


Art. 2. 
CATEGORIE SOGGETTE ED EFFICACIA DEL CONTRATTO 


Il presente contratto si applica a tutte le categorie 
rappresentate dalle parti contraenti; ha efficacia nazio- 
nale e sostituisce ed abroga tutti i contratti in vigore 
regolanti la stessa materia. 


Art. 3. 
INISCINDIBILITÀ DELLE DISPOSIZIONI DEL CONTRATTO 


Le disposizioni del presente contratto nell’ambito di 
ogni istituto sono correlative ed inscindibili fra 
di loro e non sono cumulabili con alcun altro tratta- 
mento. 


Art, 4. 
CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE 


Ferma restando la inscindibilità di cui all’art. 3, le 
parti col presente contratto non hanno inteso sostituire 
le condizioni più favorevoli al lavoratore in servizio 
alla data di applicazione non derivanti da accordi 
nazionali; tali condizioni dovranno essere mantenute 
in vigore «ad personam », esclusione fatta del caso 
in cm derivassero da accordi provvisori di cu sia 
prevista la decadenza nel caso di stipulazione del <on- 
tratto nazionale. 

In materia di usi le parti fanno riferimento all’ar- 
ticolo 2078 del Codice civile. 


Art, 5. 
INTERPRETAZIONE 


Nella soluzione delle controversie individuali o col- 
lettive le norme del presente contratto dovranno essere 
interpretate in base alle disposizioni legislative riguar- 
danti sia il contratto che il rapporto di lavoro. 


Art. 6. 
CONTROVERSIE 


a) I reclami e le controversie individuali che non 
abbiano carattere interpretativo, seguendo le consue- 
tudinarie norme disciplinari di azienda, saranno trat- 
lati e risolti tra lavoratori e datori di lavoro con 
Jintervento della Commissione Interna o del Delegato 
di Impresa. 

Nel caso in cui non si raggiunga l’accordo, il reclamo 
e la controversia saranno sottoposti all'esame delle 
competenti associazioni territoriali. Riuscito vano 1l 
tentativo di componimento in sede sindacale, la parte 
mcorrente potrà proporre all’altra un giudizio di con- 
ciliazione ed arbitrato. 

A tale scopo, entro quindici giorni dall’esito negativo 
del predetto tentativo di componimento; la parte inte- 
ressata richiederà — tramite la’ propria organizza- 
zione territoriale — l'apertura del procedimento in 
‘parola; entro cinque giorni dalla ricezione della ri- 
‘chiesta, organizzazione rappresentante la controparte 
‘comunicherà l'assenso di quest’ultima. Le due organiz- 
zazioni costituiranno — entro i dieci giorni successivi 
a detta risposta — un Collegio sino ad un massimo di 
cinque membri, composto rispettivamente da nno 0 
due membri designati dalla organizzazione territoriale 
dei lavoratori interessata, da uno o due membri desi- 
gnati dall’organizzazione dei datori di lavoro, da un 
membro presidente scelto di comune accordo anche su 
lista precostituita. 

In caso di disaccordo su tale scelta, dovrà esserne 
richiesta la designazione al competente Circolo del- 
l’Ispettorato del Lavoro. 
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Il Collegio di conciliazione ed arbitrato dovrà emet- 
tere il proprio giudizio entro 30 giorni dalla data della 
sua costituzione, 

b) Le controversie per l’interpretazione e quelle 
collettive per l’applicazione del presente contratto sa- 
ranno deferite, a seconda della loro natura, per l’ulte- 
riore esame e risoluzione, le prime alle competenti asso- 
ciazioni nazionali, le seconde a quelle territoriali. 

c) Le presenti disposizioni di caraiiere generale 
non sostituiscono le particolari procedure previste per 
determinati istituti di questo contratto, 


Art. 7. 
COMMISSIONI INTERNE 


Sono formalmente riconosciuti la Commissione In- 
terna o il Delegato di Impresa coi poteri, nei limiti 
secondo la procedura stabiliti dagli accordi intercon- 
federali in materia. 


Art. 8. 
IMMUNITÀ SINDACALE 


AI lavoratore che ricopra cariche sindacali o sia 
investito di incarichi sindacali riconosciuti e regolar- 
mente notificati alla ditta, il datore di lavoro deve 
assicurare e garantire la libertà di esplicazione della. 
conseguente attività la quale dovrà essere svolta senza 
recar pregiudizio all'andamento del lavoro nella 
azienda. 

Qualora il predetto lavoratore incorra in una delle 
mancanze di cui al presente contratto, le sanzioni rela- 
tive — previste dagli artt. 35 per gli operai e 34 per 
gli impiegati — operano pienamente anche nei suof 
confronti, salvo che la sanzione non sia connessa alla 
attività sindacale dell’interessato, nel qual caso la; 
sanzione stessa dovrà essere preventivamente autoriz- 
zata dalle rispettive organizzazioni territoriali com- 
petenti. 

Se queste ultime si trovassero in disaccordo, la quie- 
stione verrà risolta con l’intervento del competente 
Circolo dell’Ispettorato del Lavoro. 


Art. 9. 
CARICHE PUBBLICHE E SINDACALI 


Il lavoratore chiamato a coprire cariche pubbliche o 
sindacali ha diritto alla conservazione del posto per la 
durata normale della carica. Le parti raccomandano 
alle aziende di conservagli anche la decorrenza della 
anzianità, 


Art. 10. 
REGOLAMENTO INTERNO 


In ciascuna azienda può essere redatto dal datore 
di lavoro, ed esposto in luogo chiaramente visibile, un 
regolamento interno. Gli schemi di redazione o di 
eventuale aggiornamento saranno esaminati con la Di. 
rezione dalla Commissione Interna o dal Delegato di 
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Impresa, preventivamente all’attuazione, a termine del- 
l’art. 2 punto 3) dell’accordo interconfederale 8 mag- 
gio 1953; il loro contenuto non dovrà comunque essere 
an contrasto con le norme legislative e con quelle 
contrattuali disciplinanti il rapporto di lavoro. 


Art. 11. 


MENSE AZIENDALI 


PROTOCOLLI AGGIUNTIVI 


N. 1 - CONTRATTI LOCALI 


Le Organizzazioni territoriali esamineranno l’oppor- 
tunità di coordinare gli eventuali contratti locali col 
presente contratto nazionale. 


N. 2 - LAVORO A DOMICILIO 


Le parti si impegnano ad incontrarsi, entro sei mesi, 


Le aziende conserveranno o metteranno a disposizione | per esaminare il problema del lavoro a domicilio. 


dei lavoratori, in quanto possibile, un servizio di mensa 
aziendale, 

Ove la mensa manchi, ai lavoratori sarà corrisposta 
una indennità sostitutiva, 

Detta indennità compete anche ai lavoratori che 
mon possono fruire, per esigenze di servizio, della 
mensa esistente. 

L’indennità stessa — non frazionabile — verrà cor- 
risposta ai lavoratori, per ogni giorno larorato dagli 
stessi, nella misura base di lire 25, ferme restando 
le misure più elevate che fossero in atto aziendalmente 
o territorialmente per le aziende della categoria. 

Le aziende cureranno che i refettori, costituiti in 
conformità alle disposizioni del Regolamento di Igiene, 
siano accoglienti e confortevoli. 

Laddove le mense funzionano, il servizio dovrà es- 
sere adeguato al numero dei partecipanti. Le Com- 
missioni Interne od i Delegati di Impresa hanno la 
facoltà di sorvegliarne l’andamento in collaborazione 
con le Direzioni aziendali. 

Le prestazioni di mensa, o loro indennità sostitutiva, 
verranno considerate come elemento utile ai fini del 
calcolo dell’indennità sostitutiva del preavviso, della 
iodennità di anzianità, del trattamento di festività 
e di quello di ferie, nonchè della gratifica natalizia e 
della tredicesima mensilità. Quando esiste la mensa, 
il valore della mensa in natura da calcolare ai soli 
effetti della computabilità nei predetti istituti, e da 
corrispondere a tutti i lavoratori ingdipendentemente 
dal fatto che fruiscano o meno del servizio di mensa, 
è ragguagliato convenzionalmente alla misura derivante 
dalle norme di cui al 4° comma del presente articolo. 
Se manca la mensa e vi è solo la corresponsione della 
indennità sostitutiva, questa deve essere presa a base 
per la computabilità nei sopra ricordati istituti con- 
trattuali. Il computo di cui trattasi non modifica le 
situazioni in atto per quanto riguarda le prestazioni 
di mensa in natura o l’indennità sostitutiva. 


Art. 12. 
DECORRENZA £ DURATA 


T] presente contratto decorre dall’inizio del periodo 
di paga mm corso alla data della sua stipulazione ed 
avrà scadenza il 30 giugno 1959. 

Esso si intenderà Successivamente rinnovato di annuo 
in anno qualora non venga disdettato tre mesi prima 
della scadenza con lettera raccomandata. 

In caso di disdetta, il presente contratto resterà in 
vigore sino a che non sarà sostituito dal successivo 
‘contratto nazionale. 


PARTE PRIMA 


OPERAI 


Art. 1. 
ASSUNZIONE 


Per lassunzione al lavoro valgono le disposizioni le- 
gislative sul collocamento. All’atto dell’assunzione, 
l’operaio dovrà presentare i documenti prescritti dalla 
legge oltre — se richiesto — un certificato penale di 
data non anteriore a tre mesi; la ditta rilascerà rice- 
vuta dei documenti che trattiene. 

All’atto dell'assunzione saranno comunicate all’ope- 
raio la località alla quale è destinato, la data dell’as- 
sunzione, la categoria e la relativa retribuzione. 

Quando l'operaio venga assunto nonostante la man- 
canza di qualche documento, l’assunzione diviene defi- 
nitiva soltanto dopo la presentazione dei documenti 
mancanti. Se i documenti risultano regolari e tali da 
consentire la prosecuzione del rapporto di lavoro, il 
periodo di prova si considererà decorrente dall’inizio 
delle prestazioni a tutti gli effetti di anzianità. 

Il datore di lavoro, nel caso di mancanza od irre- 
golarità di documenti riguardanti il trattamento pre- 
videnziale, è tenuto a regolarizzare la posizione del- 
l'operaio solo dal giorno della sua assunzione. 

Il datore di lavoro potrà sottoporre a visita medica 
il personale da assumere. 

L’assiunzione al lavoro delle donne e dei fanciulli è 
regolata dalla legge 26 aprile 1934 n, 653 e successive 
aggiunte e modifiche, 


Art. 2. 
PERIODO DI PROVA 


L'assunzione al lavoro dell’operaio si intende fatta, 
nell’ambito della qualifica per la quale è stato richie- 
sto, pen un periodo di prova la cui durata in via 
normale non potrà essere superiore a sei giorni lavo- 
rativi. Nel caso di assunzione di operai specializzati 
il periodo stesso potrà essere prorogato d’accordo fino 
a dodici giorni lavorativi. 

Durante il periodo di prova è ammessa, in qualsiasi 
momento, da entrambe le parti, la rescissione dei rap- 
porto di lavoro senza alcun preavviso, mediante il 
solo pagamento della retribuzione corrispondente al 
lavoro prestato. 

All’operaio confermato in servizio la direzione fisserà 


{lx retribuzione che, a decorrere dal giorno stesso della 
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assunzione, non potrà essere inferiore al mmimo sta- 
bilito dal presente contratto per la categoria alla quale 
viene assegnato. 

L’operaio che non venga confermato, o che non creda 
di accettare le condizioni propostegli, lascerà senza 
altro lo stabilimento ed avrà in tal caso diritto di 
percepire la retribuzione corrispondente al lavoro pre. 
stato, senz’alcuna indennità. 

Nel caso di infortunio sul lavoro occorso all’operaio 
durante il periodo di prova è ammessa la facoltà di 
comb-caro cietta prova qualora l'operaio sia ‘in’ grado 
di riprendere il servizio entro 30 giorni consecu tivi. 

L’operaio che abbia prestato in epoca ia edente di 
non oltre un anno servizio nella stessa azienda con 
le stesse mansioni per le quali viene da è esone- 
rato dal periodo di prova, 


Art, 3. 
TRATTAMENTO SALARIALE 


Il trattamento salariale è regolato dalle tabelle al 
legate, dalle norme relative nonchè dalle eventuali 
suecessive variazioni, 

Qualora personale femminile venga destinato a com- 
piere lavori normalmente eseguiti da personale ma- 
schile, a parità di condizioni di lavoro e di rendimento 
cualitativo e quantitativo sarà corrisposta la retribu- 
zione contrattuale prevista per il personale maschile. 
fale condizione si intende soddisfatta nelle lavorazioni 
a cottimo mediante l’anplicazione di una uguale ta- 
riffa. 

Qualora personale maschile venga adibito a mansioni 
per le quali le tabelle salariali prevedano solo la retri- 
buzione del personale femminile, sarà corrisposta la 
retribuzione prevista da dette tabelle per la corrispon- 
dente categoria maschile, 


Art. 4. 
CORRESPONSIONE DELLA RETRIBUZIONE 


La corresponsione della retribuzione può effettuarsi 
a settimana, a quattordicina, a quindicina 0 a mese, 
secondo le consuetudini aziendali. Nel caso che s1a 
effettuata a mese sono dovuti acconti quindicinali di 
almeno il 95% dell'importo quindicinale. Eventuali 
vamazioni a dette modalità di pagamento saranno con- 
cordate tra le parti interessate. Il pagamento deve 
essere comunque effettuato entro sette giorni dalla 
scadenza del periodo di paga. 

La consegna della retribuzione all’operaio deve essere 
accompagnata da un ‘prospetto che può essere ripro- 
dotto sulla medesima busta paga, contenente le seguenti 
indicazioni : 

1) estremi della categoria dell’operaio ; 
2) elementi costitutivi della retribuzione; 
3) elementi costitutivi delle trattennte ; 
4) estremi del periodo di paga relativo. 

Il datore di lavoro sulla busta paga dovrà fare espli. 
cito riferimento agli estremi del presente contratto. 

L’operaio ha diritto di reclamo sulla rispondenza 
della somma pagata a quella indicata sulla busta paga, 
o prospetto, nonchè sulla qualità legale della moneta, 
a condizione che tale reclamo avanzi all’atto del paga- 


KS 


mento, Tale diritto a reclamo non è necessario che 
sia esercitato all’atto del pagamento per gli errori con- 
tabili o di qualifica. 

Nel caso in cui VYazienda ritardi il pagamento delle 
competenze di cui sopra dovute all’operaio oltre i 15 
giorni, l'operaio potrà risolvere il rapporto di lavoro 
con diritto all’intero trattamento di liquidazione come 
se fosse licenziato, compresa l'indennità di mancato 
preavviso. In casi particolari’ il predetto termine di 
15 giorni potrà essere prolungato mediante accordo tra 
le organizzazioni sindacali interessate, 


Art. 5. 
APPRENDISTATO 


ni 
lu 


considerato apprendista l'operaio compreso fra i 
14 e i 20 anni di età che venga assunto nello stabili- 
mento per acquistare un addestramento pratico atto 
ua tarlo divenire operaio qualificato. 

Durante il periodo di apprendistato, l'apprendista 
deve lavorare a giornata ; nel caso in eui venga adibito 
a lavoro a cottimo egli acquista automaticamente la 
qualifica di operaio ancorchè non siano trascorsi i ter- 
mini di durata massima dell’apprendistato, e gli devono 
essere applicate le relative tariffe di cottimo. 

Può essere convenuto fra le parti un periodo di prova 
di durata non superiore a 12 giorni lavorativi. 

Il periodo di addestramento iniziato presso altra 
difta deve essere computato per intero nella nuova 
azienda, ai fini del compimento del periodo preseritto, 
semprechè riguardi Je stesse mansioni e pon sia inter; 
corsa fra un periodo e l’altro una interruzione supe- 
riore ai 15 mesi. 

L’apprendista che abbia superato metà del periodo 
idi apprendistato, indipendentemente dall’età, dietro 
sua richiesta deve essere ammesso a prova intesa ad 
accertare la sua capacità di lavoro quale operaio. In 
caso di esito favorevole della prova arrà diritto al pas- 

saggio alla rispeltiva categoria. Nell'ipotesi che l’esito 
della prova gli sia sfavorevole sarà ammesso a ripetere 
la prova. 

Per la durata e le percentuali di retribuzione del- 
l’apprendistato valgono le norme riprodotte nelle ta- 
belle, In ogni caso al termine del pericdo di apprendi. 
stato o superata favorevolmente la prova di cui sopra, 
gli sarà corrisposta la paga contrattuale prevista, in 
relazione all’età, per gli operai della categoria alla 
quale viene assegnato. 

L’imprenditore deve permettere che l'apprendista fre- 
quenti i corsi per la formazione professionale e deve 
destinarlo soltanto ai lavori attinenti alla specialità 
professionale alla quale si riferisce il tirocinio. 

Si richiamano le disposizioni della legge 15 gen- 
naio 1955; n, 25, e del relativo regolamento, 


Art. 6. 
TRATTAMENTO DI—II MINORI 


| La paga base contrattuale dei prestatori d’opera Ai 


età non superiore ai 20 anni, non soggetti ad apprendi: 
stato, viene determinata come segue: 

14-16 anni 70 % della paga contrattuale dell’ope- 
raio di corrispondente categoria e sesso, oltre 20 anni; 


e 
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16-18 anni - 83 % della paga contrattuale dell’ope- 
ra1o di corrispondente categoria e sesso, oltre 20 anni, 
18-20 anni - 95 % della paga contrattuale dell’ope- 
ra1o di corrispondente categoria e sesso, oltre 20 anni. 


Art. 7. 
ORARIO DI LAVORO 


La durata normale dell’orario di lavoro è quella fis- 
sata dalle norme legislative e interconfederali con un 
massimo di otto ore giornaliere, fatte salve le deroghe 
relative nonchè quelle del presente contratto e quelle 
riguardanti il personale addetto a lavori discontinui o 
di semplice attesa e custodia. 

Al segnale di inizio del lavoro di reparto, l’opera10 
deve trovarsi al suo posto, prouto ed in condizione di 
iniziare 1l lavoro. 

Gli opera: mtardatari saranno rmammessi trascorsi 
5 minuti dopo l’inizio del lavoro di reparto e durante 
un ulteriore termine di 10 minuti. Ad essi potrà essere 
applicata una multa non superiore a L. 5, salvo il 
caso di recidiva. 

La distribuzione dell'orario giornaliero viene stabi- 
lita dalla ditta in conformità colle disposizioni regolanti 
i compiti delle Commissioni Interne e comunicata agli 
operai in apposita tabella da affiggersi all’entrata dello 
stabilimento. 

Le parti raccomandano alle aziende che il lavoro 
termini, ove è possibile, non oltre le ore 13 del sabato. 
In quelle aziende ove non venga prestato il lavoro 
nel pomeriggio del sabato, le ore così non lavorate 
saranno distribuite negli altri giorni della settimana, 
nell’ambito dell'orario normale di cui al primo comma 
e nel limite di un’ora al giorno, e verranno retribuite 
a regime normale, 

Compatibilmente con le esigenze del lavoro al quiale 
seno adibiti, potranno essere concessi esoneri dal lavoro 
erdinario o straordinario agli operai che frequentino 
scuole di addestramento o di perfezionamento profes- 
sionale, 


i 


Art. 8. 


LAVORO STRAORDINARIO, NOTTURNO, DOMENICALE, FESTIVO 
E RELATIVE PERCENTUALI 


11 lavoro straordinario potrà essere effettuato nei 
casi, nel limiti e con la procedura previsti dalle vigenti 
norme legislative e interconfederali ; il lavoratore dovrà 
essere preavvisato il giorno precedente, nei limiti delle 
possibilità consentite dai casi non urgenti, Il lavora- 
tore è tenuto a prestare il lavoro straordinario richiesto 
dalla direzione, salvo giusti e comprovati motivi deri- 
vanti dallo stato di salute, da condizioni di gravidanza 
o puerperio, da ragioni familiari e simili. 

Sono considerate ore straordinarie quelle eseguite 
oltre l’orario normale di cui all’art. 7, salve ed impre- 
giudicate le eventuali situazioni economiche di miglior 
favore già stabilite con accordi Iocali. 

Il lavoro autorizzato e prestato fra le ore 22 e le ore 
6 è considerato notturno. 

Salvo eventuali diverse determinazioni di legge sono 
stabilite le percentuali di maggiorazione seguenti: 

— per il lavoro straordinario diurno . 20 % 

— per il lavoro straordinario notturno 40% 


— per il lavorc notturno a turni avvicendati 15 % 
— per il lavoro notturno a turni non avvi- 

cendati sd e ra . 20% 
— per il lavoro in domenica o in giorno fe- 

riale sostitutivo, con ripcso compensativo 10 % 
— per il lavoro in domenica o .in giorno fe 

riale sostitutivo, senza riposo compensa- 

Nd en Re ale ein so a + è 1 
— per il lavoro straordinario festivo diurno 45 % 
— per il lavoro straordinario festivo notturno 55 % 
— per ul lavoro nei giorni festivi di cui all’ar- 

ticolo 17, numero 1... ...... 85 VA 


. Le percentuali di cui sopra si applicano sulla paga 
individuale di fatto, maggiorata per i cottimisti della 
percentuale di cottimo, e sulla indennità di contingenza. 

Le detto percontuali di maggiorazione non sono cumu 
labili: la maggiore assorbe la minore. 

L’operaio in possesso di documenti comprovanti la 
frequenza a scuole serali o festive deve essere esonerato 
dal lavoro straordinario compatibilmente con l’esigenza 
del lavoro ed in quanto le prestazioni del lavoro straot- 
dinario gli impediscano di frequentare le scuole me- 
desime. 

Der gli operai addetti continuativamente a lavcro not- 
turno a turni non avvicendati, la percentuale di mag- 
giorazione relativa verrà computata agli effetti del trat- 
tamento per i giorni festivi, le ferie, la gratifica nata- 
lizia e l'indennità di anzianità. 


Art. 9. 
INTERRUZIONI DEL LAVORO 


In caso di interruzione di lavoro sarà riservato agli 
operai il seguente trattamento: 

1) per le ore perdute, ma passate in stabilimento a 
disposizione dell’azienda, saranno corrisposte la paga 
di fatto e la indennità di contingenza con facoltà per 
l'azienda di adibire gli operai stessi ad altri lavori; 

2) per le ore perdute, per le quali gli operai pur 
non essendo trattenuti in stabilimento, non vennero pre- 
avvisati in termine utile in relazione alla possibilità di 
prevedere l’evento, saranno corrisposti il 70 % della 
retribuzione di fatto per la prima giornata di sospen- 
sione ; 

3) per le ore perdute e per le quali gli operai siano 
stati tempestivamente preavvisati, non sarà dovuta al- 
cuna retribuzione. 

Restano ferme le norme snlla Cassa Integrazione Sa- 
lari per quanto riguarda il rimborso da richiedersi dalle 
aziende. 

Nel caso di sospensione del lavoro per un periodo 
maggiore di 15 giorni, nonchè nel caso di riduzione di 
lavoro a meno di 24 ore settimanali per un periodo 
snperiore a quattro settimane, l'operaio ha facoltà di 
dimettersi con diritto alla indennità sostitutiva del pre- 
avviso ed a quella di anzianità, 


Art. 10. 
RECUPERI 


Le ore di lavoro perdute per le cause di cui all’articolo 
precedente o per le interruzioni di lavoro concordate fra 
le parti, possono essere recuperate a regime normale 
con le seguenti modalità: il recupero deve essere conte. 
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nuto nel limite massimo di un’ora giornaliera oltre le 
oito ore normali o, in caso di orario ridotto, sino alla 
concorrenza di nove ore nella giornata; nel caso di gior- 
nata, feriale non lavorata il recupero stesso potrà essere 
effettuato trasferendo a tale giornata le ore perdute. 

In ogni caso, il recupero potrà essere effettuato solo 
entro le due quindicine immediatamente successive a 
quella in cui è avvenuta l’interruzione, 


Art. 11. 
PULIZIA DEL MACCHINARIO 


La pulizia del macchinario deve essere effettuata te- 
nendo presenti le disposizioni di legge in materia di 
prevenzioni infortuni. 

Qualora la pulizia del macchinario — o del posto di 
lavoro -— sia effettuata oltre i limiti dell’orario nor- 
male di lavoro è considerata come prestazione straor- 


dinaria e verrà come tale retribuita. 


Art. 12. 
LAVORI DISCONTINUI 


L’orario normale degli addetti ai lavori discontinui 
o di semplice attesa o custodia, di cui alla tabella an- 
nessa al R. D. 6 dicembre 1923, n. 2657, non può supe- 
rare le 10 ore giornaliere. 

Per i custodi ed i portieri fruenti, nello stabilimento 
o immediate dipendenze, di alloggio e di altre eventuali 
agevolazioni ad esso periinentii, iale orario è portato 
fino a 12 ore, fermo restando l’ebbliso per i lavoratori 
di cui sopra di rispondere, senza diritto a compensi 
ulteriori, alle eventuali chiamate di carattere eccezio- 
nale che potessero aver luogo oltre i predetti limiti di 
erarilo. 

La prestazione dei guardiani notturni non comporta 
la corresponsione della percentuale per lavoro notturno. 

Le ore prestate oltre le 8 giornaliere e fino ai limiti 
degli orari normali previsti ai commi primo e secondo 
del presente articolo sono retribuite con il 70 % della 
retribuzione oraria di fatto. 

Per le ore eccedenti i suddetti limiti degli orari nor- 
mali verrà corrisposta la intera retribuzione oraria di 
fatto con la maggiorazione di lavoro straordinario. 


Art. 13. 
LAVORO A SQUADRE 


Il lavoro prestato dagli operai che si avvicendano ad 
una stessa macchina o nelle medesime mansioni, entro 
le 24 ore, anche se a turni di non uguale durata, è con- 
siderato lavoro a squadre, 

L’orario ordinario del lavoro a squadre è di otto ore 
per turno ivi compresa la mezz’ora di riposo e sarà 
stabilito dal datore di lavoro in conformità con le di- 
sposizioni regolanti i compiti delle Commissioni Interne. 

Nel lavoro a squadre deve essere consentito, a termine 
di legge, per ogni turno, l'intervallo di mezz'ora di 
riposo. I} riposo della squadra deve essere normalmente 
fruito fuori del locale di laroro e comunque a maechine 
ferme. L’operaio ha il diritto di uscire dallo stabili- 
uento durante la mezz’ora di riposo. 

Per turni fino a sci ore non è previsto Pintervallo 
di riposo, 


Nel lavoro a squadre, le paghe orarie di fatto e le 
tariffe di cottimo stabilite per il lavoro a turno unico, 
vengono maggiorate della percentuale dell'8 %, percen- 
tuale che assorbe e sostituisce la retribuzione per la 
mezz'ora di riposo, Tale percentuale di maggiorazione 
non si riferisce all’indennità di contingenza non congiòo- 
bata, la quale, invece, viene corrisposta per le ore di 
effettiva presenza nello stabilimento compresa la mezza 
ora di riposo. L’importo di detta maggiorazione sarà 
distintamente registrato sul prospetto o busia paga. 

La predetta maggiorazione verrà corrisposta sia nel 

so di squadre composte di soli uomini o di sole donne, 
come nel caso di squadre promiscue di uomini e donne, 
e non è dovuta, nelle riduzioni di orario fino ad undici 
ore complessive se si tratta di lavoro a due squadre 
(ore cinque e mezza giornaliere per ciascuna squadra) e 
fino a tredici ore e mezza se si tratta di tre squadre (ore 
qualtro e mezza giornaliere per ciascuna squadra). 

Le modificazioni dei turni devono essere notificate 24 
cre prima, mediante avviso collocato in luogo chiara. 
mente visibile, salvo i casi di forza maggiore. Nel caso 
di modifica del turno assegnato, l’operaio dovrà comun- 
que fruire — all’atto del passaggio a diverso turno — di 
un adeguato periodo di riposo. 

Il turno unico è soggetto alla disciplina del lavoro a 
squadre anche se compiuto senza avvicendamenti solo 
nel caso che il relativo orario coincida come inizio 0 
termine con uno degli orari dei turni avvicendati, ri- 
manendo comunque nel limite di uno spostamento mas- 
simo di 15 minuti. 

Nel caso di orario settimanale di 40 ore di lavoro, 
il lavoro a squadre verrà effettuato possibilmente in 
cinque giorni, in relazione alle norme di cui al secondo 
comma. 


Art. 14. 
TURNI A SCACCHI! 


Non sono di regola ammessi i turni a scacchi. 

Tuttavia potranno essere consentiti laddove esistono 
attualmente. Nel caso che le maestranze ne richiedano 
la soppressione le Organizzazioni sindacali territoriali 
competenti interverranno per adottare le risoluzioni del 
caso. 

Ai lavoratori è dovuta la maggiorazione del 3,5 %, 
sulle paghe orarie e sulle tariffe di cottimo come nel 
caso di lavoro a squadra. 


Art. 15, 
ASSEGNAZIONE DEL MACCHINARIO 


TL’assegnazione del macchinario dovrà essere effet 
tuata tenendo presenti, con le esigenze della produzione, 
le possibilità di prestazione normale degli operai, in 
relazione alla natura del macchinario, alla specie del- 
l'articolo prodotto ed 41 rendimento del lavoro. 

Le eventuali contestazioni circa le ripercussioni che 
una errata applicazione di detti criteri potrebbe avere 
nei confronti della salute degli operai, petranno essere 
sottoposte, su richiesta della parte interessata, anche 
immediatamente dopo l'attuazione dell’assegnazione, a! 
una Commissione tecnica paritetica presieduta da un 
rappresentante dell’Ispettorato del Lavoro competente 
per territorio. 
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Le parti provvederanno alla designazione dei propri 4) Le tariffe di cottimo diverranno detinitive dopo 
rappresentanti all'ispettorato del Lavoro entro 5 giorni[un periodo di esperimento la cui durata dovrà essere 
dalla richiesta. dall’azienda prestabilita in opportuno rapporto tecnico 


Le decisioni della Commissione tecnica paritetica do-|con la natura e con la complessità della lavorazione, 

‘anno essere prese nel termine massimo di 20 giorni{nonchè comunicata agli interessati; dopo di ciò po- 
dalla richiesta stessa. tranno essere sostituite o variate soltanto in presenza 

Avverso la decisione della Commissione teenica pari-jo di mutamenti dell’articolo o di modificazioni nelie 
(etica, su richiesta delle Organizzazioni territoriali e nel{ condizioni di esecuzione del lavoro. 
termine di 15 giorni dalle conclusioni della Commis- 5) Quando l’operaio passi dal lavoro a cottimo 
sione predetta, potrà essere interposto ricorso ad una|alfavoro ad economia nella medesima lavorazione, avrà 
Commissione tecnica paritetica centrale, costituita dalle |diritto alla conservazione del guadagno medio orario 
Associazioni nazionali di categoria e presieduta da un|yrealizzato nelle ultime quattro qualtordicine o quindi 


tecnico designato consensualmente o — in caso di!cine, semprechè rimangano inalterate le condizioni di 
disaccordo — designato dal Ministero del Lavoro; la |javoro e la produzione individuale. 


Commissione emetterà un lodo arbitrale obbligatorio 
ver le parti. 

Le decisioni della Commissione di primo grado Given: 
gono obbligatorie qualora contro di esse non venga in- 
(erposto ricorso come sopra. 


6) E’ proibito alle aziende di servirsi di cottimi- 
sti, i quali abbiano alle proprie dipendenze altri operai 
da essi direttamente retribuiti, dovendosi intendere il 
lavoro a cottimo intercorrente tra l’operaio e l'azienda, 
e la dipendenza di un operaio da un altro unicamente 

Chiarimento a verbale: Premesso che con il primo|intesa agli effetti tecnici disciplinari. 
comma dell’articolo si scno intesi indicare i criteri a cui 7) Agli operai in(eressati dovrauno essere comu- 
le aziende si ispirano nell’assegnare il macchinario, si | nicate, per iscritto 0 per affissione, all’inizio del lavoro 
chiarisce che con il riferimento alle « possibilità di pre-|je indicazioni del lavoro da eseguire e del compenso 
stazione normale degli operai » si è inteso riferirsi a! unitario (tariffa di cottimo) corrispondente. Dovranno 
quelle che un lavoratore di normale capacità e diligenza poi essere comunicati agli operai interessati per ogni 
può sviluppare senza che ne msultino anormalmente|cottimo la quantità del lavoro eseguito ed il tempo 
impegnate le sue faco!tà fisiche ed intellettuali. complessivamente impiegato per ogni periodo di paga. 

8) Qualunque contestazione che non trovi risola- 
Art. 16. zione nell’ambito aziendale in materia di cottimo, vi. 

' guardante la precisazione di elementi teenici e l’accer- 
DISCIPLINA DEL COTTIMO tamento di fatti deterininenti la tariffa di cottimo, è 
; spiata . . |rimessa ad opportuno riesame da parte delle competenti 

1) Di relazione Alle Bor Dia SECC delle va de organizzazioni territoriali, mediante ripetizione degli 
lavorazioni è ammesso il lavoro a cvitimo secondo i laccertamenti di merito, qualora una delle parti ne faccia 
criteri di legge ed i sistemi in uso accentramdone, ove | 


ù so i richiesta, 
J “) di DI a Hi 1 a) . . . 21: 3» 
tecnicamente possibile, la forma collettiva. Gli eventuali casi non conciliati in tale sede, saranno 


2) Le tarifie di cottimo devono essere fissaie dalla | deferiti in ultima istanza per la loro definitiva risolu- 
azienda in modo da consentire agli operai cottimisti di |zione, ad una Commissione tecnica paritetica composta 
normale capacità ed operosità, addetti aila lavorazione | gi membri desienati dalle competenti Organizzazioni dei 
di uno stesso tipo di manufatto e su un medesimo tipo | datori di lavoro e dei lavoratori, presieduta da un tec- 
di macchina, nei pericdi di paga normalmente conside-|nico consensualmente designato o da un Ispettore del 
rati, un guadagno che sia di almeno l’S % superiore ai: Lavoro 
mimmi di paga della loro categoria. ; 

Tale condizione si presume adempiuta quando la ge 
neralità degli operai lavoranti a cottimo nei periodi con- 
siderati abbia realizzato un guadagno medio di cottimo 
non Inferiore all'$ % del minimo di paga base di ca- 


9) La procedura sopra prevista non concerne le 
controversie di interpretazione, nè quelle di applica- 
zione non indicate nel punto ottavo, per le anali valgono 
le norme dell’articolo 6 della Parte generale. 


tegoria. 
Nel caso di pluralità di tariffe per pluralità di articoli! Art. 17 
lavorati sul complesse di macchine, o contemporanea dai 
mente o con successione di tempi, dai medesimi operai, GIORNI FESTIVI - RIPOSO SETTIMANALE 
verrà fatto riferimento al complesso delie relative ta- 
rffe. 1) Sono giorni festivi i seguenti: 

3) Nel caso in cui, per cause non dipendenti dalla 1) Capo d’anno . . . .... 1 gennaio 
suna capacità-0 volontà, un operaio lavorando a cottimo 2) Epifania NRE TORE SR IE è 6 gennaio 
non raggiunga 11 guadagno minimo di cui al punto se- 3) S. Giuseppe . . . E . 19 marzo 
condo, la retribuzione gli sarà integrata fino a raggiun- 4) Giorno dell’ Angelo . . a — 
gerlo. | 5) Ascensione . di È der s — 

Tale integrazione invece non verrà corrisposta nella 6) Corpus Domini. sii mus 
sola ipotesi in cui il mancato raggiungimento del mi- 7) Anniversario liberazione . . . 25 aprile 
uimo contrattuale di cottimo dipenda da cause itnpu- 8) Festa del lavoro - . 1 maggio 
tabiti all’operaio. In ogni caso all’operaio dovrà essere 9) Festa nazionale î a . 2 giugno 
garantita la sua paga ad economia. 10) SS. Pietro e Paolo . 29 gingno 

Contestazioni circa la valutazione delle cause di cui 11) Assunzione Maria Vergine . . 15 agosto 
sopra saranno esanunate dalia direzione e dalla Commis 12) Ognissanti . +. 1 novembre 
sione Interna aziendale. 13) Giorno dell’unità nazionale . . 4 novembre 
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14) Immacolata Concezione ., +. . 8 dicembre Art. 18. 

15) S. Natale. . . .. +. + + 25 dicembre FERIE 

16) S. Stefano . . . . . +. . +. 26 dicembre i . Ta | 

17) S. Patrono della località ove ha All’operaio che abbia un’anzianità di 12 mesi conse- 
sede lo stabilimento nel giorno di ricor- cutivi presso la ditta nella quale è occupato sarà con- 
renza in calendario < .</. ..++0. PE a ogni anno un periodo di ferie pagate, in ragione 

Per i giorni festivi anzidetti sarà corrisposta agli ope- si Lestea . Lo = 

ra, non retribuiti in misura fissa, ma in relazione alle}  — 12 giorni (96 ore) per gli operai con anzianità 
ore di lavoro da essi compiuto, la normale retribuzione da 1 a 7 anni compiuti; 
globale di fatto giornaliera, ragguagliata ad un sesto] — 13 giorni (104 ore) per gli operai con anzianità 
dell'orario settimanale contrattuale. superiore a 7 anni compiuti. 


La retribuzione degli operai pagati a cottimo, o con) Le ferie saranno pagate in base a 8 quote orarie della 
altre forme di compensi mobili, sarà calcolata con rife-|retribuzione globale di fatto giornaliera. 
rimento al guadagno medio orario delle ultime quattro| Peri cottimisti si farà riferimento al guadagno medio 
settimane, Per gli operai che nel giorno di ricorrenza|orario delle ultime quattro quindicine o quatiordicine 
avrebbero prestato lavoro a squadre retribuito con la}immediatamente antecedenti alla concessione delle fe- 
percentuale relativa, la paga oraria, riferita all’orario! rie stesse. Per gli operai che nel corso dell’anno di 
giornaliero di cui all'articolo 7, verrà maggiorata del-| maturazione delle ferie siano stati prevalentemente ad- 
P1,25 %. detti al lavoro a squadre, la paga oraria verrà mag- 
Il trattamento stabilito nel presente articolo dovrà !giorata dell’1,25 %. . ra 
essere ugualmente corrisposto per intero all’operaio, | L'epoca delle ferie sarà normalmente stabilita, se- 
anche se risulti assente dal lavoro per i seguenti motivi: |©Ondo le esigenze del lavoro, dal maggio all'ottobre 
a) infortunio, malattia, gravidanza, puerperio € Once ian Da n SEDI BMARDtO, DELLO: 
periodo di assenza .facoltativa seguente al puerperio, E PS —- oa * * ... ini ti 
congedo matrimoniale, ferie, permessi e assenze perl . DABAIISIHO SLECEELte: BRIN FRSLEUALO DIRCI 
VOTA Pa cipata e in ragione dei giorni concessi. 
giustificati motivi; TI divi EA s 
(REIOE ; S . . diritto alle ferie si intende maturato quando sia 
.__D) riduzione dell'orario normale giornaliero o set-! decorso un anno dall'epoca in cui fu maturato il diritto 
timanale di lavoro; alle ferie per lanno precedente. Tn caso di anticipo della 
c} sospensione dal lavoro — a qualunque causa do- 


concessione delle ferie, l'anzianità agli effetti della de- 
vuta — indipendentemente dalla volontà dell’operaio, 


correnza del nuovo periodo feriale, decorrerà dal giorno 
ad esclusione delle sospensioni durante le quali l'operaio |in cui l'operaio avrebbe maturato il diritto alle ferie 
fruisca dell’indennità di disoccupazione da oltre due | già godute in via anticipata. 
settimane, nonchè — eccezione fatta per le festività dii 


In caso di ferie collettive all’operaio che non ha 

Li m i HI Ù 4 , Li ° . . . x . . 

eu a1 numeri 7, $, 9, 13 — delle sospensioni dal lavoro | maturato il diritto alle ferie intere, saranno corrisposti 
in atto da oltre due settimane; 


tanti dodicesimi del relalivo compenso quanti sono i 
d) sospensione dal lavoro devuta a riposo compen-|mesi interi di anzianità o le frazioni di mese non infe- 


sativo di lavoro domenicale; riori a 15 giorn. 
e) sospensione dal lavoro dovuta a coincidenza del- Per le festività elencate nella prima parte dell’art. 17 
la festività con la domenica; e che cadono nel corso delle ferie, si osserva il tratta- 


mento relativo, 


f) sospensione dal lavoro dovuta a coincidenza del- 0 , 2 
In caso di licenziamento, comunque avventto, o di 


la festività con altro giorno festivo elencato nella prima |, 6° si Sita ul s 
parte del presente articolo ; in tale caso sarà corrisposto Sa SERI Matuztto. dito alle ferie Frei 
agli operai il trattamento previsto per ciascuna delle erà: all'operato il Sono a dna dodicesimi co 
due festività, relativo compenso quanti'sono i mesi interi di anzianità 
o le frazioni di mese non inferiori a 15 giorni con decor- 


Per gli operai retribuiti in misura fissa, nei confronti p - 
87 0D 4 ‘ {renza dal periodo feriale dell’anno precedente, oppure 


dei quali i) presente trattamento. opera solo nel caso dal'aloo dl assinbione (0 sertivio fonera sie 
di coincidenza di una delle festività con la domenica, | > - RSS VIO 


trovano applicazione le norme dell’accordo interconfe- pi Ag iene ada gli avena 
derale 3 dicembre 1954. er la giornata di ferie oltre le dodici, per gli aventi 


s . infante - , |diritto, è ammessa, qualora sussistano esigenze tecnich 
Nel caso di prestazione d’opera nei giorni anzidetti SE »0 Penna SRO Si S 
re a I ; della lavorazione, la sostituzione del godimento del 
sarà corrisposto, oltre la normale retribuzione giorna- |; . ; : > ‘ 
Reggae ; 3 giorno feriale, con una indennità pari ad 8 anate orarie 
liera, il compenso per le ore di lavoro effettivamente della retribuzione elobale di fatto ciornaliera 
prestate con la percentuale di maggiorazione del 35 % i i ci SE 3 
di cui all’art, 8. 


2) L’orario di lavoro e l’avricendamento dei tomi Art. 10 
periodici di lavoro sarà disposto in modo che il giorno 

Age . ATIFI T 
di riposo settimanale cada normalmente di domenica, sì CONNETEO 


secondo le norme di legge. La liquidazione della gratifica natalizia sarà effet- 


In caso di modificazione dei turni di riposo, l’operaio | tnata nella misura annua di 200 ore della retribuzione 
dovrà venire preavvisato entro il terzo giorno precedente| globale di fatto. 
quello fissato per il riposo stesso, con diritto di ricu-| Per i cottimisti si farà riferimento al guadagno medio 
perare entro il periodo di due settimane il giorno di|orario delle quattro ultime quattordicine o quindicine 
riposo non effettuato. Gi lavoro. Per gli operai che nel corso dell’anno siano 
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stati prevalentemente addetti allavoro a squadre, la| Per i lavoratori tubercolotici assistiti in regime assi- 
paga verrà maggiorata dell’1,25 %. curativo si osservano le disposizioni della legge 28 {cb- 

Agli effetti delia liquidazione vella gratifica natalizia | Draio 1958, n. Sé. 
verranno computate le sospensioni della prestazione di 
lavoro dovute a malattia, infortunio, congedo matrimo- Art. 21. 
male, nell’ambito dei previsti periodi di conservazione CONGEDO MATRIMONIALE 
del posto, le assenze giustificate, nonchè i periodi di 
assenza, per gravidanza e puerperio in applicazione delle 
specifiche disposizioni di legge. 

Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto di 
lavoro nel corso dell’anuc, saranno corrisposti tanti do- 
dicesimi della gratifica natalizia per quanti sono i mesi 
di servizio prestati nell'azienda. 

La frazione di mese non inferiore a 15 giorni verrà 
considerata come mese intero. 


Agli operai di ambo i sessi sarà concesso in occasione 
del loro matrimonio un periodo di congedo di durata 
fino a 10 giorni consecutivi. 

Per tale periodo di congedo essi fruiranno dell’asse- 
gno posto a carico della Cassa Assegni Familiari di cui 
agli articoli da 1 a 9 dell’accordo interconfederale 
31 maggio 1941, 


Art, 22. 


Art. 20. TRATTAMENTO OPERAIE GESTANTI E PUERPERE 


FAALATTIA ED INFORTUNIO Per la tutela fisica ed economica delle lavoratrici du- 
rante lo stato di gravidanza e puerperio valgeno le nor- 
ine di cui alla legge 26 agosto 1950 n. 860 e relative 
regolamento, ed eventitali successive modifiche. 


All’operaio ammalato non in prova sarà conservato 
il posto, con decorrenza dell’anzianità agli effetti del 
computo .delle ferie, della gratifica natalizia e della in- 
dennità di anzianità, noncbè agli effetti del pagamento 
deile festività elencate nella prima parte dell’art. 17, 
per: 

— mest 6 nel caso di anzianità nella stessa azienda 
fino a 3 anni compiuti; 

— mesi 8 in caso di anzianità nella stessa azienda da 
ò a 15 anni compiuti; 


Art. 23. 
SERVIZIO MILITARE 


La chiamata alle armi per adempiere agli obblighi di 
Jeva sospende il rapporto di lavoro per tuito il periodo 
del servizio militare di leva, e l'operaio ha diritto alla 

— mesi 10 da 15 anni in poi. conservazione del posto a condizione che si presenti è 

In caso di ripetizione della medesima malattia dopo |riprendere servizio entro 30 giorni dal termine del ser- 
non pu di. due mesi dalla gnarigione della prima, la|vizio militare di leva per congedamento, o dall’invio 
successiva conservazione del posto avverrà rispettiva-lin licenza illimitata, salvo il caso di comprovato impe- 
mente per 3, per 4 o per 5 mesi a seconda dellanzianità | dimento. Nel caso di mancata presentazione nei termini 
dell’operaio come soprarprecisato, e pertanto il periodo |di cui sopra l'operaio verrà considerato dimissionario. 


complessivo di conservazione del poslo sarà di: L’anzianità maturata sino alla data della chiamata 
— mesì 9 (6 + 3) per anzianità fino a 5 anni com-| Der leva sarà computata, agli effetti dell'indennità di 
piuti; anzianità, unitamente a quella che viene a maturare 
— mesì 12 (8 + 4) per anzianità da 5 a 15 anni com- dopo la data di ripresa del servizio, semprechè l’eperaio 
prati; non abbia chiesta ed ottenuta la liquidazione alPatto 


— mesi 15 (10 + 5) per anzianità da 15 anni in poi, |della chiamata stessa. . 

All’operaio fortunato nell'azienda saranno con-| 1 richiamo alle SI sospende il rapporto di lavoro, 
servati il posto e l'anzianità per gli effetti sopra speci- coi il diritto per 1 operaio alla conservazione del posto. 
ficati al primo comma, fino alla gnarigione clinica, inte- |} tempo trascorso in servizio militare da richiamato 
sa questa nel senso che la stessa coincida con il rilascio | È fino alla Pronazione per MINE ccte i Lavoro See 
del certificato delinitivo di abilitazione alla ripresa |PUtato agli effetti dell'indennità di anzianità. Alla fine 
del lavoro. del richiamo l'operaio deve ripresentarsi in azienda, 

In tal caso, ove per postumi invalidanti Poperaio non! S3lvo il caso di comprovato impedimento, entro il ter- 
sia mn grado di assolvere il precedente lavoro, l’azienda mine di otto giorni se il richiamo ha avuto durata non 
dovrà cercare di adibirio a mansioni più adatte alla di superiore ad un mese, di quindici giorni se ha avuto 
lui capacità, lavorativa. durata superiore ad un mese ma non a sei, di trenta 

In caso di prolungamento dell'assenza al di 1A dejjFIOMDI Se ha avato durata SALSE RES ESL nel, In 
limite massimo stabilito nei precedenti capoversi, ;1| difetto i operaio verrà considerato dimissionario. L’ope- 
datore di lavoro potrà effettnare, e l'operaio chiedere, la | "210 richiamato alle armi non pot ra essere licenziato, 
r:soluzione del rapporto, conservandosi comunque al-|Semprechè non si verifichi una causa che non consenta 
l'operaio il diritto all'indennità di anzianità maturata |a prosecuzione anche provvisoria del rapporto di lavoro, 
ed alla indennità sostitutiva del preavviso. prima che siano trascorsi tre mesi dalla ripresa della 

T/’assenza deve essere comunicata alla ditta nello spa- occupazione, 
zio di 24 ore, salvo il caso di accertato impedimento, e 
1! certificato medico relativo deve essere consegnato o 
fatto pervenire entro tre giorni dall’inizio dell’assenza 
stessa. 

L’operaio ammalato o infortunato non può essere 
considerato in fetie nè in preavviso di licenziamento du- 
rante i previsti periodi di conservazione del posto. 


Art. 24. 
CAMBIAMENTO E CUMULO DI MANSIONI 


L’operaio che venga temporaneamente adibito per 
comprovate esigenze di crdine tecnico a mansioni che 
comportano maggiore retribuzione ha diritto, oltre alla 


n fg E nim_n___ 
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paga di competenza della propria categoria, alla diffe | L’operaio ha diritto al rimborso dell'indennizzo che 
renza tra detta paga e quella prevista per le nuove! per effetto del trasferimento abbia dovuto corrispondere 
mansioni per 11 tempo in cui vi rimane adibito. per anticipata risoluzione del contratto di affitto della 

Dopo due mesi di permanenza nelle nuove mansioni|propria abitazione fino alla concorrenza del canone 
l'operaio acquisterà definitivamente la nuova qualifica | locatizio per un massimo di sei mesi. 

e la relativa retribuzione. I Nella ipotesi che l’operaio ritenga di non poter aceet- 

Nel caso di passaggio per sostituzione di altro operaio | tare il trasferimento ha diritto — se il trasferimento 
assente per malattia, infortunio, gravidanza, puerperio, | viene mantenuto — di risolvere il rapporto di lavoro 
anche 1n più riprese, la nuova qualifica sarà acquisita |con la iridennità di anzianità di cui all’art. 88, nonchè 
sila scadenza del termine di conservazione del posto |con la eventuale indennità sostitutiva del preavviso. 
all’operaio assente, previsto dai presente contratto.| Per i trasferimenti di membri deile Commissioni In- 

L'operaio che ritorna alle precedenti mansioni infe-{terne o di Delegati di Impresa troveranno applicazione 
riori dopo aver sostituito per almeno sei mesi un as-|le norme degli accordi interconfederali in materia. 
sente per malattia, infortunio, gravidanza, puerperio, 
ha diritto a conservare il 25 % della differenza fra le 
due paghe. 

Dati i cambiamenti stagionali di lavorazione sono 
ammessi anche due passaggi di mansioni entro l’anno, 
della durata massima di due-mesi ciascuno frazionabili. 

All’operaio che venga temporaneamente adibito .per 
comprovate esigenze di ordine tecnico: a mansioni infe- 
riori, la nuova mansione non deve comportare muta- 
mento sostanziale nella sua posizione nè medificare la 
qualifica e la retribuzione di sua competenza. La per- 
manenza nelle nnove mansioni non può durate oltre 
due mesi nell'anno, salvo i casi di forza maggiore; le 
eventuali contestazioni saranno deferite all’esame delle 
competenti Organizzazioni territoriali, 

Agli operai assegnati con carattere di continuità alle 
mansioni di diverse categorie sarà attribuita la cate- 
goria corrispondente alla mansione superiore, semprechè 
prevalente rispetto alla natura ed al tempo. 


Art. 27. 
ABITI DA LAVORO 


L’azienda fornirà gratuitamente gli abiti da lavoro, 
nei casi in cui gli stessi si rendano necessari per le con- 
dizioni particolari nelle quali si svolga il lavoro, nonchè 
quando essa ne prescriva comunque l'adozione. 

La sostituzione di tali abiti dovrà essere fatta in 
relazione all’usura determinata dalla natura della lavo- 
razione. 

In vista di un più esteso impiego degli abiti da lavoro, 
le aziende ne faciliteranno l’adozione mediante agevo- 
lazioni e rateazioni di pagamento. 


Art. 28. 
INDENNITÀ SCOLASTICA 


Il datore di lavoro corrisponderà all’operaio capo 
famiglia una indennità scolastica per i figli fino « 
14 anni di età che, per mancanza di scuola elementare 
locale, debbano incontrare spese per accedere alla più 


Art. 25. 
TRASFERTE 
vicina scuola. 
All’operaio in trasferta, oltre al rimborso dell’im-{ I datore di lavoro corrisponderà analoga indennità 
porto del viàggio e di altre eventuali spese incontrate | scolastica per i figli di operai, che siano alle dipendenze 
per conto della ditta, dovrà essere corrisposta una dia-|dell’azienda da almeno tre anni, per la frequenza con 
ria giornaliera da determinarsi direttamente o, in di-} accertato profitto e regolarità di corsi professionali 
fetto, dalle Organizzazioni territoriali competenti. riconosciuti di indirizzo corrispondente all’attività espli- 
cata dall'azienda, 
Art. 26. La misura delle indennità verrà. stabilita dalle aziende, 
\ udita Ia Commissione Interna o il Delegato d'Impresa. 
TRASFERIMENTI 


I trasferimenti di operai dall’una all’altra azienda 
del medesimo complesso industriale devono essere limi- 
tati ai casi strettamente indispensabili. 

L’operaio trasferito ad altro posto di lavoro fuori 
sede ha diritto al rimborso delle spese di viaggio e di 
trasporto per sè e, in quanto occorra, per i familiari, 
per gli effetti domestici e masserizie, nonchè ad una 
indennità per rimborso delle spese di vitto e alloggio 
per la durata: 

di 6 giorni all’operaio senza familiari conviventi 
a carico; 
di 12 giorni all’operaio avente familiari a carico 
con lui conviventi, oltre un giorno per ogni figlio a 
carco e semprechè gli uni e gli altri lo seguano nel 
trasferimento. 

La misura del rimborso delle anzidette spese di viag- 
gio e di trasporto, nonchè la misura dell’indennità per 
rimborso delle spese di vitto e alloggio, dovranno essere 
concordate direttamente 0, in difetto, dalle Organiz- 
zazioni sindacali territoriali, 


Art. 29. 
MEZZI DI TRASPORTO PER SERVIZIO 


Agli operai, cui siano attribuite mansioni compor- 
tanti l’impiego di bicicletta o di altri mezzi di locomo- 
zione, tali mezzi saranno forniti dall'azienda. 

Nei casi in cui, per l’espletamento delle anzidette 
mansioni, gli operai facciano invece uso di mezzi di loro 
proprietà, l’azienda corrisponderà un’indennità di uso 
in misura da determinare, udita la Commissione In- 
terna o il Delegato d’Impresa. 


Art. 30. 
ZONA MALARICA 


L’operaio in zona malarica ha diritto ad una parti. 
colare indennità la cuni misura deve essere concordata 
dalle Organizzazioni territoriali competenti, 

Le zone malariche saranno determinate dalle parti 
contraenti con il concorso delle autorità sanitarie. 
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Art. 51. Tutte le assenze devono essere giustificate nei due 
giorni successivi salvo i casi di materiale impossibilità 
LAVORI NOCIVI tolo: 
Nelle lavorazioni che s1 svolgono in condizioni di PESIECT 
particolare disagio e con impiego di sostanze nocive STR 
dovranno essere dalle aziende osservate le vigenti dispo- TRATTENUTE PER RISARCIMENTO 
sizioni di legge sull’igiene, sulla sicurezza del lavoro, 9 ; . 7 ; 
sulla tatela del lavoro delle donne e dei fanciulli ri-j. I danni che importino trattenute per risarcimento 
guardanti debbono essere contestati all’operaio non appena venuti 


i conoscenza della ditla. 

L’importo del risarcimento, in relazione alla entità 
del danno arrecato, sarà ratealmente trattenuto nella 
misura massima del 10% della retribuzione globale per 
ogni periodo di paga, salvo il caso di risoluzione del 
rapporto, nella quale ipotesi il saldo eventuale sarà 
ritenuto su tutti i compensi ed indennità dovuti al. 
operaio a qualsiasi titolo. 

Nei casi di controversia, troverà applicazione la 
procedura di cui all’art. 6, lettera a), della parte go- 
nerale. 


a) Petà ed il sesso dei lavoratori che vi possono 
essere adibiti; 

b) le modalità e Ia periodicità di visita medica 0 
di ispezione sanitaria ai luoghi di lavoro; 

c) gli apprestamenti preventivi o difensivi oc- 
correnti; 

d) gh orari di lavoro prescritti. 

Potranno del-pari essere adottate di concerto fra le 
parti le niteriori misure atte ad integrare, occorrendo, 
le disposizioni di legge nell’interesse della salute del 
lavoratore. 

Art. 35. 


SANZIONI. DISCIPLINARI 


Art. 82. 


DISCIPLINA DEL LAVORO 
DAREI o. , Le infrazioni al presente contratto e alle altre norme 
L'operaio deve svolgere le mansioni affidategli cone resolamenti interni non in contrasto con le disposi- 
la normale diligenza richiesta dalla natura del lavoro | zioni contrattuali possono essere punite: 


nell’interesse della azienda e della produzione; deve 1) col rimprovero verbale o scritto; 
osservare le disposizioni per l'esecuzione e per la disci- 2) con la a “no ad i vano di due ore di 
plina del lavoro e non può, durante il rapporto di la- biimione: ° 
voro, divulgare notizie che possano recare danno alla 3) a là sospensione dal lavoro e dalla retribu- 
para quale dipende, nè trafugare disegni e zione per on perio do nor. superiore. a ire giorni; 
Durante il lavoro l'operaio non può allontanarsi dal 4) con > MCCHZAAJCRIO senza preavviso, ma con la 
i ao Le È sola indennità di cui all’art. 38; 
proprio posto senza giustificato molivo e senza l’auto- 5) con il licenziamento in troneo senza preavviso 
rizzazione prescritta da disposizioni aziendali. AEREE O sinti 
Nell’interno dello stabilimento è proibito intredurre|® °°°" Aa DIA 


bevande alcooliche ‘o cabi senza il permesso della di-| ! provvedimenti disciplinari adottati debbono essere 
Fezione. portati a conoscenza degli interessati con la precisa in- 


Parimenti non è consentito fumare se non nei luoghi | dicazione della infrazione commessa, 
appositamente stabiliti e fuori dell’orario di lavoro. 

Nessun operaio può rifiutarsi a qualunque visita di| RIMPROVERO, MULTA E SOSPENSIOND 
inventario che per ordine superiore venisse fatta agli 
oggetti affidatigli ed a visite personali all’uscita dallo 
stabilimento. La visita sulla persona dovrà essere com- 
puuta sa te Lemipo possiolle ed Gi locale adatto, € ‘motivo e senza la autorizzazione prescritta da disposi- 
per le operaie dovrà effettuarsi con intervento esclusi- # ioni Aziendali: 
vamente di personale femminile all’uopo incaricato. ° E, Di Pu ada È 

Durante l'orario di lavoro e comunque nell’ambiente Dì Cola RICAIATO I Iizioda Ionoro Li; DISpendao 
di lavoro sono vietate le raccolte di fondi, di firme, |"£ anticipi la cessazione senza autorizzazione o senza 
di quote di qualunque genere, nonchè la vendita di |giustificato motivo; 
merci, oggetti, biglietti e simili. c) che eseguisca con negligenza il lavoro affidatogli; 

d) che per disattenzione guasti il macchinario o 
il materiale di lavorazione, oppure non avverta i supe- 
riori diretti di rilevabili eventuali irregolarità nell’an- 


Il rimprovero e la multa possono essere infitti al- 
| l’operaio : 
a) che abbandoni il proprio posto senza giustificato 


Chiarimento a verbale: A maggior precisazione del. 
Yultimo capoverso si chiarisce che per quanto riguarda 
il divieto di raccolta di fondi e di quote di qualsiasi damento del lavoro: 
genere, le parti si riservano il coordinamento con evyen- 2 E , 
tuali accordi interconfederali in ordine alla raccolta di e) che in qualunque modo trasgredisca le DOS del 
quote sindacali. presente contratto, 0 quelle del regolamento interno, 
o commetta- contro la disciplina, la morale, l'igiene e 
la sicurezza dello stabilimento mancanze che non siano 
punibili con il licenziamento. 

ASSENZE E PERMESSI L'applicazione del rimprovero, della multa, della so- 
spensione si intende adeguata alla minore o maggiore 

Compatibilmente con le esigenze del lavoro l’operaio gravità delle mancanze ed alla loro recidività. 
può ottenere brevi permessi per assentarsi dallo stabi-| L'importo delle multe disciplinari deve essere versato 
limento per giustificati motivi. alla Cassa di malattia. 


Art, 28, 
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Li CENZIAMENTO. E in facoltà della parte che riceve il preavviso di 
troncare il rapporto, sia all’inizio, sia nel corso del 
preavviso stesso, senza che da ciò derivi alcun obbligo 
di indennizzo per il periodo di preavviso nun compiuto. 


1] licenziamento, con immediata cessazione del [avoro 
e della retribuzione, può essere inflitto : 
1) Senza preavviso ma con indennità di anzianità : 

a) per contravvenzioni al divieto di fumare di 
cu al quarto comma-dell’art. 82 

d) per litigio con vie di fatto in fabbrica; 

c) per assenze senza giustifiento motivo per tre 
giorni di seguito o per tre volte nell’anno nei giorni 
seguenti ai festivi o seguenti alle ferie; 

d) per recidiva in qualunque delle colpe che ab- 
biano dato luogo ad ua sospensione per la medesima 
mancanza, o ad una sospensione per mancanza diversa 
nei ser mesi precedenti ; 


Art. 38, 


INDENNITÀ DI ANZIANITÀ IN CASO DI LICENZIAMENTO 


AllP’operaio licenziato non ai sensi dell'art. 35, punto 
è, sarà, corrisposta un’indennità calcolata come segue: 


a) per ciascuno degli anni compiuti di anzianità 
ininterrotta maturata sino al 31 dieembre 1944: 
dal 1° al 10° anno = 8 giornate (24 ore) di remu- 


inerazione globale per ogni anno compreso nel presente 
scaglione; 


| 
2) Senza preavviso e senza indennità di anzianità : 
a) per movimenti irregolari di medaglie, scrit- 
turazioni o timbrature di schede o per altre alterazioni oltre il 10° anno = 4 giornate (32 ore) di remune- 
dei sistemi aziendali di controllo di presenza: tutto in razione globale per ogni anno compreso nel presente 
quanto compiuto con dolo ; scaglione; 
0) per insubordinazione grave del lavoratore verso 
1 superiori; 
c) per furto a danno dell’azienda; 
d) per dolo o per colpa grave in negligenza odi 
atti con danno per l’azienda; Ì 
€) per danneggiamenti volontari, rivelazioni di 
particolari procedimenti o sistemi di lavoro, trafuga- 
inenti di disegni e campionature, lavorazioni in stabi- 
Jimento per conto proprio o di terzi con danno per 
Vazienda. | 


v) per ciascuno degli anni compiuti di anzianità 
ininterrotta maturata dopo il 1° gennaio 1945: 
dal 1° al 5° anno = 5 giornate (40 ore) di remune- 
razione globale per ogni anno compreso nel presente 
scaglione ; 
dal 6° al 10° anno = fi giornate (48 ore) di remu- 
nerazione glebale per ogui annuo compreso nel presenie 
scaglione ; 


dall’ii° al 17° anno = 8 giornate (64 ore) di remu- 
nerazione globale per ogni anno compreso nel presento 
ecaglione; 


Art. 36. 
CESSIONE E TRASFORMAZIONE DI AZIENDA 


oltre il 17° anno = 10 giornate (80 ore) di remu- 
nerazione globale per ogni anno compreso nel presente 
scaglione. 
Le frazioni di anno si compmniano per dodicesimi, e 
le frazioni di mese superiori a 15 giorni sì computano 
come mese iritero. 


La msoluzione del rapporto di lavoro In caso di 
cessione di azienda è disciplinata dall'art. 2112 de: 
Codice civile. 

La trasformazione dell’azienda non determina nor- ; ; . a 
malmente Ja risoluzione del rapporto di lavoro e in tal Agli effetti de! presente articolo, si intende per remu- 
caso l’operaio conserva nei confronti della nuova azien. | 1erazione globale il complesso della retribuzione di fat- 
da i diritti acquisiti (anzianità di servizio, categor in, |to, dell'uiile di cottimo mediamente realizzato nelle 
mansiuni,. trattamento economico, ecc.) e gli obblighi tiltime quattro quattordicine 0 quindicine, del rateo 
derivanti” dal presente contratto di latoro. di gratifica natalizia da computarsi nella percentuale 

vnica convenzionale dell’8 %. 


Per i lavoratori che durante Vultimo anno di ser- 


Art. 37. vizio sinno stali prevalentemente addetti al lavoro & 
PREAVVISO squadre, la paga relativa verrà maggiorata della per- 


centrale dell’1,25 %. 

Il termine di preavviso per il licenziamento o per le| Agli effetti della presente indennità, Vanzianità non 
dimissioni è, per ciascuna parte, di una settimana (48|si interrompe che con la risoluzione del rapporto di 
ore) o di un periodo maggiore tomunque non superiore lavoro, sulvo quanto diversamente disposto in altri 
a due settimane (96 ore) per gli operai specializzati. | articoli. 

ini Fap c, i ivi e a 

A te A, dell'art. 2118 del Codice civile, la par te La misura dell'indennità di cui al presente articolo 
che risolve il rapporto di lavoro senza la osservanza  Aetnina sialdicicenao Pigiami DI ae da 
dei termini di preavviso, deve corrispondere all’altra|,, IRE Su ii a 
una indennità pari all'importo della retribuzione per|!©beraio per oguuno degli scaglioni rispettivamente 
1 periodo di mancato preavviso come sopra stabilito. indicati dai commi a) e b) ed attribuendo Separata. 

TI periodo di preavviso non può essere considerato pe- | Mente a ciascun gruppe di anni il numero di giornate 
riodo di ferie. fissato per lo scaglione relativo, Con l'adozione della 

Nel corso del periodo di preavviso potranno essere misure progressive attribuite ai successivi scaglioni si 
concessi all’operaio licenziato da parte dell'azienda, |è inteso attenersi al principio di proporzionalità sancito 
a richiesta e compatibilmente con le esigenze aziendali, dall’art. 2120 del Codice civile, mediamente favorendo 
brevi permessi per la ricerca di nnova occupazione. | le anzianità più elevate. 
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Art. 39. 
INDENNITÀ DI ANZIANITÀ IN CASO DI DIMISSIONI 


Nel caso di risoluzione del rapporto di lavoro in 
seguito a dimissioni verrà corrisposta all’operaio, non 
an corso di apprendistato, la indennità di cui all’art. 38 
uelle aliquote percentuali seguenti: 

109 % agli uomini che abbiano compiuto i 535 anni 
di età e alle donne che abbiano compiuto i 50 anni 
di età; 

a. dimissionari per malattia, infortunio, man- 
cata accettazione di trasferimento, riduzione o sospen- 
sione di lavoro, nei termini e con le modalità di cui 
al presente cuntratto; 

alle dimissionarie per matrimonio o maternità 
e-ai dimissionari per trasferimento del capo Tamigiia, 
nei termini e con le modalità degli artt. 11 e 12 del. 
l'accordo interconfederale 31 maggio 1941; 

di dimissionari che abbiano compiuto 15 anni 
di anzianità ininterrotta presso l’azienda; 

a1 dimissionari che entrino in ordini religiosi; 
80 % ai dimissionari che abbiano compiuto 10 anni 
anzianità minterrotla presso l'azienda; 

50 % ai dimissionari che abbiano compiuto 5 anm 
anzianità munterrotta presso l'azienda; 
30 % ai dimissionari che abbiano compiuto 2 anni 
anzianità minterrotta presso l'azienda. 


di 
di 


Art. 40. 
INDENNITÀ DI ANZIANITÀ IN CASO DI MORTE 


an caso di morte dell’operaio il datore di lavoro ai 
sensi «dell'art. 2122 del Codice civile deve corrispondere 
al coniuge superstite, ai figli e, se vivevano a carico 
dei prestatore di lavoro, ai parenti entro il terzo grado 
ed agli affini entro ii secondo, Pindennità di anzianità 
e quella sostitutiva del preavviso, In mancanza delle 
persone imdicate le indennità sono attribuite secondo le 
norme della successione legittima. 

In caso di morte dell’operaio il datore di lavoro valu- 
terà per le anzianità inferiori ai cinque anni la oppor 
tunità di integrare Vindennità di anzianità dovuta a 
termini di contratto, nell’ipotesi di sopravvivenza dij 
conmge o figli minori, già conviventi a carico dell’ope 
raro defunto, 


Art. 4l. 


CONSEGNA E CONSERVAZIONE UTENSILI E MATERIALI 


Per provvedersi presso l’azienda degli utensili oc- 
correnti, il lavoratore deve fare richiesta ‘all’incaricato 
dell'azienda. Ove tali utensili fossero .forniti, con il 
consenso del datore di lavoro, dal prestatore d’opera, 
il datore di lavoro dovrà effettuarne il rimborso in base 
al prezzo di mercato. Il lavoratore è responsabile degli 
utensili che riceve in regolare consegna e, in caso di 
licenziamento o di dimissioni, deve restituirli prima di 
lasciare il servizio. Qualora non vi provvedesse può es- 
sergli addebitato sulla liquidazione l’importo relativo 
alle cose non riconsegnate. E’ preciso obbligo del lavo 
ratore di conservare in buono stato gli attrezzi, gli 
utensili, gli armadietti, i modelli e i disegni e in 
genere tutto quanto è a lui affidato. D'altra parte il 
lavoratore deve essere messo in grado di conservare 
quanto consegnatogli; in caso contrario ha diritto di 


TTT AMT tt m___P__nnnmm_u©_—_©_u=_=uo_w T_T] nn 


declinare la propria responsabilità informandone tem- 
pestivamente però la direzione dell’azienda. Il lavora 
tore risponderà della perdita e degli eventuali danni 
agli oggetti in questione che siano imputabili a sua 
colpa o negligenza, Il lavoratore non può apportare 
nessuna modifica agli oggetti affidatigli senza averne 
avuto autorizzazione da chi di dovere. Qualunque va- 
riazione da lui fatta arbitrariamente dà la facoltà alla 
azienda di rivalersi per i danni subiti. 


Art, 142. 
CERTIFICATO DI LAVORO 


Ai sensi dell’art. 2124 del Codice civile l’azienda 
dovrà rilasciare al lavoratore — all’atto della cessa- 
zione del rapporto di lavoro qualunque ne sia la 
causa e semprechè non sia obbligatorio il libretto di 
lavoro — un certificato indicante esclusivamente il 
tempo durante il quale l’operaio è stato occupato alle 
dipendenze dell’azienda stessa e le mansioni da esso 
esercitate. 


Art. 43. 
RESTITUZIONE DOCUMENTI DI LAVORO 


All'atto della cessazione del rapporto di lavoro la 
azienda consegnerà al lavoratore, che ne rilascerà rice- 
vnta, tutti i documenti di pertinenza dell’interessato, 
con regolarizzazione di aggiornamento, semprechè non 
ne sia impedita da ragioni indipendenti dalla sua vo- 
lontà. In quest’ultimo caso l'azienda rilascerà al lavo- 
ratore interessato una dichiarazione che possa servire 
al lavoratore stesso per contrarre eventuale nuovo 
rapporto di lavoro. 


Art. 44. 
RIFERIMENTO 


Per quanto non previsto dal presente contratto, si 
fa riferimento alle norme di legge in quanto applicabili 
in materia e agli accordi interconfederali, 


PARTE SECONDA 
SPECIALI OD INTERMEDIE 
Art. 1. 
GENERALITÀ 


CATEGORIE 


Il trattamento normativo degli appartenenti alle 
categorie speciali od intermedie — salva la particolare 
lisciplina riservata agli assistenti — è regolato, anche 
per quanto concerne i criteri di appartenenza, dagli 
accordi interconfederali 30 marzo, 23 maggio e 27 ot 
tobre 1946, che qui si intendono integralmente richia- 
mati, semprechè non risultino inferiori nei singoli isti. 
tuti al trattamento previsto nella parte prima del pre- 
sente contratto, ad eventuali più favorevoli accordi 
particolari od a quanto sotto disposto. 


Art. 2. 
ASSUNZIONE, CONTRATTO A TERMINE, PERIODO DI PROVA 


Il contratto di lavoro può essere fatto con prefissione 
di termine; tuttavia saranno applicabili in tal caso le 
disposizioni sui contratti a tempo indeterminato quando 
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l'aggiunzione del termine non risulti giustificata dalla 
specialità del rapporto ed apparisca invece fatta per 
eludere }e disposizioni legislative. 

Ove sia stato stipulato all’atto dell’assunzione un 
periodo di prova, questo dovrà risultare da. atto scritto. 
Parimenti dovrà risultare da atto scritto l’assunzione 
che venga fatta con prefissione di termine. In man- 
canza di atto scritto l’assunzione si presume fatta a 
fempo indeterminato. 

Il periodo di prova non può in nessun caso superare 
tre mesi. 

Durante il periodo di prova la risoluzione del con- 
tratto ha luogo in qualunque tempo senza preavviso 0 
indennità. Il servizio prestato durante il periodo di 
prova seguito da conferma va computato a tutti gli 
effetti nella determinazione della anzianità di servizio 
(ex decreto n. 1825/1924, articoli 1 e 4). 


Art. 3. 
SOSPENS'ONI O RIDUZIONI DI LAYORO 


In caso di sospensione di lavoro o di riduzione della 
durata dell’orario di lavoro disposta dalle aziende 0 
dalle competenti autorità, lo stipendio mensile ‘e, in 
linea eccezionale ed a questi particolari effelti, la con- 
tingenza, non subiranno riduzioni. 

Fino a quanto permartì la contribuzione in atto-sugli 
stipendi a favore della Cassa Integrazione Guadagni. 
ed il relativo trattamento di mtegrazione, Je aziende 
tenute all'osservanza delle disposizioni transitorie di; 
cui al D.L.L 9 novembre 1915, n. 788, corrisponderanno 
ur propri dipendenti in aggiunta al trattamento prati- 
cato dalla Cassa predetta la differenza per ricostruire 
Pintera retribuzione mensile. 


Ì 
Art. 4. 


AUMENTI PERIODICI DI ANZIANITÀ | 


Gli intermedi per Vanzianità di servizio maturata 
nella categoria dopo il ventesimo anno di età presso 
una stessa azienda o gruppo aziendale (intendendosi 
per tale 11 complesso industriale facente capo alla 
stessa società) avranno diritto, indipendentemente da 
qualsiasi aumento di merito, ad una maggiorazione del 
la retribuzione mensile nelle misure sotto indicate: 

per il primo e secondo biennio, 4 % biennale; 
.per i bienni dal terzo all’ottavo, 5 % biennale. 

Le aliquote suddette saranno calcolate sulla paga 
base contrattuale mensile e sulla indennità di contin- 
genza. in vigore al momento dello scatto. 

Gli aumenti periodici decorreranno dal primo giorno 
del mese sticcessivo a quello in cui si compie il biennio 
di anzianità. 

Gli aumenti di anzianità già maturati dovranno es- 
sere racalcolati percentualmente sulla paga base con- 
trattuale: in atto alle singole scadenze: mensili; per 
le variazioni della indennità di contingenza invece il 
ricalcolo verrà effettuato al termine di ciascun anno 
solare, in base alla indennità di contingenza mm atto 
al 31 dicembre, e con applicazione dal 1° gennaio sue- 
cessivo. 

Ai lavoratori attualmente in servizio verrà ricono- 
sciuta, agli effetti degli aumenti periodici, l'anzianità 
per il servizio prestato dal 1° gennaio 1937, con esclu- 


sione in ogni caso di quella maturata prima del com. 
pimento del ventesimo anno di età. Gli aumenti perio. 
dici maturati dagli stessi antecedentemente al 14 gin- 
gno 1952 restano invariati nel loro ammontare già 
determinato a termini degli accordi interconfederali 
li giugno 1952 e 12 ginono 1934. 

I futuri aumenti periodici non potranno comunque 
essere assorbiti da precedenti o successivi aumenti di 
merito, nè i futuri aumenti di merito potranno essere 
assorbiti dagli aumenti periodici maturati o da ma- 
tirare, 


Art. 5. 
ORARIO DI LAVORO 
Art, © parte operai 


Art. 6. 
LAVORO STRAORDINARIO, NOTTURNO, ECC. 


Art, S perte operai 


Art. 7. 
GIORNI FESTIVI, RiPOSO SETTIMANALE 
Art. 17 parte operai 


L’intermedio ha diritto, per ogni anno intero di ser- 
vizio, e in rapporto all’intera anzianità maturata pres- 
so la azienda nella categoria, ad un periodo di ferie, 
con decorrenza della retribuzivne, pari a: 

— 15 giorni di calendario per anzianità da 1 
15 anni; 

— 20 giorni di calendario per anzianità da 15 a 
25 anni; 

— 30 giorni di calendario per anzianità oltre 
anni. 

In caso di risoluzione del rapporto di lavoro nel 
corso dell’anne l’intermedio non in prova ha diritto 
alle ferie stesse in proporzione ai mesi di anzianità di 
servizio, A questi effetti sarà considerata come mese 
intero la frazione di mese non inferiore a 15 giorni. 

L’assegnazione delle ferie non potrà avere luogo du- 
rante il periodo di preavviso, nè avere inizio in giorno 
festivo, 

L’epoca delle ferie verrà stabilita dall’azienda in re- 
lazione alle esigenze del lavoro e tenendo presenti 
— compatibilmente con le stesse — le preferenze degli 
interessati. 

Il riposo annuale avrà normalmente carattere conti. 
nuativo. 

I giorni di ferie eccedenti il periodo effettivamente 
goduto dalla maestranza potranno, a seconda delle an- 
zidette esigenze del lavoro, essere concessi anche in 
modo non consecutivo oppure, ove necessario, eccezio- 
nalmente sostituili, d'accordo tra le parti, dalla in- 
dennità corrispondente alle giornate di ferie non 
godute. 

Le festività «di cui al numero 1) dell’art. 17 della 
parte operai, in quanto dovute, cadenti in periodo di 
ferie, non sono computabili come tali, per cui si farà 
luogo ad in corrispondente prolungamento del periodo 


a 


Oo° 
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feriale. Tale prolungamento tuttavia può essere sosti- 
tuito clalla relativa retribuzione. 

In caso di ferie collettive all’intermedio che non ha 
maturato il diritto alle ferie intere, saranno corrispo- 
sti tanti dodicesimi del relativo compenso quanti sono 
1 mesi di anzianità o le frazioni di mese non inferiori 
a 15 giorni. 


Art. 9. 
MENSILITÀ NATALIZIA 


Accordo interconfederale 27 ottobre 1946, articolo 17. 


Art. 0. 
TRATTAMENTO DI MALATTIA ED INFORTUNIO 


L'assenza per malattia dovrà essere comunicata en- 
tro due giorni salvo i casi di giustificato impedimento 
ed entro tre giorni dovrà essere fatto pervenire alla 
azienda il relativo certificato medico. 

In caso di prescrizione di cure idrotermali, l’inter- 
medio fruirà del trattamento di cui ai presente arti. 
colo, ove le cure stesse siano in ravpeorto ad infermità 
comportante l'astensione dal lavoro. 

L’azienda avrà facoltà di far controllare la malattia 
dell’intermedio da un medico di sua fiducia. 

In caso di malattia, l’intermedio non in prova avrà 
diritto alla conservazione del posto per: 

— mesi 6 per anzianità maturata presso l'azienda 
nelia categoria fino a 10 anni compiuti: 

— mesì 10 per anzianità maturata presso l’azienda 
nella categoria oltre i 10 anni. 

Nel primo caso VYintermedio ha diritto alla corre 
spons:one dell’intera retribuzione (indennità di contin 
genza compresa) per 1 primi due nresi e delia metà 
per altri due mesi; nel secondo caso, alla correspon 
sione dell’intera retribuzione (indennità di contirngen- 
za compresa) per 1 primi tre mesi e della metà per 
altri tre mesì. 

Qualora la prosecuzione della malattia oitre i ter- 
1nini suddetti non consenta all’intermedio di ripren. 
dere servizio, l’intermedio stesso potrà msolvere 1l 
rapporto di lavoro con diritto alla sola indennità di 
anziamtà. 

Ove ciò non avvenga e Pazienda non proceda al li- 
cerziamento, il rapporto rimane sospeso, salva "a de- 
correnza dell'anzianità agli effetti del preavviso e della 
indennità di anzianità. 

Ove invece l'azienda proceda al licenziamento dello 
intermedio gli corrisponderà l’indennità di anzianità 
ivi compresa la indennità sostitutiva del preavviso. 

In caso di infortunio sul lavoro cal in missione, l’in- 
termegio fruirà dell’identico trattamento previsto per 
11 caso di malattia di cui sopra, salvo per quanto ri- 
snarda la conservazione del posto che dovrà essere 
mantenuto con gli ‘eventuali diritti di anzianità fino 
ulla guarigione clinica, intesa questa nel senso che la 
stessa coincida con il rilascio del certificato definitivo 
di abilitazione alla ripresa del lavoro. In tal caso, ove 
per postumi invalidanti ”intermedio non sia in grado 
di assolvere il precedente lavoro, Pazienda dovrà cer- 
care di adibirlo, nel limite del possibile, a mansioni 
più adatte alla sua capacità lavorativa. 

L’intermedio ammalato o infortunato non può essere 
considerato in ferie nè in preavviso di licenziamento 
durante i previsti periodi di conservazione del posto. 


Il trattamento economico di cui al presente articolo 
è corrisposto dalla azienda con deduzione delle somme 
che l’intermedio ba diritto di riscuotere da parte degli 
istituti assicuratori oppure per atti di previdenza della 
azienda. 


Art. 11. 
CONGEDO MATRIMONIALE 


Art. 21 parte operai 
Art, 12. 
MATERNITÀ 
Art. 22 parte operai 
Art. 13. 


SERVIZIO MILITARE 


IL richiamo alle armi non risolve il rapporto di 1a- 
voro. 

Per la chiamata alle armi per obblighi di leva si fa 
riferimento alle disposizioni di legge in vigore al 1uo- 
mento della chiamata stessa. 

Il tempo passato sotto le armi, sin per leva che per 
richiamo, verrà computato a tutti gli effetti dell'anzia- 
nità come passato in servizio presso l'azienda. Termi- 
nato il servizio militare l’intermedio dovrà presentarsi 
nel termine di 80 giorni, salvo il caso di comprovato 
impedimento. Non presentandosi nel termine suddetto, 
sarà considerato dimissionario. 

Quanto sopra, salvo diverse disposizioni di logge spe- 
ciali più favorevoli all’intermedio. 


Art. 14. 
CAMBIAMENTO E CUMULO DI MANSIONI 


Art. 24 parte operai 


Art. 15. 
TRASFERTE 


25 parte operai 


Art. 16. 
TRASFERIMENTI 


Art. 26 parte operai 


Art. 17. 
ABIT!I DA LAVORO 


Art. 27 parte operai 


Art. 12. 
INDENNITA SCOLASTICA 


Art. 28 parte operai 


Art. 19. 
MEZZI DI TRASPORTO PER SERVIZIO 


Art. 29 puite operai 
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Art. 20. 
ZONA MALARICA 
Art. 380 parte operai 


Art. 21. 
LAVORI NOCIVI 
Art. 81 parte operaî 


Art. 22. 
ASSENZE E PERMESSI 
Art. 33 parte operdi 


Art. 23. 
TRATTENUTE PER RISARCIMENTO 
Art. 34 parte operai 


Art. 24. 
SANZIONI DISCIPLINARI 
Art, 35 parte operai 


Art. 25. 
CÉSSIONE O TRASFORMAZIONE DELL'AZIENDA 
Art. 36 parte operai 


Art. 26. 
PASSAGGIO DA OPERAIO AD INTERMEDIO 


Nel caso di passaggio ad intermedio nella stessa 
azienda, l’operàio avrà diritto al trattamento che, come 
tale, gli sarebbe spettato in caso di licenziamento e si 
considererà assunto ex novo nella nuova qualifica, per 
la quale gli verrà riconosciuta — agli effetti del preav- 
viso, dell’indennità di anzianità e del trattamento di 
malattia — una maggiore anzianità convenzionale pari 
ad un anno per ogni sette anni di anzianità con la 
qualifica di operaio. 

In caso di passaggio nella stessa azienda dalla qua- 
lifica di operaio a quella di intermedio, il lavoratore 
ha diritto di conservare la retribuzione goduta da ope- 
raio, qualora tale retribuzione risulti superiore alla 
retribuzione derivantegli dalla applicazione del pre- 
sente contratto. 


Art. 27. 
PREAVVISO 


Il termine di preavviso per il licenziamento o per le 
dimissioni del lavoratore non in prova è di: 

— 15 giorni fino a 5 anni di anzianità di servizio ma- 
turata. presso. l’azienda nella categoria; 

— 30 giorni da 5 a 10 anni di anzianità di servizio 
maturata presso l'azienda nella categoria; 

— 45 giorni oltre 10 anni di anzianità 
maturata presso l’azienda nella categoria. 

I termini di disdetta decorrono dalla metà o dalla 
fine di ciascun mese. 

Tanto il licenziamento quanto le dimissioni saranno 
comunicate o confermate per iscritto, a mezzo bi- 
glietto postale raccomandato. La data della disdetta 
è quella di spedizione del biglietto di comunicazione. 


di servizio 


La parte che risolve il rapporto senza l’osservanza 
dei termini di preavviso deve corrispondere all’altra 
una indennità pari all’importo della retribuzione per 
il periodo di mancato preavviso. 

Nel caso che sia l’azienda che risolve il rapporto 
senza l’osservanza dei predetti termini di preavviso, 
essa dovrà corrispondere al lavoratore una indennità 
pari all’importo della retribuzione per il periodo di 
mancato preavviso, Altresì, nel caso che sia il lavortw- 
tore che risolve il rapporto senza l’osservanza dei pre- 
detti termini di preavviso, l’azienda avrà diritto di 
trattenere su quanto da essa dovuto al lavoratore un 
importo corrispondente alla retribuzione per il periedo 
da questi eventualmente non dato o non completato. 

Il periodo di preavviso, anche se sostituito dalla cor- 
rispondente indennità, sarà ccmputato nell’anzianità 
agli effetti della indennità di anzianità, stessa. 

Il periodo di preavviso non può essere considerato 
periodo di ferie. . 

E’ in facoltà della parte che riceve la disdetta, di 
troncare il rapporto, sia all’inizio, sia nel corso del 
preavviso, senza che da ciò derivi alcun obbligo di in- 
dennizzo per il periodo di preavviso non compiuto. 

Durante il compimento del perilo di preavviso ja 
azienda concederà all’intermedio dei congrui permessi 
per la ricerca di una nuova occupazione. La distribu- 
zione e la durata dei permessi stessi sarannò stabilite 
dalle parti in rapporto alle esigenze dell’azienda e del- 
l’intermedio. 


Art. 28. 
INDENNITÀ DI ANZIANITÀ IN CASO DI LICENZIAMENTO 


In caso di licenziamento da parte dell’azienda non 
per motivi disciplinari tali da determinare il licenzia- 
mento in tronco senza indennità, si applicano le se- 
quenti misure: 

1) per lanzianità di servizio maturata presso la 
azienda, anteriormente al 1° gennaio 1945, valgono le 
inisure previste calle regolamentazioni contrattuali pre- 
cedentemente in vigore, riferite alla retribuzione men- 
sile in atto alla risoluzione del rapporto; 


2) per l'anzianità di servizio maturata presso la 
azienda, nella categoria, successivamente al 1° gen- 
naio 1945: 

a) 15/30 della retribuzione mensile in atto alla 
risoluzione del rapporto per ciascuno dei primi dieci 
anni; 

) 20/30 della retribuzione mensile in atto alla 
risoluzione del rapporto per ciascuno degli anni suc- 
cessivi al decimo. 

Per gli elementi della retribuzione da considerare agli 
effetti del computo dell'indennità si fa riferimento al- 
l'art. 2121 del Codice civile. 

Per la liquidazione dell’indennità le frazioni di anno 
si computano per dodicesimi e le frazioni di mese supe- 
riori a 15 giorni si computano come mese intero. 


Art. 29. 
DIMISSIONI 


Nel caso di risoluzione del rapporto di lavoro in 
seguito a dimissioni, verranno corrisposte al lavoratore 
le aliquote sottoindicate dell’indennità di anzianità: 
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la metà quando il Javoralore non abbia superato, 
all'atto delle dimissioni, i 5 anni di servizio compiuti; 

1 tre quarti quando il lavoratore all’atto delle dimis 
sioni abbia superato i 5 anni, ma non i 10 anni di ser. 
Vizio compiuti; 

l’intero trattamento quando il lavoratore 
delle dimissioni abbia superato i 10 anni di servizio 
compiuti; agli uomini che abbiano compiuto i 53 anni 
di età e alle donne che abbiano compiuto i 59 anni di 
età; ai dimissionari per malattia, infortunio, mancata 
accettazione di trasferimento, riduzione o sospensione 
li lavoro, nei termini e con le modalità di cui al pre- 
sente contratto: alle dimissionarie per matrimonio 0 
maternità e ai dimissionari per trasferimento del capo 
famiglia, nei termini e con le modalità degli artt. 11 
e 12 dell’accordo intereonfederale 21 maegio 1941; ai 
dimissionari che entrino in ordini religiosi. 


all’atto 


Art. 30. 
INDENNITÀ DI ANZIANITÀ IN CASO DI MORTE 
Art. 40 partie operai 


Art. 31 
CERTIFICATO DI SERVIZIO 


In caso di licenziamento o di dimissioni dal servizio, 
per qualsiasi causa, 11 datore di lavoro è tenuto a 
rilasciare a) lavoratore, all’atto della cessazione del 


servizio e nonostante qualsiasi contestazione sulla liqui- 


dazione dei reciproci rapporti, un certifieato di servizio | 


contenente l'indicazione del tempo durante il quale il 
lavoratore è stato occupato e della natura delle attri. 


buzioni disimpegnate (ex decreto 1825/1924, art. 16) 


ASSISTENTI 
Art. 1. 
ASSUNZIONE 


L'assunzione verrà comunicata direttamente all’inte- 

ressato con lettera nella quale deve essere specificato : 

1) la data di assunzione; 

2) Ia località alla quale è destinato; 

3) la qualifica del lavoratore; 

4) la durata dell'eventuale periodo di prova; 

5) il trattamento economico iniziale; 

6) Peventuale prefissione di termini. 


rinnovazione 0 proroga di un contratto a termine che 
venisse stipulata per un periodo non superiore a tre 
anni. 

E? fatta salva quella prosecuzione che — nella misura 
massima di 6 mesi — venisse concordata per portare a 
termine l’opera o il lavoro per cui l'assistente fu as- 
sunto in servizio. 

È’ altresì fatta salva quella prosecuzione che — nella 
misura massima del predetto periodo di 6 mesi — venisse 
concordata in riferimento alla protratta cessazione del. 
l’attività aziendale. 

Le vigenti disposizioni contrattuali si applicano sino 
alla scadenza del termine anche ai contratti a temp? 
determinato, eccezione fatta di quelle relative al preav- 
viso di licenziamento ed alla indennità «di anzianità. 


Art. 3. 
PERIODO DI PROVA 
L'assunzione può avvenire con un periodo di prova 


Inon superiore a 3 mesi. 


Durante il periodo di prova la risoluzione del rap- 
porto di lavoro potrà essere richiesta da ciascuna delie 
due parti im qualsiasi momento, senza preavviso nè 
indennità. 

Il servizio prestato durante il periodo di prova se- 
guìto da. conferma, va computato a tutti gli effetti 
nella determinazione delia. anzianità. 

In caso di risoluzione del rapporto da parte della 
azienda, all’assistente sarà corrisposta la retribuzione 
sino alla metà o alla fine del mese in corso, a seconda 
che la risoluzione avvenga dentro la prima o la se- 
conda quindicina del mese stesso. 

Qualora Pazienda alla scadenza del periodo di prova 
non proceda alla disdetta del rapporto nei confronti 
dell’assistente assunto con regolare periodo di prova, 
l'assistente si intenderà confermato in servizio con la 
anzianità convenuta alla data di assunzione come assì- 
stente e non inferiore a quella della data stessa. 

Nel caso di infortunio sul lavoro occorso alP’assi- 
stente durante il periodo di prova è riconosciuta la 
facoltà di completare detta prova qualora l’assistente 
sia in. grado di riprendere il servizio entro 45 giorni 
consecutivi. 

L’assistente che abbia prestato in epoea precefente 
di non oltre un anno, servizio nella stessa azienda con 
le stesse mansioni per le quali viene assunto, è esone- 
rato dal periodo di prova già prestato. Parimenti è 
esonerato dalla prova l’assistente che provenga dalla 


Nella lettera di assunzione verrà fatto riferimento! categoria degli aiuto assistenti nell’ambito della mede- 


al presente contratto nazionale. 


Artt. 2. 
CONTRATIO A TERMINE 


L'assunzione può essere fatta anche eon prefissione di 
termini; tuttavia saranno applieabili in tal caso tutte 
le disposizioni regolanti il rapporto a tempo indeter- 
ininato, quando Vaggiunzione del termine non risulti 
e1ustificata dalla specialità del rapporto ed apparisca 


| sima azienda. 


Art, 4. 
PAGA MENSILE E GARANZIA DELLA RETRIBUZIONE 


La paga mensile di fatto è costituita: 
a) dalla paga mensile minima contrattuale; 
v) dagli aumenti periodici di anzianità; 
c) dalle condizioni di miglior favore, in esse com- 
presi gli aumenti di merito. 
In caso di sospensione di lavoro o di riduzioni della 


invece fatta per eludere le disposizicni del presente |durata dell’orario di lavoro, l'azienda garantirà la 
contratto. L'assunzione fatta con prefissione di termine |normale retribuzione mensile. 


devrà risultare Ala atto scritto. . 
Comunque, agli effetti dell’indennità di anzianità, si 
considererà come contratto ‘a tempò indeterminato la 


Per i periodi di intervento della Cassa Integrazione 
Guadagni la ditta corrisponderà la differenza tra la 
integrazione stessa e la retribuzione mensile predetta, 
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Art. 5. 
MENSILITÀ NATALIZIA 


In occasione della ricorrenza natalizia verrà corrispo- 
sta una mensilità di retribuzione globale di fatto — 
intendendosi per tale la paga mensile di fatio, la 
indennità di contingenza e gli eventuali terzi elementi 
e simili — la quale farà parte della retribuzione agli 
effetti del computu della indennità di anzianità. 

Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto di 
lavoro nel corso dell’anno saranno corrisposti tanti 
dodicesimi della mensilità natalizia per quanti sono 
i mesi di anzianità di servizio nella azienda. 

La frazione di mese non inferiore a 15 giorni verrà 
considerata come mese intero. 


Art. 6. 
AUMENTI PERIODICI DI ANZIANITÀ 


Gli assistenti per l'anzianità di servizio maturata nel- 
la categoria dopo il ventesimo anno di età presso ua 
stessa azienda o gruppo aziendale (intendendosi per 
tale il complesso industriale facente capo alla stessa 
società) avranno diritto, indipendentemente da qual. 
siasi aumento di merito, ad una maggiorazione della 
retribuzione mensile nelle misure sottoindicate: 

per il primo e secondo biennio, 4 % biennale; 
per i bienni dal terzo al decimo, 5 % biennale. 

Le aliquote suddette saranno calcolate sulla paga 
base contrattuale mensile e sulla indennità di contin- 
genza in vigore al momento dello scatto. 

Gli aumenti periodici decorreranno dal primo giorno 
del mese successivo a quello in cui si compie il biennio 
di anzianità. 

Gli aumenti di anzianità giò maturati, dovranno es- 
sere ricalcolati percentualmente sulla paga base con- 
trattuale in atto alle singole scadenze mensili: per 
le variazioni della indennità di contingenza, luvece, il 
ricalcolo verrà effettuato al termine di ciascun anno 
solare, im base alla indennità di contingenza in atto 
al 81 dicembre, e con l'applicazione dal 1° gennaio suc- 
GESSIVO. 

Ai lavoratori attualmente in servizio verrà ricono- 
sciuta, agli effetti degli aumenti periodici, V’anzianità 
per il servizio prestato dal 1° gennaio 1937, con esclu- 
siene, im ogni caso, di quella maturata prima del com- 
pimento del ventesimo anno di età. Gli aumenti perio- 
dici maturati dagli stessi antecedentemente al 14 giu- 
gno 1952 restano invariati nel loro ammontara, già 
determinato a termini degli accordi interconfederali 
14 giugno 1952 e 12 giugno 1954. 

I futuri aumenti periodici non potranno comunque 
essere assorbiti da precedenti o successivi aumenti di 
merito, nè i futuri aumenti di merito potranno essere 
assorbiti dagli aumenti periodici maturati o da ma- 
tarare. 

Art. 7. 


ORARIO DI LAVORO 
LAVORO STRAORDINARIO, NOTTURNO E FESTIVO 


Per la durata del lavoro si fa riferimento alle norme 
di legge con Je relative deroghe ed eccezioni. 

La retribuzione mensile compensa anche i periodi di 
anticipazione o protrazione dell’orario normalè entro 
il limite giornaliero massimo di 40 minuti, per la sola 
predisposizione del lavoro agli operai. 


Le parti raccomandano alle aziende che il lavoro 
termini, ove è possibile, non oltre le ore 18 del sabato. 
In quelle aziende ove non venga prestato lavoro nella 
giornata di sabato o venga in detto giorno effettuato 
un orario parziale, le ore non lavorate al di sotto del 
limite dell’orario normale di cui al primo comma pos- 
sono essere distribuite negli altri giorni della settimana, 
nel limite di un'ora al giorno oltre il predetto orario 
normale, c verranno retribuite a regime normale. 

Compatibilmente con le esigenze del lavoro al quale 
sono adibiti, saranno concessi esoneri dal lavoro ordi- 
nario o straordinario agli assistenti che frequeniino 
scuole di addestramento o di perfezionamento profes- 
sionale. 

Sono considerate ore straordinarie quelle eseguite 
oltre l’orario normale stabilito per legge, salve ed im- 
pregiudicate le eventuali situazioni economiche di mi- 
glior favore giù stabilite con accordi locali. 

Il singolo lavoratore non potrà rifiutarsi, entro i 
limiti consentiti dalla legge, di compiere il lavoro stra- 
ordinario, notturno e festivo, salvo giustificati motivi 
di impedimento. 

Le percentuali di maggiorazione oraria sono le se- 
guenti: 

per 
per 


il lavoro straordinario diurno, 20 %.; 
il lavoro straordinario notturno, 40 %.; 
per il lavoro notturno a turni avvicendati, 15 %s 
per il lavoro notturno a turni non avvicendati, 
20%; 
per il lavoro domenicale o in giorno feriale sosti- 
tutivo, senza riposo compensativo, 40 %; 
per il lavoro straordinario festivo diurno, 45 %'} 
per il lavoro straordinario festivo notturno, 55 %.; 
per il lavoro nei giorni festivi di cui all’art. 9, 
lettera d), 35 %. 

Le percentuali di cui scpra si applicheranno sulla 
raga di fatto e sulla contingenza. 

Le dette percentuali di maggiorazinoe non sono cu- 
mulabili, Ja maggiore assorbendo la minore. 

E’ considerato lavoro notturno quello prestato dalle 
ore 22 alle ore 6 del mattino. Per gli assistenti addetti 
continuativamente a lavoro notturno a turni non avvi- 
cendati, la: percentuale di maggiorazione relativa verrà 
computata agli effetti del trattamento per i giorni fe- 
stivi, le ferie, la mensilità natalizia e la indennità di 
anzianità, 


Art. 8. 
DETERMINAZIONE CONTABILE DELLA PAGA ORARIA 


Ogni qualvolta agli effetti contabili la paga debba 
essere ragguagliata ad ora, si assumerà il coefficiente 
convenzionale 200 come divisore della paga mensile. 


Art. 9. 
GIORNI FESTIVI E RIPOSO SETTIMANALE 
Sono giorni festivi i seguenti: 
a) le domeniche o i giorni di riposo settimanale 
compensativo ; 

d) 1) Capo d’anno - 1° gennaio; 

2) Epifania - 6 gennaio; 

3) S. Giuseppe - 19 marzo; 

4) Giorno dell'Angelo; 

5) Ascensione; 

6) Corpus Domini; 
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T) Anniversario liberazione - 25 aprile; I giorni di ferie eccedenti il periodo effettivamente 
$) Festa del lavoro - 1° maggio; goduto dalla maestranza potranno, a seconda delle 
9) Festa nazionale - 2 giugno; anzidette esigenze del lavoro, essere concessi anche il 
10) SS. Pietro e Paolo - 29 giugno; modo non consecutivo oppure, ove necessario, ecce- 
11) Assunzione Maria Vergine - 15 agosto: zioualmente sostituiti, d'accordo tra le parti, dalia 
12) Ognissanti - 1° novembre; indennità corrispondente alle giornate di ferie nou 
13) Giorno dell’unità nazionale - 4 novembre; |godute. 
14) Immacolata concezione - 8 dicembre; Le festività di cui alla lettera d) dell’art. 9, in 
15) S. Natale - 25 dicembre; quanto dovute, cadenti in periodo di ferie, non sono 
16) S. Stefano - 26 dicembre; computabili come tali, per cui si farà luogo ad un 
17) Santo Patrono della località ove ha sede lo|corrispondente prolungamento del periodo feriale. Tale 
stabilimento, nel giorno di ricorrenza in calendario. prolungamento tuttavia può essere sostituito dalla re- 


Nel caso di coincidenza di uno dei giorni festivi di|iativa retribuzione. 
cui alla lettera 0) con la domenica o con altro giorno 


festivo, verrà corrisposto, in aggiunta alla normale Art. 11. 
retribuzione mensile, un importo pari ad un ventiseie- 
simo della retribuzione stessa. TRATTAMENTO DI MALATTIA E INFORTUNIO 


Le ore di lavoro compiute nei giorni festivi di cui! L'assenza per malattia dovrà essere comunicata entro 
sopra saranno compensate in aggiunta alla. normale | que giorni salvo i casi di giustificato impedimento ed 
retribuzione mensile con la retribuzione oraria aumen-}entro tre giorni dovrà essere fatto pervenire all'azienda 
tata delle percentuali di maggiorazione di cui all’ar-/jl relativo certificato medico. 

ticolo T. Dati In caso di prescrizione di cure idrotermali, l'assistente 

1l giorno di riposo settimanale coincide ncrmalmente!fruirà del trattamento di cui al presente articolo, 
con la domenica, salvo che la domenica ricada in turni |ove le cure stesse siano in rapporto ad infermità com- 
regolari o periodici di lavoro; il riposo compensativo | portante l'astensione dal lavoro. 

im altro giorno della settimana, per lavoro domenicale | L'azienda avrà facoltà di far controllare la malattia 
nen'compreso in turni regolari o periodici, è consentito; gell’assistente da un medico di sua fiducia. 
soltanto nei casi previsti dalla legge. In caso di malattia, l'assistente non in prova avrà 

Non è consentito il riposo compensativo per il lavoro | diritto alla conservazione del posto per: 
prestato da un assistente nella giornata del sabato, 
quando questa sia stata precedentemente considerata 10 mesi per anzianità oltre i 10 anni. 

di riposo nell’orario di lavoro aziendale. P «+ Nel primo caso l'assistente ha diritto alla correspon- 

Treo ia Inoditicazioni de TUEni si RO: LaRSE isrone dell'intera retribuzione (indennità di contingenza 
stente dovrà venire preavvisato entro il terzo giorno | compresa) per i primi 3 mesi, e della metà per i succes- 
precedente a quello fissato per 1l mposo stesso, con|civi 5 mesi: nel secondo caso, alla corresponsione della 
puro di SCPERPE, entro il periodo di due settimane; intera retribuzione (indennità di contingenza compresa) 
il giorno di riposo non effettuato. per iprimii i mesi, e della meta per i successivi 6. 

Qualora la prosecuzione della malattia oltre i ter- 
mini suddetti non consenta all’assistente di riprendere 
servizio, l’assistente stesso potrà risolvere il rapporto 
di lavoro con diritto alla sola indennità di cui all’ar- 
ticolo 19. 

Ove ciò non avvenga e l’azienda non proceda al li- 
cenziamento, il rapporto rimane sospeso salva la de- 
correnza dell'anzianità agli effetti del preavviso e della 
indennità di anzianità. 

Ove invece l'azienda proceda al licenziamento dell’as- 
sislente, gli corrisponderà l'indennità di anzianità ivi 
compresa la indennità sostitutiva del preavviso. 

In caso di infortunio sul lavoro od in missione, l’assi- 
stente fruirà dell’identico trattamento previsto per il 
caso di malattia di cui sopra, salvo per quanto riguarda 
la conservazione del posto che dovrà essere mantenuto 
con gli eventuali diritti di anzianità fino alla quari- 
gione clinica, intesa questa nel senso che la stessa coin- 
cida con il rilascio del certificato definitivo di abili- 
tazione alla ripresa del lavoro. In tal caso, ove per 
postumi invalidanti Yassistente non sia in grado di 
assolvere il precedente lavoro, l’azienda dovrà cercare 


6 mesi per anzianità fino a 10 anni compiti; 


Art. 10. 
FERIE 


L’assistente ha diritto, per ogni anno intero di ser 
vizio, e in rapporto all’intera anzianità maturata presso 
Vazienda nella categoria, ad un periodo di ferie, con 
decorrenza della retribuzione, pari a: 

15 giorni di calendario per anzianità da 1a 7 ann 

20 giorni di calendario per anzianità da oltre 7 
15 anni; 

25. giorni di calendario per anzianità da oltre 15 
a 25 anni; 

30 siorni di calendario per anzianità oltre 25 anni. 

In caso di risoluzione del rapporto di lavoro nel 
corso dell’anno, l'assistente non in prova ha diritto 
alle ferie stesse in proporzione ai mesi di anzianità di 
servizio. A questi effetti sarà considerata come mese 
imiero la frazione di mese non inferiore a 15 giorni. 

L’assegnazione delle ferie non potrà aver luogo du; 
rante il periodo-di preavviso, nè avere inizio in giorno 
festivo. di adibirlo, nel limite del possibile, a mansioni più 

L’epoca delle ferie verrà stabilita dall'azienda injadatte alla sua capacità lavorativa. 
relazione alle esigenze del lavoro, e tenendo presenti| L’assistente ammalato o infortunato non può essere 
— compatibilmente con le stesse — le preferenze degli |considerato in ferie nè in preavviso di licenziamento 
interessati, durante i previsti periodi di conservazione del posto. 

Il riposo annuale avrà normalmente carattere conti-| Il trattamento economico di cui al presente articolo 
nuativo, è corrisposto dalla azienda con deduzione delle somme 


a 
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che l’assistente ha diritto di riscuotere da parte degli 
istituti assicuratori oppure per atti di previdenza della 
azienda. 


Art. 12. 
CONGEDO MATRIMONIALE 


All’assistente che contrae matrimonio sarà concesso 
un periodo di congedo di 15 giorni di calendario, con 
corrispousione della retribuzione, da non computare 
nel periodo annuale di ferie, con deduzione di quanto 
corrisposto per lo stesso titolo dall’Istituto Nazionale 
per la Previdenza Sociale. 


Art. 13. 
TRATTAMENTO PER INVENZIONI 


Nel caso di invenzioni si fa riferimento alle norme 
contenute nel R. D. 29 giugno 1939. 


Art, 14. 
INDENNITÀ PER DISAGIATA SEDE 


Qualora nella località ove l'assistente svolge norinal- 
mente la sua attività non csistano possibilità di al- 
loggio, nè adeguati mezzi pubblici di trasporto che 
colieghino la località stessa con centri abitati, ed 1l 
perimetro del più vicino centro disti più di 3 km., la 
azienda che nen provvede in modo idoneo al trasporto, 
corrisponderà all’assistente un adeguato indennizzo. 


Art. 15. 
ESPLICAZIONE TEMPORANEA E CAMBIAMENTO DI MANSIONI 


Per il tempo in cui l’assistente viene temporanea- 
mente adibito a mansioni di carattere superiore, esso 
la diritto ad un assegno pari alla. differenza tra ia 
proprma retribuzione e quella relativa alle mansiom 
superiori esplicate. 

Dopo due mesì continuativi di permanenza nelle 
nuove mansioni, l’assistente acquisterà definilivamente 
la nuova qualifica e la relativa retribuzione. Tale di- 
ritto viene egualmente a maturare qualora durante 
l’anno si siano verificati più di due passaggi di mansioni 
di durata anche inferiore, purchè almeno pari a trenta 
giorni consecutivi di calendario ciascuno. 

Nel caso di passaggio per sostituzione di altro lavo- 
ratore assente per malattia, infortunio, o servizio mi- 
litare, Vassegnazione alla qualifica. superiore avverrà 
automaticamente, quando la sostituzione duri oltre i 
limiti previsti dalla legge o dal contratto per i diversi 
istituti. 


Art. 16. 
PERMESSI 


All’assistente che per motivi di evidente necessità ne 
faccia richiesta, la azienda deve, compatibilmente con 
le esigenze del lavoro, accordare permessi con mante- 
nimento della retribuzione e senza computarli nel pe- 
riodo di riposo annuale. 

Nel caso di comprevate necessità convalescenziarie o 
di comprovate necessità personali, potrà essere concesso 
all’assistente un permesso non retribuito sino al periodo 
massimo di tre mesi, 


Art. IT. 
PASSAGGIO DA OPERAIO AD ASSISTENTE 


In caso di passaggio ad assistente nella stessa azien. 
da, l'operaio avrà diritto al trattamento che, come 
tale, gli sarebbe spettato in caso di licenziamento e 
si considererà assunto ex novo nella nuova qualifica, per 
ia quaie gli verrà riconoscinta — agli effetti del preav- 
viso, dell’indenuità di anzianità e del trattamento di 
malattia — una maggiore anzianità convenzionale pari 
ad un anno per ogni sei anni di anzianità con la 
qualifica di operaio; 

In caso di passaggio nella stessa azienda dalla qua- 
lifica di operaio a quella di assistente, il lavoratore 
ha diritto di conservare la retribuzione goduta da ope- 
raio, qualora tale retribuzione risulti superiore alla 
retribuzione derivantegli dall’applicazione del presente 
contratto. 


Art. 18. 
PREAVVISO 


Il termine di preavviso per il licenziamento o per ie 
dimissioni del lavoratore non in prova è di: 

1 mese per anzianità di servizio sino a 5 anni; 

1 mese e mezzo per anzianità di servizio da oltre 
5a 10 anni; 

2 mesi per anzianità di servizio superiore a 10 ammi 

I termini di disdetta decorrono dalia metà o dalla 
fine di ciascun mese. 

Tanto il licenziamento quanto le dimissioni saranno 
comunicate o confermate per iscritto, a mezzo biglietto 
postale raccomandato. La data della disdetta è guella 
di spedizione del biglietto di comunicazione. 

La parte che risolve il rapporto senza l'osservanza 
dei termini di preavviso devo corrispondere all'altra 
un’indennità pari all'importo della retribuzione per il 
periodo di mancato preavviso, 

Nel caso che sia l’azienda che risolve il rapporto 
senza l’osservanza. dei predetti termini di preavviso, 
essa dovrà corrispondere al lavoratore un’indennità 
pari allimporto della retribuzione per il periodo di 
mancato preavviso, Altresì, nel caso che sia il Invora- 
tore che risolve il rapporto senza l’osservanza dei pre- 
detti termini di preavviso, l’azienda avrà diritto di 
trattenere, su quanto da essa dovuto al lavoratore, 
un importo corrispondente alla retribuzione per il pe- 
riodo da questi eventualmente non dato o non com- 
pletato. 

Il periodo di preavviso, anche se sostituito dalla 
corrispondente indennità, sarà computato nell’anzia- 
nità agli effetti dell'indennità di anzianità stessa. 

IH periodo di preavviso non può essére considerato 
periodo di ferie. 

E° in facoltà della parte che riceve la disdetta, di 
troncare il rapporto, sia all’inizio, sia nel corso del 
preavviso, senza che da ciò derivi alcun obbligo di 
indennizzo per il periodo di preavviso non compiuto. 

Durante il compimento del periodo di preavviso la 
azienda concederà all’assistente dei congrui permessi 
per la ricerca di nna nuova occupazione. La distribu- 
zione e la durata dei permessi stessi saranno stabilite 
dalle parti in rapporto alle esigenze dell’azienda e del 
l’assistente. 
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Art. 19, 
INDENNITÀ DI ANZIANITÀ 


In caso di licenziamento da parte dell’azienda non 
per motivi disciplinari tali da determinare 1l licen- 
ziamento in tronco senza indennità, s1 applicano le 
seguenti misure: 

1) per l'anzianità di servizio maturata presso la 
azienda nella categoria, anteriormente al 1° gen- 
naro 1937, valgono le misure previste dalle regolamen- 
tazioni contrattuali precedentemente in vigore nei 
singoli settori, mferite alla retribuzione mensile in 
atto alla risoluzione del rapporto; 

2) per l’anzianità di servizio maturata presso la 
azienda nella categoria, dal 1° gennaio 1937, mezza 
mensilità (453/30) della retribuzione mensile in atto 
alla risoluzione del rapporto per ogni anno compiuta; 

3) per Panzianità di servizio maturata presso la 
azienda nella categoria, successivamente al 1° genna- 


io 1948, 25/30 della retribuzione mensile in atto alla! 


risoluzione del rapporto, per ogni anno compiuto. 
Per gli elementi della retribuzione da considerare 
agli effetti del computo dell’indennità si fa riferimento 
all’art. 2121 del Codice civile. 
Per la liquidazione dell'indennità le frazioni di anno 
st computano per dodicesimi e le frazioni di mese 
superiori a 15 giorni si computano come mese intero. 


Art. 20. 
DIMISSIONI 


Nel caso di risoluzione del rapporto di lavoro in 
seguito a dimissioni, verranno corrisposte all’assis!ente 
le aliquote sottoindicate dell'indennità di anziamtà: 

100 % agli uomini che abbiano compiuto 55 anni 
di età : alle donne che abbiano compiuto 50 anni di età; 
ar dimissionari per-malattia, infortunio, mancata ac- 
cettazione di trasferimento, nei termini e con ie moda- 
lità di cur al presente contratto; alle dimissionarie 
per matrimonio o maternità, ai dimissionari per tra- 
sferimento del capo famiglia, nei termini e con le mo- 
dalità degli artt. 11 e 12 dell’accordo interconfederale 
31 maggio 1941; ai dimissionari che abbiano compiuto 
10 anni di anzianità ininterrotta presso ]a azienda ; ai 
dimissionari che entrino in ordini religiosi; 

75% quando 11 lavoratore all’atto delle dimis- 
sioni abbia superato i 5 anni, ma non i 10 anni di 
anzianità ininterrotta presso l'azienda : 

50 % quando il lavoratore non abbia superato al- 
l’atto delle dimissioni i 5 anni di anzianità iniuter- 
rotta presso l’azienda. 


Art. 21. 
DISPOSIZIONI GENERALI 


Per la disciplina degli istituti seguenti, si fa rife- 
rimento agli articoli della parte operai o impiegati, 
indicati a fianco del titolo: 

Trasferte: Art. 25 operai; 

Trasferimenti: Art. 26 operai con elevazione a 
S giorni per lavoratore senza conviventi a carico e a 
16 giorni per lavoratore con conviventi a carico, oltre 


a 2 giorni per ogni figlio a carico e sempre che gli 
uni e gli altri lo seguano nel trasferimento; 

Abiti da }avoro: Art. 27 operai; 

Disciplina del lavoro: Art. 31 impiegati; 

Provvedimenti disciplinari: Art, 85 operai: 

Trattenute per risarcimento: Art. 34 operai; 

Lavori nocivi: Articolo comune; 

Zona malarica: Articolo comune; 

Servizio militare: Art. 20 impiegati; 

Indennità di anzianità in caso di morte: Art. 40 
cperai; 

Cessione e trasformazione di 
comune. 


azienda: Articolo 


Art. 22. 
CERTIFICATO DI LAVORO 


All’atto della risohizione del rapporto di lavoro verrà 
rilasciato al lavoratore un certificato contenente la 
indicazione del tempo durante il quale ha svolto la 
sua attività nell'azienda e delle mansioni nella stessa 
disimpegnate. 


Art. 23. 
CONTROVERSIE SULLA QUALIFICA 


Le eventuali divergenze relative alla qualifica sono 
demandate all'esame di una Commissione tecnica pari- 
tetica disciplinata dalle norme previste dall’anuesso 
accordo. 


Art. DI. 
CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE 


Restano in vigore le condizioni complessive di mi- 
glior favore in atto, ivi compresa l’attribuzione della 
qualifica impiegatizia a coloro ai quali fosse stata 
riconosciuta. 


PARTE TERZA 


IMPIEGATI 


Art. 1. 
ASSUNZIONE 


L'assunzione verrà comunicata direttamente alVin- 
teressato con lettera nella quale deve essere speci- 
ficato : 

1) la data di assunzione e Veventuale anzianità 
convenzionale; 

2) Ja località alla quale è destinato; 

3) la categoria e il grado cui l'impiegato viene 
assegnato e in modo sommario le mansioni a lui attri- 
buite; 

4) la durata dell'eventuale periodo di prova; 

5) il trattamento economico iniziale; 

6) Peventuale prefissione di termini; 

Nella lettera inoltre verrà fatto riferimento al pre- 
sente contratto nazionale. 

All’atto dell'assunzione l’impiegato deve presentare 
quei documenti che siano richiesti da disposizioni di 
legge, o comunque prescritti dal regolamento interno 
aziendale, nonchè gli eventuali certificati comprovanti 
il titolo di studio e le precedenti eccupazioni. 
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Art, 2. 
CONTRATTO A TERMINE 


L'assunzione può essere fatta anche con prefissione 
di termini; tuttavia saranno applicabili im tal caso 
tutte le disposizioni regolanti il rapporto a tempo in- 
determinato, quando l’aggiunzione del termine non 
risulti giustificata dalla specialità del rapporto ed 
apparisca Invece fatta per eludere le disposizioni del 
presente contratto. L’assunzione fatta con prefissione 
di termine dovrà risultare da atto scritto, 

Comunque, agli effetti dell’indennità di anzianità 
si considererà come contratto a tempo indeterminato 
la rimnovazione o proroga di un contratto a termine 
che venisse stipulata per un periodo non superiore a 
tre anni. 

E’ fatta salva quella prosecuzione che — nella mi- 
sura massima di 6 mesi — venisse concordata per por- 
tare a termine l’opera o il lavoro per cui l'impiegato 
fu assunto in servizio. 

E' altresì fatta salva quella prosecuzione che — nella 
misura massima del predetto periodo di 6 mesi — ve- 
risse concordata in riferimento alla protratta cessa- 
zione dell’attività aziendale. 

Le vigenti disposizioni contrattuali si applicano sino 
alla scadenza del termine anche ai contratij a tempo 
determinato, eccezione fatta di quelle relative al preav- 
vaso di licenziamento ed alla indennità di anzianità. 

Non si applicano altresì le norme relative alla previ- 
denza, limitatamente ai contratti a termine che ab- 


Lre 


; do E ii 
biano durata non superiore ai mesi. 


Art, 8. 
PERIODO DI PROVA 


L’assunzione può avvenire con un periodo di prova 
non anperiore a sei mesi per l’impiegato della prima 
categoria, a quattro mesi per l'impiegato della seconda 
categoria ed a due mési per quello della terza categoria. 
Tale periodo di prova dovrà risultare dalla lettera di 
assunzione di cui all’arl. 1. 

Non sono ammesse nè la protrazione, nè la rinnova. 
zione del periode di preva se non vi sta accorio fra 
le parti per documentata necessità di valutazione, In 
quest’ultimo caso il prolungamento del periodo di orova 
sarà di tre mesi per l’impiegato della prima categoria 
e di due mesi per l’impiegato della seconda categoria. 

Nel caso di infortunio sul lavoro occorso all’impie- 
gato durante il periodo di prova è riconosciuta la 
facoltà di completare detta prova qualora Pimpiegato 
sia in grado di riprendere i] servizio entro due mesi. 

Durante il periodo di prova sussistono fra le parti 
tutti 1 diritti e gli obblighi del presente contratto, 
salvo quanto diversamente disposto dal contratto stesso. 

Durante il periodo di prova la risoluzione del rap- 
porto di impiego potrà essere richiesta da ciascuna 
delle due parti in qualsiasi momento, senza preavviso 
nè mdennità. 

In caso di risoluzione del rapporto per volontà dela 
azienda, all’impiegato sarà corrisposta la retribuzione 
sino alla metà o alla fine del mese in corso, a seconda 
che la risoluzione avvenga entro la prima o la seconda 
quindicina del mese stesso. 

Qualora alla scadenza del periodo di prova l'azienda 
non proceda alla disdetta del rapporto, l'impiegato 


si intenderà confermato in servizio con anzianità dalla 
data di inizio del periodo di prova stesso. 

L’impiegato che abbia prestato in epoca precedente 
di non oltre un anno servizio nella stessa azienda con 
le stesse mansioni per le quali viene assunto, è esoue- 
rato dal periodo di prova già prestato. 


Art, 4. 
CATEGORIE E GRADI DELL'IMPIEGATO 


L’impiegato non dirigente di azienda verrà assegnato, 
a tutti gli effetti del presente contratto ed in base alle 
mansioni a lui attribuite, ad una delle seguenti cate- 
gorie e grado relativo: 


IMPIRGATI DI CONCETTO: 


Prima categoria 

Grado 1° - Impiegato con mansioni direttive e 
facoltà di decisione, di organizzazione, possibilità di 
iniziativa e discrezionalità di poteri, nonchè impiegato 
svolgente mansioni fondamentali per l’attività della 
azienda ed equivalenti per importanza a quelle sopra 
specificate, assoggettati alle direttive generali del diri- 
gente di azienda o del titolare. 

Grado 2° - Impiegato con mansioni direttive, di 
responsabilità e con facoltà di iniziative per il buon 
andamento di determinate attività aziendali, assog- 
gettato alle direttive di un impiegato di primo grado, 
ove esista, o in difetto a quelle del dirigente di azienda 
o del titolare. 


Scconda categoria 

Grado 1° - Impiegalo con mansioni di elaborazione: 
sviluppo e completamento di un determinato lavoro 0 
procedimento, con facoltà di iniziativa per ciò che 
i concerne l’organizzazione nei limiti dei propri compili; 
svolti in conformità lle indicazioni di massima rice- 
vute dai propri superiori. 

Grado 2° - Impiegato con mansioni per le quali si 
richiede una particolare preparazione professionale, 
-svolte in conformità a specifiche direttive dei propri 
superiori, 


IMPIEGATI D'ORDINE: 


Terza categoria 
Grado 1° - Impiegato con mansioni esecutive che 
richiedono una generica preparazione professionale. 
Grado 2° - Impiegato con mansioni di mera esecu- 
zione. 
Nell’assegrare l'impiegato di concetto alle categorie 
e gradi di cui sopra, si dovrà tenere in debito conto 
le proporzioni dell’azienda nonchè la sua attrezzatura 
tecnica ed amministrativa messe in relazione alle effet- 
tive mansioni svolte dall’impiegato. 


Art. 5. 
COMMISSIONE TECNICA PER LE CATEGORIE IMPIEGATIZIE 


Le eventuali divergenze relative all’appartenenza del 
personale, in base alle mansioni svolte, alle diverse 
categorie o gradi di cui ai precedente articolo, nonchè 
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quelle concernenti l’attribuzione della qualifica impie- 
gatizia, sono demandate all’esame di una Commissione 
tecnica paritetica disciplinata dalle norme previste 
dall’annesso accordo. 


Art. 6. 
LAUREATI E DIPLOMATI 


L’impiegato laureato assunto in primo impiego ron 
potrà essere assegnato ad un grado inferiore al primo 
della 2* categoria e percepirà, per l’intero periodo di 
prova non superiore a 4 mesi, uno stipendio non infe- 
riore a quello corrispondente, con uno scarto di metà 
della differenza fra 11 grado stesso (primo grado) e 
quello inferiore (secondo grado). 

L’impiegato diplomato da istituto industriale o da 
scuola media superiore, assunto in primo impiego mm 
relazione al titolo, non potrà essere assegnato ad un 
grado inferiere al secondo della 2* categoria e per- 
cepirà, per l’intero periodo di prova non superiore a 
4 mesi, uno stinendio non inferiore a quello corrispon- 
dente, con uno scarto di metà della differenza tra il 
grado stesso (secondo grado) e quello inferiore (primo 
grado - 8* categoria). 

Il titolo di studio deve essere presentato all’azienda 
all’atto della assunzione in servizio o al momenfo in 
cui il titolo stesso venga conseguito. In questo ultimo 
caso assegnazione in categoria, in relazione alla nor- 
ma di cui al presente articolo, avrà luogo dalla data 
della presentazione del titolo di studio stesso, senza 
la riduzione di cui ai due commi precedenti in quanto 
sia stato già superato il periodo di prova. 

I rredetti scartì nell’ambito del periodo di »mrova 
non s1 applicano ai laureati ed ai diplomati che hanno 
frequentato corsi di perfezionamento tecnico specifici 
del settore, consegnendo il relativo titolo, e che venzono 
assunti in relazione alla specializzazione stessa, 


Art. 7. 
STIPENDIO, RETRIBUZIONE E TREDICESIMA MENSILITÀ 


A termini degli accordi interconfederali vigenti, in 
caso di sospensione di lavoro o di riduzioni della durata 
dell'orario di lavoro di cui all'art. 12. disposte dalle 
aziende o dalle competenti Autorità, lo stipendio men- 
sue, la indennità di contingenza e gli eventuali terzi 
elementi e,simili, non subiranno riduzioni. 

Lo stipendio di fatto è costituito: 

a) dallo stipendio nunimo contrattuale; 

0) dagli aumenti periodici di anzianità; 

c) dalle condizioni di miglior favore, in esse com- 
presi gli aumenti di merito. 


Lo stipendio si intende stabilito per ammontare an-. 


nuo, e la sua corresponsione avverrà per mezzo di 
tredici quote, da corrispondersi per dodici quote non 
oltre Pultimo giorno lavorativo di ciascun’ mese e per 
la tredicesima in occasione della ricorrenza natalizia. 

La liquidazione della tredicesima mensilità sarà ef- 
fettuata sulla base della retribuzione globale mensile 
di fatto, intendendosi per tale lo stipendio di fatto, 
l'indennità di contingenza e gli eventuali elementi non 
conglobati. 

Nel caso di mizio o di cessazione del rapporto di 
lavoro nel corso dell’anno saranno corrisposti tanti 


x 


i mesi di anzianità di servizio dell’impiegato nella 
azienda. 

La trazione di mese non inferiore a 15 giorni verrà 
considerata come mese intero. 

All’impiegato rimunerato in tutto o in parte a prov- 
vigione, o a interessenza o a premi, sarà garantito, 
come media annuale, almeno il minimo di retribuzione 
(stipendio, indennità di contingenza ed eventuali terzi 
elementi e simili) previsto dal presente contratto. 


Art. 8, 
CORRESPONSIONE DELLA RETRIBUZIONE 


La retribuzione mensile dell’impiegato deve essere 
corrisposta alle scadenze previste, accompagnata da’ un 
Prospetto che può essere riprodotto sulla busta in 
eni dovranno essere distintamente specificati : 

1) estremi del periodo di paga al quale la retriì 
buzione sì riferisce; 

2) categoria e grado di assegnazione dell’impiegato ; 

3) elementi costitutivi della retribuzione; 

4) elementi costitutivi delle tratlenute. 

Tale prospetto dovrà fare esplicito riferimento agli 
estremi del presente contratto. 

In caso di contestazione sullo stipendio o sugli altri 
elementi costitutivi della retribuzione, all’impiegata 
dovrà essere, in attesa della definizione della contro. 
versia, corrisposta alle relative scadenze la parte di 
retribuzione non contestata, 

In caso che Vazienda ritardi di oltre 10 giorni il 
pagamento della retribuzione, decorreranno a favore 
dell’impiegato gli interessi sulla somma ritardata nella 
misura del 2 % in più del tasso ufficiale di sconto e 
con decorrenza dalla scadenza di cui al primo comma. 

Nel caso di cui il ritardo nel pagamento si protragga 
oltre 30 giorni dalla scadenza, l’impiegato ha faceltà 
di risolvere il rapporto con diritto afla intera inienniià 
di anzianità e a quella sostitutiva del preavviso. 


Art. 9. 
AUMENTI PERIODICI DI ANZIANITÀ 


Gli impiegati, per l'anzianità di servizio matnrata 
dopo il ventesimo anno di età presso una stessa azienda 
o gruppo aziendale (intendendosi per tale il complesso 
industriale facente capo alla stessa società) e nella 
medesima categoria e grado di appartenenza, avranno 
diritto, indipendentemente da qualsiasi aumento di 
merito, ad una maggiorazione della retribuzione men- 
sile nella misura del 5 % biennale per dieci bienni. 

L’aliquota suddetta è calcolata sul minimo contrat. 
tuale di stipendio mensile della categoria e grado cui 
appartiene l’impiegato e sulla incennità di contingenza 
in vigore al momento dello scat*i. 

Gli aumenti periodici decorreran ro. dal primo giorno 
del mese successivo a quello in cui si compie il biennio 
di anzianità. Gli aumenti di anzianità già maturati 
dovranno essere ricalcolati percentualmente sui minimi 
atto alle 


di sti li * ì 1 È ili 
di stipendio in atto alle singole scadenze mensili; per 


le variazioni dell’indennità di contingenza, invece, il 
ricalcolo verrà effettuato al termine di ciascun anno 
solare, in base alla indennità di contingenza in atto 
ai 31 dicembre e con applicazione dal 1° gennaio suc- 


dozdicesimi di tredicesima mensilità per quanti sono cessivo. 
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Agli impiegati attualmente in servizio verrà ricono- 
sciuta, agli effetti degli aumenti periodici, l'anzianità 
per il servizio prestato dal 1° gennaio 1937, con esclu- 
sione In ogni caso di quella maturata prima del com- 
pimento del ventesimo anno di età. Gli aumenti perio- 
dici maturati antecedentemente al lt giugno 1952 
resteranno invariati nel loro ammontare, già determi- 
nato a termini degli accordi interconfederali 14 giu- 
gno 1952 e 12 giugno 1954. 

I futuri aumenti periodici non potranno comunque 
essere assorbiti da precedenti o successivi aumenti di 
merito, nè i futuri aumenti di merito potranno essere 
assorbiti dagli aumenti periodici maturati o da ma- 
vurare, 

In caso di passaggio degli impiegati a categoria od 
a grado superiore, la cifra corrispondente agli aumenti 
periodici già maturati sarà riportata nella misura di 
un terzo in aggiunta alla nuova retribuzione stabilita, 
e Panzianità ai fini degli aumenti periodici nonchè il 
numero di essi decorreranno nuovamente a partire 
dal giorno di assegnazione alla nuova categoria 0 
grado. Detta disposizione non sì applica nei confronti 
di quegli impiegati per 1 quali s1 sia fatto luogo a 
rettifica di assegnazione a categoria o grado, nella 
quale ipotesi l'anzianità in categoria o grado decorrerà 
a tuiti gli effetti dalla data riconosciuta in sede di 
rettifica, 

. Lo stipendio di fatto, ivi compresi gli eventuali au- 
menti periodici già maturati, resterà invariato qualora 
risulti pari o superiore al minimo contrattuale di sti- 
pendio mensile della nuova categoria o grado maggio- 
rato del riporto di un terzo degli aumenti periodici di 
cui al comma precedente. 

Nel caso in cui lo stipendio base della nuova cate- 
goria o grado, maggiorato del riporto di un terzo degli 
aumenti periodici di cui sopra, rmsultasse imferiore 
a quello della precedente categoria o grado, masgio- 
rato degli aumenti periodici giù maturati, la diffe- 
renza fra i due importi verrà consolidata come au- 
mento di merito. 


Art. 10. 
TRATTAMENTO DI PREVIDENZA 


A favore degli impiegati regolati dal presente con- 
tratto è mantenuto il trattamento di previdenza îsti- 
tuito con l’art. 25 del contratto collettivo 5 agosto 1937. 

A richiesta dell’interessato l’azienda comunicherà 
alla fine di ciascun anno il rendiconto dei versamenti 
effettuati e dell'ammontare relativo. 

Le norme relative alla previdenza non si applicano 
durante il periodo di prova; superato quest’ultimo la 
loro decorrenza sarà riportata alla data di assunzione. 


Art. 11. 
INDENNITÀ PER MANEGGIO DI DENARO - CAUZIONE 


All’impiegato che normalmente maneggia denaro con 
oneri per errori, deve essere corrisposta, per dodici 
mensilità, una indennità mensile non inferiore al 6 % 
dell'importo dello stipendio minimo contrattuale men- 
sile del suo grado e della indennità di contingenza. 

All’impiegato che ha normalmente maneggio di de- 
naro e che per ciò percepisca l'indennità anzidetta, 
qmalora venga richiesta cauzione o analoga garanzia 
finanziaria, verranno annualmente corrisposti sulla 


somma di denaro a tale titolo depositata presso la 
azienda gli interessi nella misura dell’interesse ufficiale 
di sconto. Se la garanzia venga costituita con deposito 
di titoli, interesse relativo sarà rappresentato dalle 
cedole dei titoli stessi, 


Art. 12. 


ORARIO DI LAVORO 
LAVORO STRAORDINARIO, NOTTURNO E FESTIVO 


Per la durata del lavoro si fa riferimento alle norme 
di legge con le relative deroghe ed eccezioni, 

Sono considerate ore straordinarie quelle eseguite 
oltre l’orario normale stabilito per legge. Sono fatte 
salve ed impregiudicate fe eventuali situazioni econo- 
miche di miglior favore già stabilite con accordi locali. 

Per il personale con mansioni discontinue l’orario 
massimo normale di servizio potrà superare di due 
ore l’orario normale previsto dalla legge. 

E’ considerato lavoro notturno quello effettuato dalle 
ore 21 alle ore 6 del mattino. 

Il singolo impiegato non potrà rifiutarsi, entro i 
limiti consentiti dalla legge, di compiere il lavoro 
straordinario, notturno e festivo, salvo giustificati mo- 
tivi di impedimento. 

Salvo diverse eventuali determinazioni di legge le 
percentuali di maggiorazione oraria sono le seguenti: 

per il lavoro straordinario aiurno, 25 %; 

per il Javoro straordinario notturno, 40 %; 

per il lavoro notturno a turni avvicendati, 15 % j 

per il lavoro notturno a turni non avvicendati, 
20%; 

per il lavoro domenicale con riposo compensativo, 
10%; 

per 1l lavoro domenicale o in giorno feriale sosti- 
tutivo, senza riposo compensativo, 43 %; 

per il lavoro straordinario festivo diurno, 56 

per il lavoro straordinario festivo notturno, 33 

per il lavoro nei giorni festivi di cui all’art. 1£ 
lettera db), 35 %. 

Le percentuali di cui sopra si applicheranno sullo 
stipendio individuale di fatto e sulla indennità di con- 
tingenza. 

Le dette percentuali di maggiorazione non sono cu- 
mulabili, Ja maggiore assorbendo la minore. 

Per gli impiegati della 1* categoria, non assoggettati 
alle limitazioni dell’orario legale di lavoro, il lavoro 
normalmente eccedente l’orario di legge e che venga 
prestato con carattere di continuità per esigenze della 
azienda, sarà retribuito con una maggiorazione sullo 
stipendio del grado. 

Sempre per detti impiegati di 1* categoria ove si 
effettui prestazione di straordinario al di là dei limiti 
normali anzidetti, la indennità correlativa potrà es- 
sere convenuta tra le parti od in misura preventiva 
forfettaria o di volta in volta. 

Tale lavoro straordinario potrà essere dall’impiezato 
di primo grado effettuato anche di iniziativa quando le 
esigenze dell'azienda lo richiedano, nonchè, in assenza 
temporanea di un impiegato di primo grado, anche 
da un impiegato di secondo grado da lui dipendente 
e salvo ratifica. 

Le parti raccomandano alle aziende che il lavoro 
termini, ove possibile, non oltre le ore 13 del sabuto 
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Art. 13. 20 giorni di calendario in case di anzianità di ser 
IO; ACE, ra ARCI 
DETERMINAZIONE DELLA QUOTA ORARIA DI STIPENDIO FARI da oltre 2 anni fino a 10 anni; A, 
i Dana i j 5 25 giorni di calendario in caso di anzianità di ser 
Per l'applicazione delle percentuali di maggiorazione | vizio da oltre 10 anni fino a 20 anni; 
di cui all’articolo precedente, la determinazione dello 30 giorni di calendario in caso di anzianità di ser- 
stipendio orario si oltiene dividendo lo stipendio men-|vizio di oltre 20 auni. 
sile di fatto per l’orario aziendale di fatto, assumendo | 1} riposo annuale ha normalmente carattere conti. 


come divisore massimo il limite di 180. nuativo e non potrà avere inizio in giorni festivi; nel 
fissarne l'epoca sarà {enuto conto da parte dell’azienda, 
Art. 14. compatibilmente con le esigenze di servizio, degli even- 
tuali desideri dell’impiegato. 
GIORNI FESTIVI E RIPOSO SETTIMANALE La risoluzione del rapporto per qualsiasi motivo non 
Sono giorni festivi i seguenti: pregiudica il diritto alle ferie maturate. In caso di risv- 
a) le domeniche o i giorni di riposo settimanale |luzione nel corso dell'annata l'impiegato non in prova 
compensativo: ha diritto alle ferie stesse in proporzione ai mesi di 
b) 1) Capo d’anno - 1° gennaio; servizio prestato. I mesi di servizio prestato si inten- 
2) Epifania - 6 gennaio; dono comprensivi del periodo di prova superaiu. 
3) S. Giuseppe - 19 marzo; Agli effetti del comina precedente sarà considerata 
4) Gierno dell’Angelo; come mese intero la frazione di mese non inferiore a 
5) Ascensione; 15 giorni. 
6) Corpus Domini; L’à:segnazione delle ferie non potrà avere luogo du- 
7) Anniversario liberazione - 25 aprile; rante il periodo di preavviso. 
8) Festa dei lavoro - 1° maggio; Dato lo scopo igienico-sociale dell’istituto delle ferie 
9) Festa nazionale - 2 giugno; non è ammessa, in linea di massima, la rinuncia da 
10) SS. Pietro e Paolo - 29 giugno; parte dell’impiegato al godimento delle ferie. 
11) Assunzione Maria Vergine - 15 agosio; Le festività di cui alla lettera d) dell’articolo prece- 
12) Ognissanti - 1° novembre; dente, in quanto dovute, cadenti. in periodo di ferie, 
13) Giorno dell'unità nazionale - 4 novembre; inon sono computabili come tali, per cui si fari luogo 
14) Immacolata Concezione - 8 dicembre; ad un corrispondente prolungamento del periodo fe- 
15) S. Natale - 25 dicembre; riale. Tale prolungamento tuttavia può essere sostituito 
16) S. Stefano - 26 dicembre; dalla relativa retribuzione. 


17) S, Patrono della località ove ha sede ìîo sta- 

bilimento o l’ufficio, nel giorno di ricorrenza in ea- 
lendario. Art. 16. 

Nel caso di coincidenza di uno dei giorni festivi di TRATTAMENTO DI MALATTIA 
cui alla lettera 8) con la domenica o con altro giorno 
festivo, verrà corrisposto, in aggiunta alla normale| L'assenza per malattia dovrà essere comunicata entro 
retribuzione mensile un importo pari ad un ventiscie-|due giorni salvo i casi di giustificato impedimento ed 
simo della. retribuzione stessa. entro tre giorni dovrà essere fatto pervenire all'azienda 

Le ore di Javoro compiute nei giorni festivi di cu {il relativo certificato medico. 
sopra saranno compensate in aggiunta alla normalei In caso di prescrizione di cure idrotermali, l’impie- 
retribuzione mensile con la retribuzione oraria aumen-|gato fruirà del trattamento di cui ai presente articolo 
tata delle percentuali di maggicrazione di cu all’ar-|ove le cure stesse siano in rapporto ad infermità com- 
ticolo 12. portante l’astensione dal lavoro. 

Il giorno di riposo settimanale coincide normalmente] L'azienda avrà facoltà di far controllare la malattia 
con la domenica: il riposo compensativo in altro giorno dell’impiegato da tun medico di sua fiducia. 
della settimana è consentito soltanto nei casi previsti] In caso di malattia, l'impiegato non in prova avrà 


dalla legge. diritto alla conservazione del posto per: 
Non è consentito il riposo compensativo per il lavoro sei mesì per anzianità fino a 5 anni compiuti; 
prestato da un impiegato nella giornata del sabato. dieci mesi per anzianità oltre i 5 anni. 


suando questa sia stata precedentemente considerata | Neg] primo caso l'impiegato ha diritto alla corre: 


SE a di SO 2: si sponsione dell’iutera retribuzione (indennità di contin- 

: DI ina di a LA e di 3 Leon IMPIE- | genza compresa) per i primi tre mesi, e della metà per 

raf Tovr:; "enIro "ef AL 1 è 3%, "LOr n Saia ve al en CIREECITE 

gato ; AA ta ii i i 3 entro 31 terzo giorno (i sriccessivi ire mesi; nel secondo caso, alla correspon- 

Risa ;. a quello a o i CON sione dell’intera retribuzione (indennità di contingenza 

‘ecuperare entr her anne |c : i Srifvi i i 

diritto di PEGMPETARE entro ll periodo di due settim ne compresa) per i primi quattro mesi, e della metà per ì 
ii giorno di riposo non effettuato. successivi sei mesi 

_ | Qualora la prosecuzione della malattia oltre i ter- 

Art. 15. jmini sudfletti non consenta all’impiegato di riprendere 

EERIE | servizio, l'impiegato stesso potrà risolvere il contratto 

he, ni : _ |Wimpiego con diritto alia sola indennità di anzianità 
L’impiegato ha diritto, per ogni anno di servizio. |di cui all’art. 89. 


ad un periodo fi riposo con decorrenza della retribu- Ove ciò non avvenga e l'azienda non praceda al licen- 
zione non mferiore a: ziamento, il rapporto rimane sospeso salva la dacor. 


15 giorni di calendario in caso di anzianità di-ser-!renza dell'anzianità agli effetti del preavviso e della 
vizio fino a 2 anni; indennità, di anzianità, 
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Ove invece l'azienda proceda al licenziamento dell’im- 
piegato gli corrisponderà l’indennità di anzianità ivi 
compresa la indennità sostitutiva del preavviso. 

Per l'assistenza di malattia a favore dell’impiegato 
S1 provvede a termine delle disposizioni contenute nel- 
l’apposito contratto collettivo interconfederale 1° lu- 
glio 1936 e successive modifiche, relativo all'istituzione 
dlelle Casse ‘Mutue Malattia per gli impiegati dell’in- 
austria. 

L’impiegato ammalato non può essere considerato in 
ferie nè in preavviso di licenziamento durante i pre- 
visti periodi di conservazione del posto. 


Art. 17. 
TRATTAMENTO DI INFORTUNIO 


In caso di infortunio sul lavoro od in missione, (im 
piegato fruirà dell’identico trattamento previsto per 
1 caso di malatiia di cui all’intero precedente articolo, 
salvo per quanto riguarda la conservazione del posto 
che dovrà essere mantenuto con gli eventuali diritti di 
anzianità fino alla guarigione clinica, intesa questa 
nel senso che la stessa coincida cen il rilascio del cer- 
ùuficato definitivo di abilitazione alla ripresa del lavoro. 
In tal caso, ove per postumi invalidanti Vimpiegato 
non sia im grado di assolvere il precedente lavoro, la 
azienda dovrà cercare di adibirlo a mansioni più adatte 
alla di lui capacità lavorativa. 

Qualora l'impiegato benefici a carico della ditta di 
un trattamento assicurativo, la presente norma 
uitesa nel senso che se le relative prestazioni econo- 
mnche assicurative non raggiungessero la entità corrì- 
spondente al trattamento di cui sopra dovranno essere 
utegrate fino a concorrenza. 


ra 


Quanto sopra senza pregiudizio di risarcimento di! 


danni per responsabilità dell’azienda. 


Art. 18. 
CONGEDO MATRIMONIALE 


All’impiegato che contrae matrimonio azienda deve 
accordare un congedo di 15 giorni, con corresponsione 
della retribuzione. Tale congedo non potrà essere con- 
siderato quale periodo di ferie o di preavviso di licen- 
ziamento, 

La retribuzione corrispondente al congedo matr*mo- 
niale non fruito compete all’impiegata che si dimette 
per contrarre matrimonio, ed 1) relativo pagamento 
sarà effettuato con le stesse modalità previste dall’ar- 
ticolo 11 dell’accordo interconfederale 31 maggio 1941 
per ll pagamento dell’indennità di anzianità. 

Per retribuzione si intendono gli elementi costitutivi 
dello stipendio e la contingenza. 


Art. 19. 
TUTELA DELLA MATERNITÀ 


Ferme restando le disposizioni legislative vicenti 
sulla tutela fisica ed economica delle lavoratrici madri, 
Pazienda deve, in caso di gravidanza e puerperio, con 
servare 11] posto all’impiegata per un periodo comples 
sivo di almeno otto mesi, corrispondendo l’intera retri- 
buzione per i primi quattro mesi e la metà di essa per 
gli altri quattro mesi. 


Per retribuzione si intendono gli elementi costiuutivi 
dello stipendio e la contingenza. 

Ove durante il periodo di cui al primo comma inter- 
venga una malattia, si applicheranno le disposizioni 
fissate dall'art. 16, quando risultino più favorevoli al- 
l’impiegata, a decorrere dal giorno in cui si manifesti 
la malattia stessa. 

L’assenza per gravidanza e puerperio non interrompe, 
a tutti gli effetti, il decorso dell’anzianità di servizio 
per il periodo suddetto. 


Art. 20. 
SERVIZIO MILITARE 


Il richiamo alle armi non risolve il rapporto di lavoro. 

Per la chiamata alle armi per obblighi di leva si fa 
riferimento alle disposizioni di legge in vigore al mo- 
mento della chiamata stessa, 

li tempo passato sotto le armi, sia per leva che per 
richiamo, verrà computato a tutti gli effetti dell’an- 
zianità come passato in servizio presso l’azienda. Ter- 
minato il servizio militare l'impiegato dovrà presen- 
tarsi nel tevmine di 30 giorni, salvo il caso di compro- 
vato impedimento. Non presentandosi nel termine sud- 
detto, sarà considerato dimissionario. 

Quanto sopra, salvo diverse disposizioni di legge spe- 
ciaii più favorevoli all’impiegato. 


Art. 21. 
PERIODO DI ASPETTATIVA 


All’impiegato avente una anzianità di servizio presso 
l'azienda non inferiore a cinque anni, l'azienda dovrà 
i concedere un periodo di aspettativa per malattia nella 
misura massima di tre mesi, prorogabili per documen- 
tare ulteriori necessità convalescenziarie fino a un mas- 
sono non rinnovabile di sei mesi. 

Coi medesimi requisiti di anzianità, analoga aspet- 
tativa sarà concessa fino ad un massimo di mesi tre 
all’impiegato che lo richieda per necessità personali 
comprovate per cause di malattia o morte dei familiari, 
di successioni ereditarie, di avviamento o sistemazione 
di affari inerenti al suo nucleo familiare e simili ot- 
correnze. 

Gli anzidetti periodi di aspettativa non saranno nè 
retribuiti nè computati per l’anzianità delle ferie e del 
tredicesimo mese, mentre varranno per gli altri effetti 
contrattuali. 


Art, 22, 
ESPLICAZIONE TEMPORANEA DI MANSIONI 


L’impiegato, in relazione alle esigenze aziendali, può 
essere temporaneamente incaricato di svolgere mansioni 
diverse da quelle inerenti al suo grado, purchè esse non 
comportino un peggioramento economico, nè comunque 
un mutamento sostanziale della sua posizione nei ri. 
guardi dell’azienda. 

All’impiegato che sia destinato a svolgere mansioni 
rientranti in grado superiore al suo: 

trascorso un periodo di 4 mesi nel disimpegno di 
mansioni di 2° categoria secondo grado e 3* categoria 
primo grado; 

trascorso un periodo di 6 mesi nel disimpegno di 
mansioni di primo e secondo grado di 1° categoria, e 

idi primo grado di 2° categoria, 
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dovrà venire senz’altro automaticamente riconosciuta 
l'assegnazione al grado corrispondente alle mansioni 
temporaneamente esplicate. Questo anche quando trat- 
tisi di posti scoperti per dimissioni o trasferimento di 
altro impiegato, esclusione fatta dei casi dovuti a terza 
maggiore. 

Nel caso trattisi invece di sostituzione per assenza 
temporanea di altro impiegato dovuta ad infortunio, 
malattia, gravidanza, maternità, servizio militare e 
aspettativa, l'assegnazione alla categoria superiore do- 
vrà avvenire automaticamente quando la sostituzione 
duri oltre i limiti previsti dalla legge e dal contratto 
per i diversi istituti. 

In ogni caso dovrà essere ccrrisposto all’impiogato 
a titolo di indennità transitoria e per tutto il periodo 
di esplicazione temporanea di mansioni, un assegno 
corrispondente alla differenza tra il trattamento eco- 
nomico che gli sarebbe spettato per i’avanzamento di 
grado e quello di cui normalmente fruiva. 


Art. 28. 
TRASFERTE 


All’impiegato in missione per esigenze di servizio 
l'azienda corrisponderà : 

«) tutte le spese di.trasporto da ui sostenute pur- 
chè effettuate nell’interesse dell'azienda; 

b) tutte le spese vive necessarie per l'espletamento 
della missione ; 

c) tutte le spese di vitto, alloggio, rappresentanza, 
quando la qualità o la durata del servizio le renda ne- 
cessarie, tenendo presente nella liquidazione l’even- 
ivale disagio creato dalla particolare natura della tra- 
sferta (esempio: durata e condizioni della missione). 

Le parti potranno concordare in misura forfettaria 
ia determinazione delle indennità di cui ali punto c). 


Art. 24, 
TRASFERIMENTO 


L'impiegato trasferito conserva 1l trattamento eco- 
nomico goduto precedentemente, escluse quelle inden- 
nità e competenze che siano inerenti alle condizioni 
Jocali o alle particolari prestazioni presso la sede di 
origine e che uon ricorrono nella nuova destinazione. 

Nella ipotesi che l’impiegato ritenga di non poter 
accettare il trasferimento ha diritto — se il trasferi- 
mento viene mantenuto — di risolvere il rapporto di 
impiego con l'indennità di anzianità di cui all’art. 39, 
nonchè con l'eventuale indennità sostitutiva del pre- 
avviso. 

L’impiegato già trasferito dalla sede dove aveva resi- 
denza ad altra sede, qualora entro 5 anni dal suo tra- 
sferimento venga licenziato o sl renda dimissionario 
per giusta causa, -ha diritto all'intera mdennità che 
gli sarebbe spettata a norma dell’art. 25 in caso di 
trasferimento nella primitiva sede. 

Tale diritto è però. subordinato all’effettivo rientro 
dell’impiegato alla sede di originaria assunzione entro 
e non oltre i sei mesi dalla data di risoluzione del 
rapporto. 

Se Pimpiegato invece di ritornare alla sede di origine 
81 trasferisce altrove, avrà diritto al rimborso della 
indennità di trasferimento con il limite massimo che 
avrebbe comportato il rientro alla sua sede di origine. 


Art. 25. 
INDENNITÀ DI TRASFERIMENTO 


All’impiegato che venga trasferito nel territorio na- 
zionale sarà corrisposto il rimborso delle spese di 
viaggio e di trasporto per sè, per le persone di fami. 
glia e per gli effetti familiari (mobili, bagagli, ecc.) 
previ opportuni accordi da prendersi con l’azienda. 

E° inoltre dovuto il rimborso delle spese di vitto e al- 
laggio: 

per giorni 10 all’impiegato senza familiari convi- 
venti a carico; 

per giorni 20 all’impiegato avente familiari a ca- 
rico con lui conviventi, oltre due giorni per ogni figlio 
4 carico e semprechè gli uni e gli altri lo seguano nel 
trasîierimenio, 

All’impiegato trasferito dietro sua richiesta non com- 
petono le indennità di cui sopra. 

Qualora per effetto del ‘trasferimento l’impiegato 
debba corrispondere un indennizzo per anticipata riso- 
luzione del contratto di affitto regolarmente registrato 
o comunque documentabile, avrà diritto al rimborso 
di tale indennizzo fino alla concorrenza di un massimo 
di sei mesi. 


Art. 26. 
INDENNITÀ PER DISAGIATA SEDE 


Qualora nella località ove l'impiegato svolge normal. 
mente la sua attività non esistano possibilità di al- 
loggio, nè adeguati mezzi pubblici di trasporto che 
colleghino la località stessa con centri abitati, ed il 
perimetro del più vicino centro disti più di 5 km.,, 
Fazienda che non provvede in modo idoneo al tra- 
sporto corrisponderà all’impiegato un adeguato inden- 
nizzo. 


Art. 27. 
INDENNITÀ DI ZONA MALARICA 


L’impiegato in zona malarica ha diritto ad una par- 
ticolare indennità la cui entità deve essere concordata 
dalle organizzazioni territoriali competenti. 

Le zone malariche saranno determinate dalle parti 
contraenti con il concorso delle Autorità. sanitarie. 


Art. 28. 
INDENNITÀ DI VESTIARIO 


La ditta e tenuta a fornire a sue spese gli indumenti 
di lavoro: 
quando essa stessa lo richieda; 
quando sia richiesto dalla natura stessa della lavo- 
razione; 
quando il normale contatto con macchinario o at- 
trezzature porti ad un maggior consumo di indumenti. 
Nella eventualità che una circostanza improvvisa de- 
rivata da esigenze di lavoro impedisca all’impiegato 
di munirsi tempestivamente dell’indumento messo a di- 
sposizione dalla ditta per tali necessità e gliene deri- 
vasse un danno, la ditta gli riconoscerà un indennizzo 
da éoncordarsi fra le parti. 
Le parti concorderanno un indennizzo per i danni 
che eventualmente derivassero da esigenze di lavoro 


30 


Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE n. 281 del 17 novembre 1960 


al vestiario dell’impiegato al quaie non sia normalmente 
fornito l’indumento di lavoro, purchè venga dimostrato 
che è stata vsala la necessaria cautela da parte del- 
l'impiegato stessò. 


Art. 29. 
LAVORI NOCIVI 


Nelle lavorazioni che si svolgono n condizioni di 
particolare disagio o con impiego di sostanze nocive, 
dovranno essere dalle aziende osservate le vigenti di- 
sposizioni di legge riguardanti: 

a) l'età ed il sesso dei lavoratori che vi possono 
essere adibiti; 

b) le modalità e Ja periodicità di visita medica 
o di ispezione sanitaria ai luoghi di lavoro; 

c) gli apprestamenti preventivi e difensivi occor- 
renti; 

4) gli orari di lavoro prescritti. 

Le aziende cureranno altresì che le condizioni m- 
bientali.e di prestazione d’opera nelle lavorazioni no- 
cive 1n questione siano e si mantengano compatibili con 
le esigenze di tutela fisica dei lavoratori interessati. 


Art. 80. 
TRATTAMENTO PER INVENZIONI 


In relazione ailc vigenti disposizioni di legge (R. D. 
29 giugno 1939, artt. 23, 24 e 25) l'impiegato che «u- 
rante un rapporto di impiego fa invenzioni ha l’in- 
condizionato diritto di esserne riconosciuto !’autore 
e pertanto ha diritto al nome che resta inalienabile 
di suna spettanza. 

In relazione sempre alle richiamate disposizioni di 
legge ha inoltre diritto ad uno dei sesnenti tratta. 
menti; 


a) se l’impiegato è 


blemi tecnici interessanti l’azienda, tali mansioni do- 
vranno risultare da alto scritto ed i diritti derivanti 
dalle mvenzioni a cu Vimpiegato pervenga spectano 
al datore di lavoro, L’impiegato avrà però diritto o 
ad una retribuzione preventivamente fissata in corri- 
spondenza della sua predetta attività mventiva, re- 
tribuzione che in tal caso dovrà essere menzionata nel 
patto scritto, o in difetto, come prevede la legge, ad 
equi premi in relazione alla :mportanza delle singole 
invenzioni. Per la determinazione di detti premi val. 
gono sempre le norme di legge; 

b) se le invenzioni a cui perviene l’impiegato 
rientrano nel campo delP’attività del’azienda dla cui 
esso dipende, ma non negli obblighi contrattuali che 
regolano il rapporto di lavoro, i diritti derivanti dalle 
invenzioni sono di spettanza dell’impiegato, ferma la 
facoltà del datore di lavoro di esercitare 11 diritto 
di prelazione per l’uso esclusivo o non esclusivo o per 
l'acquisto della privativa, previo compenso all’inven- 
tore da determinarsi e corrispondersi nei modi e nei 
termini previsti dalla legge; 

c) se le invenzioni a cui perviene impiegato sono 
estranee tanto agli obblighi contrattuali che regolano il 
rapporto di Javoro quanto al campo di attività della 
azienda dalla quale l'impiegato dipende, i diritti delle 
mvenzioni stesse sono di libera disponibilità dell’inven. 
tore e quando questi abbia notificato al proprio Aa- 


tore di lavoro l'invenzione a cui è pervenuto, e quegli 


stato assunto con specinie in-| 
carico di ricerche e di studi per la soluzione di pro- | 


abbia dichiarato di non aver alcun interesse all’in- 
venzione stessa, potrà disporne liberamente anche nei 
riguardi di terzi, senza per questo venir meno ai do- 
vere di non trattare affari in concorrenza con la 
azienda. 

Iì patto di rinuncia ai diritti di scoperte e di in- 
venzioni di cii al presente articolo è di pieno diritto 
nullo, 


Art. 31. 
DISCIPLINA DEL LAVORO 


L’impiegato deve tenere un comportamento rispon- 
dente ai doveri inerenti alla esplicazione delle mansioni 
affidategli. In particolare: 

a) usare l’attività e diligenza richieste dalla na- 
tura della prestazione dovuta, nell’interesse della 
azienda e della produzione; 

6) osservare le disposizioni per l'esecuzione e la 
disciplina del lavoro impartitegli dall’imprenditore e 
dai collaboratori di questo, dai quali gerarchicamente 
dipende; 

c) non trattare affari per proprio conto o di terzi, 
in concorrenza con l’imprenditore, non divulgare no- 
tizie attinenti all’organizzazione c ai metodi di pro- 
duzione dell’azienda, non farne uso in modo di poter 
recare ad essa pregiudizio e non asportare discgri e 
campionature; 

d) rispettare l’orario di lavoro ed adempiere alle 
formalità prescritte dall'azienda per ii conirolio della 
presenza; 

e) rispettare l’eventuale regolamento interno 
aziendale, portato a sua conoscenza mediante la af 
fissione nei locali di lavoro; 

f) aver cura dei locali, mobili, oggetti, macchi- 
nario e strumenti e quant'altro a luni affidato. 


Art. 32. 
ASSENZE E PERMESSI 


Tutte le assenze dal lavoro devono essere giastifi- 
cate nei due giorni snccessivi salvo il caso di giasti- 
ficato impedimento. 

AlPimpiegato che per giustificati motivi ne faccia 
richiesta, l'azienda deve, compatibilmente con le esi- 
genze del lavoro, accordare permessi con correspon- 
sione della retribuzione e senza computarli nel pe- 
riodo di riposo annuale. 

Per retribuzione si in!endono gli elementi costitutivi 
dello stipendio e la contingenza. 

AlPimpiegato che dimostra di dover espletare inca- 
richi sindacali fuori dell’ambito dell'azienda sarà, pre 
via intesa fra le parti, accordato il permesso di assen- 
tarsi per il tempo strettamente necessario e tenute 
presenti le esigenze aziendali. 


Art. 83. 
TRATTENUTE PER RISARCIMENTO 


Qualsiasi trattenuta per risarcimento di danni non 
potrà mai superare il 10% dello stipendio di fatto per 
ogni scadenza mensile. salvo che non intervenga la 
risoluzione del rapporto. 

Ove intervenga tale risoluzione, l’intero importo po- 
trà essere trattenuto sulla liquidazione. 
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Art. 34, 
PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI A CARICO DELL'IMPIEGATO 


Le mancanze dell’impiegato potranno essere punite 
a seconda della loro gravità cor seguenti provvedi. 
menti: 

a) rimprovero verbale; 

v) vimprovero scritto; 

c) multa non superiore a due ore di stipendio; 

d) sospensione dal lavoro e dallo stipendio per un 
periodo non superiore a 3 giorni; 

e) trasferimento ove sia possibile; 

f) licenziamento senza preavviso ma con ia sola 
indennità di cui all’art. 39; 

9) licenziamento in tronco senza preavviso e senza 
indennità. 

Non sarà consentita l'applicazione di provvedimenti 
di più elevata misura, escluso quanto sotto le lettere f) 
e 9g), in caso di recidiva, qualora la mancanza dello 
impiegato non sla stata precedentemente punita col 
consono provvedimento disciplinare o almeno conte- 
stata all’inferessato, 

La sospensione ed il trasferimento si possono appli. 
care a quelle mancanze le quali, anche in considera- 
zione delle circostanze speciali che le hanno accompa- 
gnate, non siano così gravi da rendere applicabile una 
maggiore punizione, ma abbiano tuttavia tale rilievo 
da non trovare adeguate sanzioni nel dispesto delle 
lettere a) d) c). 

Il licenziamento senza preavviso nìa con indennità 
di cui alla lettera f) potrà essere adottato nei confronti 
dell’impiegato colpevole di mancanze relative a doveri 
anche non pariicolarmente richiamati nel presente 
contratto, le quali siano così gravi da non consentire 
la prosecuzione nemmeno provvisoria del rapporto di 
impiego. 

Il licenziamento in tronco senza preavviso e senza 
indennità potrà essere adottato nei confronti dell’im- 
piegato colpevole di atti la cui gravità morale od eco- 
nomica richieda l’applicazione della maggiore san- 
zione. 

I) licenziamento è inoltre indipendente dalle aven- 
tuali responsabilità nelle quali sia incorso l'impiegato. 


Art. 35. 
CESSIONE E TRASFORMAZIONE DI AZIENDA 


La risoluzione del rapporto di lavoro in caso di ces- 
sione di azienda è disciplinata dall'art. 2112 del Codice 
civile. 

La trasformazione dell’azienda non determina nor- 
malmente la risoluzione del rapporto di lavoro e in tal 
caso l’impiegato conserva nei confronti della nrova 
azienda i diritti acquisiti (anzianità di servizio, cate- 
goria, mansioni, trattamento economico, ecc.) e gli ob- 
blighi derivanti dal presente contratto di lavoro. 


Art. 36. 


PASSAGGIO DALLA CATEGORIA DI OPERAIO 
A QUELLA DI IMPIEGATO 


In caso di passaggio ad impiegato nella stessa azien- 
da, l'operaio o lintermedio avranno diritto al tratta- 
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mento che come tale sarebbe loro spettato in caso di 
licenziamento, e si considereranno assunti ex novo 
nella nuova qualifica, per la quale verrà loro rieuno- 
sciuta, agli etfetti del preavviso, dell’indennità di an- 
zianità e del trattamento di malattia, una maggiore 
anzianità convenzionale pari ad un anno per ogri cin- 
que di anzianità con la qualifica di operaio e rispetti. 
vamente ad un anno per ogni dieci di anzianità con 
la qualifica di intermedio, 

Il lavoratore ha altresì diritto a conservare la retri- 
buzione complessivamente percepita per la precedente 
qualifica, qualora tale retribuzione risulti superiore è 
quella derivantegli dall’applicazione della qualifica 
impiegatizia. 


Art. 37. 
PREAVVISO IN CASO DI LICENZIAMENTO O DIMISSIONI 


Il rapporto di impiego a tempo indeterminato non 
può essere risolto da nessuna delle due parti senza 
preavviso, i cui termini sono stabiliti come segue per 
l'impiegato che abbia superato il periodo di prova: 

Mesi di preavviso 
sccondo la categoria 


Anzianità di servizio: LI] ll [ 
tino a 5 anni ............... 1 1% 2 
da 5 a 10 anni ”............. 1% 2 3 
oltre 10 anni . .......60..0. 2 3 4 


I termini di disdetta decorrono dalla metà o dall 
fine di ciascun mese, 

Tanto il licenziamento quanto le dimissioni say anno 
comunicate o confermate per iscritto, a mezzo di 
biglietto postale raccomandato. La data della disdetta 
è quella di spedizione del biglietto di comunicazione. 

L’impiegato già in servizio al 1° luglio 1937 man- 
ferrà ad personam l’eventuale maggior termine di 
preavviso a cui — in base ad usi, consuetudini e con- 
tratti individuali anche se derivanti da regolamenti, 
concordati o accordi stipulati precedentemente alla 
legge 3 aprile 1926, n. 563 o non giuridicamente per- 
fetti ai sensi della legge stessa e suecessive — avrebbe 
avuto «diritto in caso di licenziamento a tale data, 
scomputando però da esso i giorni corrispondenti & 
quanto, in velazione alla anzianità successiva al 1° Iu- 
glio 1987, venga a percepire per indennità di anzianità 
di cui allart. 39 in più della misnra spettantegli in 
base al precedente trattamento (15/30). 

Il periodo di prearviso non può essere considerato 
periodo di ferie, 

E’ in facolià della parte che riceve la disdetta di 
troncare il rapporto, sia all’inizio, sia nel corso del 
preavviso, senza che da ciò derivi alcun obbligo di in- 
dennizzo per il periodo di preavviso non compiuto. 

Durante il compimento del periodo di preavviso, la 
azienda concederà all’impiegato dei congrui periressi 
per la ricerca di una nuova occupazione. La distri- 
buzione e la durata dei permessi’ stessi saranno slabi- 
lite dalle parti in rapporto alle esigenze dell'azienda 
e dell’impiegato. 


Art. 38. 
INDENNITÀ PER MANCATO PREAVVISO 


La parte che risolve il rapporto senza l'osservanza 
dei termini di preavviso di cui al precedente articolo 
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deve corrispondere all’altra una indennità pari all’im- 
porto della retribuzione per 11 periodo di mancato 
preavviso. 

L’azienda ha diritto di trattenere su quanto sia da 
essa dovuto all’impiegato un importo corrispondente 
alla retribuzione per il periodo di preavviso da questi 
eventualmente non dato o non completato. 

Il periodo di preavviso, anche se sostituito dalla 
corrispondente indennità, sarà computato nell’anzia- 
nità agli effetti della indennità di anzianità, 


Art. 39. 
INDENNITÀ DI ANZIANITÀ IN CASO DI LICENZIAMENTO 


In caso di licenziamento da parte dell'azienda, non 
ai sensi dell’art. 84, lettera g), s1 applicano le se- 
guenti norme: 

a) per Panzianità di servizio precedente al 1° lu- 
glio 1937 la indennità verrà, al momento del licenzia- 
mento stesso, liquidata in base alle norme del R.D.L. 
13 novembre 1924, n. 1825, (15/30 della retribuzione 
mensile per ogni anno di anzianità di servizio) oppure 
in base alle più favorevoli disposizioni eventualmente 
vigenti al 1° luglio 19837 e portate da usi, consuetudini 
e contratti individuali più favorevoli anche se deri- 
vanti da regolamenti, concordati o accordi stipulati 
precedentemente allalegge 3 aprile 1925, n. 563 o non 
giuridicamente perfetti ai sensi della legge stessa e 
successive ; 

Db) per Panzianità successiva al 1° luglio 1937 e 
fino al 31 dicembre 1944, Vindennità verrà liquidata 
nella misura di 25/809 della retribuzione mensile per 
ogni anno di servizio. Tale misura sostitnisce anella 
disposta da qualsiasi altro trattamento vigente 51 1° 
luglio 1937 (anche sc im forma previdenziale quando 
questa comprende l’indennità di anzianita) portato da 
usi, consuetudini o contratti individuali più favorevoli 
anche se derivanti da regolamenti, concordati o accordi 
stipulati precedentemente alla legge 3 aprile 1926, 
n. 563, o non giuridicamente perfetti a1 sensi della 
legge stessa e successive, salvo il caso di contratti in- 
dividuali « intuitu personae » per i quali varrà la nor- 
ma dell’art. 4 della parte generale ; 

c) per le anzianità successive al 81 dicembre 1944 
l’indennità verrà liquidata nella misura di 80/20 della 
retribuzione mensile per ogni anno di anzianità di ser- 
vizio presso l’azienda. 


Le frazioni di anno verranno conteggiate per dodi- 
cesimi trascurando le frazioni di mese. 

In ogni caso la liquidazione dell’indennità verrà fatta 
sulla base della retribuzione arnua di fatto in corso 
al momento della risoluzione del rapporto. 

Agli effetti della liquidazione dell’indennità dovran- 
no essere considerati, in relazione all’art. 2121 del 
Codice civile, lo stipendio mensile di fatto e l'indennità 
di contingenza in corso al momento della risolnzione 
del rapporto, la indennità di mensa a termini dell’arti- 
colo 11 della parte generale, la tredicesima mensilità, 
le provvigioni, le interessenze, i premi di produzione, 
le partecipazioni agli utili, Vequivalente del vitto e 
dell’alloggio contrattualmente dovuti, nonchè tutti gli 
altri compensi aventi carattere continuativo ed am- 
moutare determinato, 


Se l'impiegato è retribuito in tutto o in parte con 
provvigioni, premi di produzione o partecipazioni, que- 
sti saranno commisurati alla media dell’ultimo trien- 
nio, e se l'impiegato non abbia compiuto tre anni di 
servizio, alla media del periodo da lui passato in ser- 
vizio. 

Le provvigioni saranno computate sugli affari an- 
dati a buon fine conclusi prima della risoluzione del 
rapporto, anche se debbano avere esecuzione posterior- 
mente. 

I premi di produzione si computeranno sulla produ. 
zione già effettuata e Ie partecipazioni agli utili in 


base a quelli degli esercizi già chiusi al momento 


della risoluzione del rapporto. 


Art. 40. 
INDENNITÀ DI ANZIANITÀ IN CASO DI DIMISSIONI 


Nel caso di risoluzione del rapporto di lavoro in 
seguito a dimissioni verrà corrisposta all’impiegato la 
indennità di cui all’art. 30 nelle aliquote percentuali 
seguenti : 


100% agli uomini che abbiano compiuto 55 anni 
di età; alle donne che abbiano compiuto 50 anni di 
età; ai dimissionari per malattia, infortunio, mancata 
accettazione di trasferimento, nei termini e con le mo- 
dalità di cui al presente contratto; alle dimissionarie 
per matrimonio o maternità, ai dimissionari per tra- 
sferimento del capo famiglia, nei termini e con le mo- 
dalità degli artt. 11 e 12 dell’accordo interconfederale 
31 maggio 1941 (AU. n. 1); ai dimissionari che abbiano 
compiuto 5 anni di anzianità ininterrotta presso la 
azienda ; ai dimissionari che entrino in ordini religiosi; 

50% a dimissionari che non abbiano coinpiulto 5 
anni di anzianità ininterrotta presso l’azienda. 


Art. dl. 
INDENNITÀ DI ANZIANITA IN CASO DI MORTE 


In caso di morte dell’impiegato il datore di lavoro 
ai sensi dell’art. 2122 del Codice civile deve corrispon- 
dere al coniuge superstite, ai figli e, se vivevano a carico 
del prestatore di lavoro, ai parenti entro il terzo grado 
ed agli affini entro il secondo, l’indennità di anzianità 
e quella sostitutiva del preavviso. 

In mancanza delle persone indicate nel primo comma, 
Je indennità sono attribuite secondo le norme della. suc- 
cessione legittima. 

L’indennità predetta sarà liquidata secondo le dispo- 
sizioni del decreto luogotenenziale 1° agosto 1945, n. 708 
con una indennità convenzionale di anni dieci nel caso 
che il defunto ne avesse una inferiore. 


Art. 42. 
CERTIFICATO DI LAVORO 


Fermo restando quanto prescritto dalla legge in caso 
di licenziamento o di dimissioni per qualsiasi causa, 
limprenditore ha Pobbligo di mettere a disposizione 
dell'impiegaio, all'atto della cessazione del rapporto 
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di lavoro e nonostante qualsiasi contestazione sulla li- 
quidazione per diritti che ne derivano, un certificato 
contenente l’indicazione del tempo durante il quale lo 
impiegato ha svolto la sua attività nell’azienda e delle 
mansioni nella stessa disimpegnate, 


Art. 43. 
INSCINDIBILITA E CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE 


Ferma la inscindibilità di cui all’art. 8 della parte 
generale, le parti col presente contratto non hanno in- 


teso sostituire le condizioni più favorevoli all’impiegato 
con riferimento a quanto disposto negli articoli prece- 
denti in materia di preavviso, di indennità di anzia- 
nità, e di conservazione degli usi e delle consuetudini. 


Art. 44. 
DISPOSIZIONI GENERALI 


Per quanto non disposto dal presente contratto val- 
gono le disposizioni di legge vigenti in materia di im- 
piego privato. 
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MAGLIFICI 


pressaon 


TABELLE DELLE PAGHE ORARIE 


QUALIFICHE 


UOMINI 


OPERAF QUALIFICATI DI 1® CATEGORIA: 


Garzatori su macchine tipo Gessner o similari . 


MANOVALE COMUNI ax Rie lea TA e lean 


DONNE 


SPECIALIZZATE: 


Macstre 


Rettilince a mano: per lavorazione di articoli pregiati tipo 
angora e affini o con macchine jacquard a mano: otto serra» 
ture; doppia caduta; intarsio; links - addette alle macchine 
rimagliatrici a piatto o rettilinee — ricamatrici su macchine 
Cornely o simili a 


Tessitrici su macchine circolari, tubolari, rettilinee, a catena 
e raschel, ece. — Orditrici — Infilatrici — Addette alla fab- 
bricazione di indumenti interamente fatti a mano c comunuue 
senza impreso_di macchine — Addette alla fabbricazione di 
pizzi a mano — Addette anche con macchine Overlock ad 
arricciature od all'inserimento nell'indumento di applicazioni 
a scopo ornamentale, di pizzi, ricami, esclusa la passania- 
nera — Tagliatrici dell'indumento da tessuto — Rammen- 
datrici — Addette alla ripassatura e controllo del lavoro 
finito — Rammagliatrici — Stiratrici a mano e addette alle 
pre sca mano o aldelte a macchine a vapore tipo Prosperity, 
Uffinan o similari — Garzatrici su macchine tipo Gessner 0 
similari — Calandratrici — Adidette alla piccatura o nionia- 
tura — Addette con macchine Overlock o tagliacuce alla 
confezione di indumerti che portino inserite applicazioni a 
scopo ornamentale, pizzi o ricami, esclusa la passamaneria, 
restando confermata l'assegnazione alla stessa categoria 
anche quando le stesse operaie, adibite alle lavorazioni di cui 
sopra, confezionino i medesimi indumenti senza le inserzioni 
sopra specificate — Confezionatrici o rifinitrici di indumenti 
con prevalente lavorazione a mano. 


OPERAIB QUALIFICATE DI 23 CATEGORIA: 


Tagliatrici di accessori e di indumenti già foggiati, nonchè 
di tessuti tubolari senza cuciture laterali — Ripassatrici nelle. 
fasi intermedie di lavorazione — Addette alla stiratura con 
macchine automatiche — Addette alla dipanatura da matasse 
e relativo avvolgimento — Garzatrici a mano 0 a motore con 
non più di due cilindri - Confezionatrici - Ribobinatrici - Stra- 
cannatrici — Roccatrici e spolatrici. 


OPERAIE COMUNI: 


Addette al ricupero filato a riano ed a macchina - Attac- 
cabottoni a mano e lavori diversi - Rifinitrici (Tagliafili, 
piccoli punti e simili) — Addette ai lavori normali diversi di 
magazzino esclusa la scelta ed il controllo 


MANOVALI COMUNI: . .. 


CE PI 


Milano 


129,10 


122,60 


Zoxa 0 


Torino 


142.10 


150,9 


12) 


129,10 


120,05 


Genova 


156,15 


5 139,00 


140.90 


129,35 


127 199 


125,15 


119 100. 


116,60 


pri 


ZONA |} Zova li 


Livorno, 


reso 
Bolzano, 


Como Firenze, Roma, Va- 


Cremona 
Crema 
Verbania 


Sondrio 


156,40 151,35 161,05 153,40 


144,85 138,25 137,15 


H1.75 136.95 146,40 140,15 


| 
| 
| 
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CALZIFICI 


Zona 1 


Zona 0 “ZONA I 


[ 
184,65 182,90 182,50 177,55 
157,60 156,15 156, 40 151,35 


Livorno, 


Bolzano, 
via, Pisa, Trieste 


sta, 


QUALIFICHE 


Massa Carrara, Novara, Pu- 


Milano 
Torino 
Genova 
Cremona 
Crema 
Sondrio 
Verbania 


Ao 


Telaristi cotton di qualunque finezza... 660066 187,20 178,551 187,10 180,45 179,40 


OPERAI QUAIAFICATI DI 1% CATEGORIA: 


Montapottini telai — Montapettini talloniere — Addetti, ai telai 
rettilinei da elastici e jacquard - Addetti alle macchine circo- 


taricon pettineo a doppio cilindro |... ......... 160,45 152,55 


TOMINI 
SPECIATIZZATE: 


OPERA QUALIFICATI DI 2° CATEGORIA: 


Addetti alle operazioni della camera di fissaggio — Addetti 


alle macchine circolari . LL... 158,50 154,05 154,55 149,75 150,85 150,45 


MANOVALI COMUNI: +e iu UA Re 143,45 139,00 139,90 136,10 


| 
161,05 154,50 153,40 
144,85 i 


DONNE 


EFFCFALIZZATO: i 
Maoslle i. Laga pia | 145,10 142,10 140,90 111,75 136,93 
Addettealle rettilinee a mano finezza Ibedoltre . ...., — 135,55 132,60 151,99 
OPERAIE QUALIFICATE DI 13 CATEGORIA: 


138,15 146,40 140,15 199,15 


Telariste cotton... . 113,05 140,05 158,85 139,7 134,90 136,15 144,25 


11 i 
123,65 136,90 130,65 | 129,65 


133,101 136,05 


132,25 127,15 


Addette alle macchine rettilinee a motore — Addette alla 
scelta in tinto — Addette alle circolari con pettine o doppio 
cilindro — Addette ai telai rettilinei da clastici e incquard — 
Addette alle rettilinee fin. 10, 12, 14 - Montapettini telai - 
Montapettini talloniere - Addeite alle talloniere automa- 
tiche — Cueitrici calze nailon da donna a telaio - Stiratrici a 
ganmbale calze donna — Addette al carico è scarico forme di 
fissaggio calze nailon donna - Rammendatrici lin, 20 ed oltre - 
Rircagliatrici. 131,80 129,10 127,95 123,55 124,20 


125,95 133,05 126,99 126,15 


OPERATE QUALIFICATE DI 2* CATEGORIA: 


Rammendatrici fino a finezza 18 compresa = Stiratrici calze 
tono e bambino - Cucitrici calze telaio donna - Addette al 
carico e scartco forme di fissaggio calze nailon per uomo e 


bambino . ..... 129,65 126,65 125,55 126,35 121,75 130, 80 124,80, 123,90 


alate ala e o le carene 123,00 
Addette alle circolari senza pettine — Incannaggio e stracan- 
maggio — Addette alle circolari per elastici - Orlatrici e finta 
cucitura - Adette al controllo nelle fasi intermedie di lavora- 
zione — Pressatrici a mano - Addette alle rettilinee a mano 
sino a finezza 9 compresa - Cucitrici a macchina . . .... 


I méé o_o orn_—nn___________—_____— | —_—____—————é=t 
l——_o zz msi e 


129,10 126,25 125,15 121,35 


OPERAIE COMUNI: 


Puntatrici - Scatolatriei — Etichettatrici - Stampatrici - Piega. 
trici - Iinbustatriei - Accoppiatrici addette alle operazioni 
di accoppiamento di calze già scelte e ripartite per colore, 
taglia e qualità - Addette ai lavori normali diversi di magaz- 


rino, vsclusa la scelta vd il controllo - Pressatricia macchina . 120,05 119,00 119,75 115,40 116,55 124,00 118,30 117,40 


COMUNI MANOVALI 


venite aa alert 117,05 116,60 117,35 113,10 114,20 121,50 115,95 115,05 


csi o iii Lei 
—_————__p_=®===-=— camPrr[_r_rr@-7————@——ln1È—@—@—@@ 


122,55 130,40 124,40 123, 50 


—————____ <—«_—m@€@"r@€—@ 
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Zoxa JI 


Berzamo, Brescla, Gorizia, 
Imperia, Monfalcone, Savo- 
ua, Trento, Venezia, Vercelli 


149,00 


147,55 


132,25 


194,65 
132,60 


125,15 


122,05 


119,45 


119,05 


Dicila 


182,45 


156,35 


141,90 
139,85 


132,40 


128,60 | 


156,40 


126,00 


117, 40 


Zoxa IV 


La Spezia, Mantova, Pado- 
va, Ravenna, Verona, Vi- 
cenza 


173,25 


147,10 


145,55 


130, 60 


133,00 
150,05 


123,50 


120,20 


117,95 
117,55 
Ì 


Zoxa VII 


Zoxai V Zoxa VI 
L£L0 A 13 
Sa È 85 
5 to Pi RA 
SZ 8 co 
2 393 220 
35°.| 53 | Gi 
aSs) 2 
SE cit 59 
£58 23 28 
ts 5 5 
cà RE: 
Fia vw i 
G e, CS 
5a E î£ 
ss è zi 
169,50 168,95 104,60 
I 
143,25 | 142,60 133,45 
141,75 141,15 136,85 
126,75 105,95 121,00 
129,40 128,65 124,€5 
127,40 193,60 122,85 
119,90 119,15 115,35 
I 
116,70 116,50 112,90 
114,50 113,75 110,15 
114,10 113,35 109,75 
| Î 
103,50} 107,80 104,35 
103,20 105,63 102,25 


Treviso 


139,20 


125,50 
123,45 
115,95 


110,75 


110,35 


104,90 


102,85 


Arezzo, Bari, Perugia, Pesca» 
ra, Salerno, Taranto, Terni 


161,95 


134,35 
119,55 


123,40 
121,35 
113,85 


110,20 


107,65 


102,35 


100,25 


Si 
25 
z8 
D°E 
st 
CER 
502 
53 
Cai 
£ 233 
E o 
3 È 
3 SS 
163,95 | 150,40 
i) 
140,15 130,65 
138,7 129,15 
124,15 114,55 
127,05 117,95 
125,05 115,90 
117,55 103,45 
114,75 105,35 
| 
112,20 103,55 
111,80 103,15 
106,25 98,05 
104,15 96,05 


Zoxa IX 


ZONA X o, ZONA XL | zosa XI 
VINES NE © 
OST: GE È 
ia (MIEI si 
Sato Ra. AI 
82523) #8 È 4 
Qta ora sos 
SESSS| SÈ E5 
2 sE Sa” BIS di 
Gi ZO 5. £5 "53 
3 |l5855| sf8 È” 
So West aa E: 
5 ISS 25 = 
3 2225 EE 5 
Lo SEO << C 
I po 
157,10 151,90 148,20 113.8 6 
131,75 126,20 122,55 117,70 
i 
' 
130,25 124,7 121,05 116,15 
116,05 110,20 106,50 101,25 
| 
Ì 
119,40 112,85 111,85! 193.7 
117,35 111,85 109,80 104,65 
109,90 104,25 102,30 | 47,20 
} 
il 
107,55 102,10 99,10 91,90 
| 
101,85 99,60 96,30 91,55 
101,45 99,20 95:85 91,15 
Ì 
99,35 94,30 91,15 86,65 
97,35 92,45 89,20 81,90 
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MAGLIFICI - CALZIFICI 


tAEIITT AT PI CT 


QUALIFICHE 


‘forino 


zoxa 1 


Gienova 


Como, L'irenze, itoma, Va- 
stese 


Livorno, 


Bolzano, 
Massa Carrera, Novara, Pa- 
via, Pisa, ‘fricste 


Aosta, 


Cremona 


MENTORIA 


OPERAI] SPECIARIZZATI . 


Coloristi (che tinguno a campione filati o manufatti e che pas 


sano indifferentemente dali'uno all'altro colore c dall'una alla è 


altra fibra) . | 


OPERAI COMUNI; 


Addettialle barche di tintoria, vasche di lavaggio e centrifughe 
aventi anche mansioni di carico e scarico e anvori vari, salva 
che non svolgano mansioni richiedenti una specitica ma nor 
male preparazione nei qual caso si considerano operai quali. 
fiicati di 2° categoria. . . . a 5 


MANOVADI ce e e dea 0 ei 


OPRERAT. AUSILIARI 


EDOCHINSTI 

Conduttori di generaten di vaparc per i quall è richiesto li 
certificato ili abilitazione di secondo grado genere o particolare 
li è richiesto ll cer- 
leo particolare. 


Conduttori di generatori di vapore per 1 i 
tificato cli abilitazione di terzo grado gene 


AUSILIARI SPECIALIZZATI. 


Sono considerati ausiliari specializzati gii operar provetti con 
speerflca preparazione teenico-pratica c che eseguono il lavoro a 
regola d'arte senza ia guida di altro opuraio - A titolo esempli- 
ficativo: 

Attrezzisti, tornitori, trisatori, avgiustatori meccanici di re- 
parto o di officina, tubisti, iattonieri, saldatori autozeni cd 
elettrici con funzioni esclusive o prevalenti, fabbri, fucinatori 
non a stampo, fonditori, calderai in rame e piombi falo- 
gnam: elettricisti, bobinatori, avvolgitori elettrici, sellai con- 


ne, muratori, carpentieri, conduttori di motrici ter- 
mene in genere 


AUSILIARI QUALIFICATI. 


Sono considerati ausilinri qualificati eli oper: con maisioni 
richiedenti una specifica ma normale preparazione recnica. 
A titolo esemplificativo: : 


Vornitori, fresatori, aggiustatori meccanici di officina è di 
reparto, tuhisti, meccanici in genere, lattonieri, fabbri, for- 
giatori, falegnami, elettricisti, sellai, verniciatori, muratori, 
ferrmioli, addetti alla rivestitura in amianto delle tubazioni, 
turbinisti idraulici quadristi non elettricisti, catderai. pioro- 
bistî, ecc. . Mita 3a eta 5 


AIUTANTI DEGLI AUSILIARI : 


Sono considerati aiutanti degli ausiliari gli operai cun funzioni 
non eccezionali, di aiuto agli ausiliari, qualificati € 0 specializ- 
zati senza responsarilità tecnica del lavoro. A titolo esompii- 
ficativo; 


Aiuto muratori, aiuto fuochisti, aiuto meccanici, ecc. 


ADDETTI A MANSIONI DISCONTINUE O DI SEMPLICE 
ATTESA O CUSTODIA 


UOMINI 


ARE infermieri patentati, motoscafisti, guardiani not- 
MEDE n a Cell 


Fortinar-e guardiani diurni . 


PI E IO 


Altre mansioni 


DoxxR. 
informiere patentate . 
Altre mansioni 


ri di cinglie e municotti, conauttori di forni di ce- | 


Milano 


151,70 


143,45! 


137,401 


168,85 


153,00 
i 
| 
| 


175,05 


148,63 


140,25 


183,05 


165,95 


150,00 


161,40 
153,30 
150,30 


137,45 
121,45 


183,00 


176,90 


193,10 


164,50 


148,65 


159,90 
156,85 
148,95 


136,30 
120,35 


173,80 


147,95 


139,80 | 


ANZIO 


176,60 


182,30 


161,85 


149,30 


160,30 
157,25 


140,65 


. 136,90 
121,15 


| 
| 


168,90 


143,00 


134,80 


- 178,35 


172,10 


178,25 


159,90 


144,30 


156,45 
152,40 
144,60 


161,90 ; 


111,20 


136,15 


179,35 


173,05 


179,30 


161,05 


158,05 
153,60 
145,90 


133,65 


Zoxa Il 
i | = ] 
È È Ss 
5 E sai 
6 à 5 
I 
' 
178,40, 171,80 170,7 
' 
152,85 146,25 | 145,16 
LI 
144,85 138,25 137,15 
{ 
i 
187,50: 181,10] 130,05 
| i 
181,45 | 174,85 | 173,78 
| 
Ì 
Î 
| 
187,75 181,10 130,05 
169,65 163,05 162,00 
154,20 147,60 146,55 
165,20 158,65 157,55 
162,15 155,65 154,50 
154,55 147,90 116,85 
141,50 135,35 134,50 
125,45 119,70 118,80 
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Zowa Hi Zoxa IV Zowa V Zona VI | ZONA VII Zoxa VIII Zowa IX Zoxa X ZONA XI | Zoxa NJI 
sr FU Lo O 3 (I dS 4 E 80è s n2 2 
È > Sa È sE 88 sè ESAS EE co 
Fa d fe 2 # © è g 3383 s3 o 
3 fe fra $ Ve ia £8$ CASE La È 
+ int o Se ” - D - È ° SZ i, 
= £ 5 52 2 Ca dI 29 SSA s HR 3 5 
È Pa SAS = er A & da) = sd 5 53 ci 
$ SE Bid a NÉ 35 E 138 55535) So? 52 
pè; > a PI HE pic = pe Foe) ni 
PE È SUS | gfss sp ha HE 255 55E88] SS Es 
È 52 SE sS8 dI Ts ET 2 9 5SB058c1 &2$ zi 
(I CERA sè 3 KA ts 22 35S4 5 £ 5 
Z5 SÉ £E8A 3 z8 ES 825 ® AIDA 12 8 SÉ 
Su4ì Se css a S na 2 Are È sesg4l 2 & 
= N 2] (-) z 21 pa = | La OE°BS ST n 
BSS È d Fila ici Di o ge i ci 2aG22359h ESF È 
SÉ s ER Ei dt si E N$ s È g = =4sE di 0° 3 
a co SI F ei 2 gd $ BI S #3 E CES Es tai 
Ci La Cioe È o cs da qa O wa = 
dis a E =&8 È <# [ai <£ > SA bi <z£2 <z È 


176,85 170,80 170,30 165,90 163,90 167,00 157,65 


157,65 147,05 147,85 144,55 143,80 139,30 


141,90 131,45 132,15 129,00 133,50 123,90 125,15 119,45 115,80 110,75 


151,45 147,55 146,90 
148,30 144,50 143,85 
140,50 ; 136,65 135,95 


153,25 
150,20 
142,25 


160,60 
157,55 
149,75 


143,50 140,15 
140,40 137,10 


432,50 129,99 


144,45 134,90 
141,40 131,85 
133,85 124,25 


136,05 
132,95 
125,55 


130,50 126,85 122,00 
127,40 123,80 118,95 
119,80 110,15 111,10 


130,25 136,95 
114,55 Î 121,20 


128,45 125,10 124,55 
113,05 109,75 109,05 


121,80 118,50 
106,15 103,55 


123,10 113,65 
107,50 99,20 


115,85 
100,45 


110,45 107,40 103,25 


193,60 174,75 

101,95 155,75 151,94 151,25 

119,40 110,15 136,30 135,55 
95,40 92,35 87,70 


168,80 173,75 164,60 160,80 160,25 155,90 156,75 153,25 157,30 147,70 148,45 143,20 130,55 135,15 
149,60 143,05 138,80 134,95 134,25 130,10 130,85 127,65 132,15 122,55 123,85 118,15 114,45 109,40 
132,25 139,95 130,60 126,75 125,93 121,90 122,55 119,55 124,15 114,55 116,05 110,20 | 106,50 191,25 
176,90 183,60 174,75 170,75 170,30 165,85 166,80 163,30 167,00 157,65 158,10 153,10 149,45 145,30 
170,55 177,35 163,40 161,55 101,05 159,60 160,50 I 157,05 160,70 151,40 151,85 146,35 | 143,15 134,05 

i 

’ Ò | 

I 

i 

I 


168,10 153,10 149,45 145,39 
140,35 134,85 131,20: 126,35 


Suppiecmento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE n. 281 del 17 novembre 1960 


40 
APPRENDISTI — Telaristi e telariste cotton con inizio apprerdi. 
stato tra 16 e 18 anni (apprendistato di 4 anni): 

Nell co di pi semestre di MR pre uomini donne uomini donne 
FISÌ ‘ Je rispettive età e mansioni, la paga ‘degli ap-|,, . % 
visto per le rispetilve età e mansioni, "2 paga Cesti AD" | 1, semestre 68% 78% 5° semestre 80% 85% 
prendisti viene determinata secondo Je percentuali sotto 90 5 70% 80% 6° 3 32% 86% 
indicate, riferite alla paga del prestatore d’opera di 30 ; TA % 82 % 7° N Si Y Sg % 
0111 e età, categorie e sesso, non apprendista : AO SO Gi v 
corrispondente età, categ A appre 4 i 76% 84% go ; 90% 90% 


— Telarisli e telariste cotton con inizio apprendistato 


MAGLIPICI tra 18 e 20 anni (apprendistato di 3 anni): 
i x lifdale de ded : uomini donne uomini donne 
— Garzatori eraie qualificat 2 categoria con ; dI ù i 
SAIZALOLI, Sb LA ui eu qs |1° semestre 72 % 10% 4° semestre 80 % 84% 
mizio apprendistato tra 14 e 16 anni (apprendistato di|,, Perni - al AL 
d inesi): j2 » 16% 78% 5 » 4% 889% 
mes: sE 3» 78% 80%  » 90% 90% 
uomini denne 

1° semestre . .......... ; 65 % 80% — Montfapettini telai, montapettini talloniere, ad- 
Do » a a 70% 841 % detti ai telai rettilinei da elastici e jacquard, addetti 
3° DI | rai a 74% 86% alle macchine circolari con pettine 0 a doppio cilindro, 
4°» aaa SODI 88 % operaie qualificate di 1° categoria, con inizio apprendi- 

5° » MAO iaia 90% = 90% stalo tra 14 e 16 anni (apprendistato di 30 mesi): 

— Garzatori, operaie qualificate di 1° categoria con doman donne 
inizio apprendistato tra 16 e 18 anni, operaie qualifi- 1° semestre... ....-60.. 68% 80 % 
cate di 2° categoria con inizio apprendistato tra 14 e] 2° » 10 Ru Bini 70% S1% 

n *7 . n . Q (rà » , 

16 anni (apprendistato di 24 mesi): 0° » PINE IE TICINO 14 % 86 % 
DI do » re Da 50 % SS % 
uomini donne ro 90 09 9g 0 
; 5 » Piga Gra tara 90% 00% 
1° semestre... 78% 84 % | 
90 ; 9 S6 9 Za . ui 3 
>; : È SOR ERI si 9 24 | — Montfapettini telai, montapettini talloniere, ad- 
“ Ù gd O ERO N, paia detti ai telai rettilinei da elastici e jacquard, addetti 


40 ) 9 90 9 . : ; ; ua 
si Ù E DO % 90 % alle macchine circolari con pettine o a doppio cilindro, 
. l ne i ; operaie qualificate di 1° categoria, con inizio apprendi- 
— fdarzator pi fica 2 categoria con 4 ì she a a 
pe di pr ia “e a L RIA DEA stato tra 16 e 18 anni, operaie qualificate di 2° calesoria 
inizio apprendistato tra 18 e anni (apprenGistato | con inizio apprendistato tra 14 e 16 auni (apprendistato 


dr-15°- Mesa di 24 mesi): 
uomini donne | “i _ 
1° semestre... .......... 78% 84 % EEE MERE 
90 » VORO RpL 82% 87% 1° semestre . ............ 18% 84% 
go » Dn siano 9 % 90% 2° » vue aloe ana 80% 86% 
° 3° » ita a Si % 88 % 
4° » cea 90% 90% 


— Operaie qualificate di 2* categoria con inizio ap- 


prendistato tra 16 e 18 anni (apprendistato di 18 mesi): : : 
— Montapettini telai, montapettini talloniere, ad- 


o s ke } 9 . . . *]* . . . ” . 
a SEMMEREete suse Sei ; % detti ai telai rettilinei da elastici e jacquard, addetti 
fe Ù SR RD pae o: % alle macchine circolari con pettine ‘0 a doppio cilindro, 
v e ie a ni SIA operaie qualificate di 1* categoria con inizio apprendi- 


i "A E ; ni stato tra 18 e 20 anni (apprendistato di 18 mesi): 
— Operaie qualificate di 2* categoria con inizio ap- : (abprene } 


prendistato tra 18 e 20 anni (apprendistato di 12 mesi) : uomini donne 
Poesia 88% 1° semestre . . . ......... . 18% St % 
2°» AA corsari : OICOG 2°» MEIETTRTETETE 82% ST % 
3° » a datare 90 % 90 % 
G — Operaie-qualificate di 2% categoria con inizio ap. 
NERIDICI prendistato tra 16 e 18 anni (apprendistato di 18 mesi); 
— "Ielaristi e telariste cotton con inizio apprendistato 1° semestre . . . ....... sireriiiii0 86% 
tra 14 e 16 anni (apprendistato di 5 anni): 2° CRE REEZEZZE ZZZ TE TE ZERO 90% 
a POR 3° » - allo niira NE u2% 
uomini donne uomini donne 3 ° 
> È iS tr ‘ + s ; Leda 
3 de n o di % sì semestre È % > % — Operaie qualificate di 2* categoria con inizio ap- 
di ci 4, PR d di s a ; 33 $ prendistato tra 18 e 20 anni (apprendistato di 12 mesi): 
È /0 ‘0 (e) 0 
4° » 69% 82% 9° » 88% 89% 1° semestre... .00i0ieiieri 88% 


5» 74% S4% 10 » 90% 90% 2» Lai DE 
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44 Supplemento ordinario alla GAZZETTA WFFICIALE n. 281 del 17 novembre 1960 


_—— 


ALLEGATO 


COMMISSIONE TECNICA PARITETICA PER LE CONTROVERSIE RELATIVE 

ALLA ASSEGNAZIONE IN CATEGORIA 0. GRADO DEGLI IMPIEGATI, ALLA 

ATTRIBUZIONE DELLA QUALIFICA IMPIEGATIZIA ED ALLA ATTRIBUZIONE 

DELLA QUALIFICA DI APPARTENENTE ALLE CATEGORIE SPECIALI 
O INTERMEDIE 


Art. 1. — Le controversie relative all’appartenenza 
dei personale: 

— alle diverse categorie o gradi impiegatizi, 

— alla attribuzione della qualifica impiegatizia, 

— alla attribuzione della qualifica di appartenente 
alle categorie speciali o intermedie, 
sono demandate all'esame di una Commissione tecnica 
paritetica provinciale disciplinata dalle norme che se- 
guono. 


In caso di contestazione fra le parti sul numero dei 
membri che devono comporre la Commissione, deciderà 
l’Ispettorato del lavoro. 


Art. 4. — L’Ispettorato del lavoro comunicherà la 
data di convocazione e la sede sia ai membri della Com- 
missione, sia alle rispettive Associazioni, indicando il 
nominativo del funzionario designato a fungere da Ire- 
sidente. La Commissione dovrà esperire un tentativo 
di amichevole componimento, 

Se il componimento riesce, se ne forma verbale, sot- 
toseritto dai membri della Commissione e dalle parti. 
Esso ha valore definitivo e non è impugnabile. 


Art. 2. — In ogni provincia interessata sarà costi. 
tuita- una Commissione tecnica paritetica. L’Associa- 
zione provinciale industriali ed 11 Sindacato provin- 
ciale dei lavoratori designeranno rispettivamente fino 
a 5 membri a far parte di detta Commissione notifican- 
done i nominativi all’Ispettorato del lavoro che prov. 
vederà a designare un suo rappresentante per la presi. 
denza della Commissione stessa. 


Art. 5. — Riuscito vano il tentativo, la Commissione 
paritetica dovrà, sentite le parti ed eseguiti — d’ac- 
cordo con l’azienda — quei sopraluoghi e quegli accer- 
tamenti che si rendessero cpportuni, esprimere, in for- 
ma di verbale, motivato parere scritto, indicando se 

Art. 3. — L’Associazione interessata a promuovere}esso sia stato adottato a maggioranza o all’unanimità. 
la vertenza dovrà notificare a mezzo raccomandata, allal La Commissione dovrà comunicare copia autentica 
Associazione contrapposta, nonché all’Ispettorato delldel verbale alle Associazioni competenti, nonchè alle 
lavoro, l’istanza motivata, richiedendo in pari tempo|parti interessate nella controversia e da dette Associa- 
a quest’ultimo di convocare la Commissione paritetica |zioni rappresentate: e ciò a mezzo di lettera raccoman- 
ed indicando preventivamente la persona o lé persone|data. 
designate a comporre la Commissione stessa. Uguale} Dopo tale notifica le parti potranno adire le vie giu- 
designazione sarà fatta dall’Associazione convenuta. |diziarie. 


CEI NICO A 


Visto il contratto, le tabelle e l'allegato che precedono, 


i Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
11 settembre 1960, n. 1326. 


Norme sul trattamento economico e normativo dei lavo: 
ratori dipendenti dalle imprese grafiche e affini. 


II, PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Visto l'art. 87, comma quinto, della Costituzione; 

Vista la legge 14 luglio 1959, n) 741, che delega il 
Governo ad emanare norme transitorie per garantire 
mimmi di trattamento economico e normativo ai lavo- 
ratori; 

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro 1° ot- 
tobre 1959, e relative tabelle, per 1 dipendenti delle 
aziende grafiche ed affini, stipulato tra l'Associazione 
Nazionale Italiana Industrie Grafiche Cartotecniche e 
Trasformatrici e la Federazione Italiana Lavoratori 
Poligrafici e Cartai, la Federazione Italiana Lavoratori 
del Libro, la Federazione Italiana Lavoratori Arte Gra- 
fica e Cartaria,; e, in pari data, tra l'Associazione Na- 
zionale Italiana Industrie ‘Grafiche, Cartotecniche e 
Trasformatrici e la Federazione Italiana Lavoratori 
Carta e Stampa, con l'assistenza della Confederazione 
Italiana Sindacati Nazionali Lavoratori; 

Vista la pubblicazione nell'apposito Bollettino, n. 76 
del 2 maggio 19690, del contratto sopra indieato, depo- 
sitato presso il Ministero del lavoro e della previdenza 
sociale, che ne ha accertato l’autenticità; 

Sentito il Consiglio dei Ministri; 

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ- 
denza sociale; 


Decreta: 


Articolo unico 


I rapporti di lavoro costituiti per le attività per le 
quali è stato stipulato il contratto collettivo nazionale 
di lavoro 1° ottobre 1959 per i dipendenti delle aziende 
grafiche ed affini sono regolati da norme giuridiche 
uniformi alle clausole del contratto collettivo anzidetto, 
annesso al presente decreta. 

I minimi di trattamento economico e normativo così 
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i lavo- 
ratori dipendenti daile imprese grafiche ed affini. 

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato; 
sarà inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei 
decreti della Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo a 
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Ioma, addì 11 settembre 1960 


GRONCHI 


Faxraxi — SuLLo. 


Visto, il Guardasigilli: GONELLA 


Registrato alla Corte dei conti, addì 28 ottobre 1950 
Atti del Governo, registro n. 130, foglio n. 152. — VILLA 
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CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO 


DEL 1° OTTOBRE 


L’anno 1939, adaì 1° ottobre in Roma, 


tra 


PASSOCIAZIONE NazionaLe IraLiana Ixpustrie GRAFICARE] 
rappresentata dal| 


CARTOTECNICHE E "URASFORMATRICI, 
Presidente dott. ing. Fausto Stadcrini e dal vice-pre- 
sidente cav. Carlo Emanele Bona, con Pintervento dei 
stgg.: Antonio Abete, Pausto Capriotti, Giulio Stuc- 
chi, Piero Vanzstti, Marcello Tosca, Giuseppe Cilenti,| 
ltenato Testori, Renzo Cesùre Palumbo, Gian Alessan- 
dro De Angelis e Pierfranco. Giuncaioli; 


la FEDERAZIONE ITALIANA LAVORATORI l’OLIGRAFICI E CAR-| 
TAI, rappresentata dal segretario Responsabile signor) 


Giovanni Valdarchi e dai Segretari Nazionali signori 
Francesco Arcese e Giorgio Pavanetto, con l’intervento 
dei siee. Margherita Barale, Angelo Caparrini, Dome- 
nico Uaramello, Edoardo Coletta, Roberto Cinti, ila- 
rino Geransani, Angelo AMarchesclli, 
e Pier Luigi Perotta; 


la FeperazionE IraLiana TLavordrori peL Lisio, rappre 
sentata dal Segretario Responsabile sig. Ruggero dMa- 
legori e dal sig. Carmelo Formica della Segreteria Na- 
zionale e con la partecipazione dei Delegati Attilio 
Bertocchi, Giovanni Colombo, Gerardo Lops, Giovanni 
Marotta e Carlo Petrungaro ; 


la Feperazione ITALIANA LavoraToRI ARTE GRAFICA B 
CartarIa, rappresentata dal Segretario Responsabile 
sig. kuggero Ravenna e dai vice-segretari Nazionali, 
sigg.: Emanuele Federici e Alfredo Giampietro, con 
l'intervento dei sigg.: Rolando Lustri, Carlo Dal Vero, 
Enzo Trani, Giovanni Manetti e Bruno Livnachi; 


L’anno 1959, addì 1° ottobre in Roma, 


tra 


lASSOCIAZIONE NAZIONALE ITALIANA INDUSTRIE GRAFICHB 
CARTOrECNICHE E TRAScORMATRICI, rappresentata ‘dal 


irgilio Maszoli! 


1959 


sidente cav. Carlo Emanele Bona, con l’intervento dei 
sigg.: Antonio Abete, Fausto Capriotti, Giulio Stuc- 
chi, Piero Vanzetti, Marcello Tosca, Giuseppe Cilenti, 
Renato Testori, Renzo Cesare Palumbo, Gian Alessan- 
dro De Angelis e Pierfranco Giuncaioli; 


la PepbzRAZIONE ITALIANA: Lavorwrori Carta io STAMPA 
| vappresentata dal Segretario Nazionale sig. d/Iarino 
Tilli, con l'intervento dei signori Mario Ciaburro, Um- 
berto Mattei, Adolfo Vincenzi, assistiti dall’Onorevole 
l"rancesca Bloise, Sesretario {renerale Aggiunto della 
C.I.S.N.A.L. e dal sig. Verledo Guidi, Segretario Con- 
federale: 

è stato stipulato il presente Contratto collettivo per i 
ilipendlenti delie aziende grafiche ed affini. 


PARTE PRIMA 


NORME GENERALI 


H 
Î 


Art. 1. 


VALIDITÀ E LIMITI DI APPLICABILITÀ 


Il presenie contratto di lavoro regola i rapporti tra 
le azieude grafiche e i lavoratoii dipendenti e si inten- 
de stipulato con l’impegno da parte delle Associazio- 
ni dei lavoratori contraenti a non concordare con altre 
associazioni di datori di lavoro condizioni, per la ca- 
tegoria, meno onerose di quelle previste dal presente 
contratto. 

La inosservanza dell’impegno di cui sopra è 
causa dì decadenza del presente contratto. 


giusta 


Art. 2. 


DECORRENZA E DURATA 


Il presente contratto collettivo ha validità dal 1° sen- 
nio 1960 al 81 dicembre 1961. Sarà rinnovabile taci- 
tamente di anno in anno, salvo disdetta di una delle 
parti stipulanti da comunicarsi alle altre tre mesi pri- 
ina della scadenza con raccomandata con ricevuta di 


Presidente dott. ing. l'austo Staderini e dal vice-pre-| ritorno 


Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE n. 281 del 17 novembre 19609 47 


rr————Hk1H1ÀIkIRO- Ln." "n... -lat-lrel EE I sie ce titres nerina eni 


Art. 2. Art. 8. 


NOMENCLATURA PASSAGGIO DI QUALIFICA DA OPERAIO A INTERMEDIO 
O A IMPIEGATO E DA INTERMEDIO A IMPIEGATO 

Agli effetti della interpretazione e dell’applicazione 
del presente contratto la dizione « Lavoratore » si in-| A) l'assaggio da operaio a intermedio. 
tende indicativa delle categorie impiegati intermedi e 
opera. 

Per le clausole interessanti una sola categoria di la- 
voratori vengono usate le dizioni separate di impie- 
gato, di intermedio e di operaio. 

Le dizioni stipendio, salario, retribuzione devono es- 
sere Intese come segue: 

stipendi e salario è il corrispettivo spettante all’im- 
piegato, all’intermedio e all’operaio a norma delle ta- 
riffe contrattuali e per la indennità di contingenza di 
cui alla parte VII punti 4 e B del presente contratto; 

retribuzione, è quanto complessivamente percepi- 
to dall’operaio, dall’intermedio e dall’impiegato per la 
sua prestazione lavorativa. 


Il passaggio da operaio a intermedio non risolve il 
rapporto di lavoro. Tuttavia, ai fini dell’applicazione 
dei vari istituti contrattuali previsti dalla Parte Ter- 
za «Intermedi » che graduano i benefici in rapporto al- 
l'anzianità del lavoratore nell’azienda, la anzianità 
per il servizio prestato come operaio sarà considerata 
solo nella misura del 50 %. Il rapporto si considera 
inoltre come iniziato « ex-novo » con la nuova qualitica 
di intermedio ai particolari effetti degli scatti di an- 
zianità. 

L'indennità di anzianità in caso di licenziamento sarà 
liquidata in base alle disposizioni tutte previste dalla 
Parte Seconda (operai), per il periodo in cui il lavo- 
ratore ba appartenuto a tale categoria, ed in base alle 
norme in vigore per gli intermedi per il periodo in 
cui il lavoratore ha assunto tale uitima qualifica. 

La liquidazione dei due periodi però sarà riferita alla 
retribuzione percepita dal lavoratore all'atto della ri- 
soluzione del rapporto di lavoro. 


Art. 4. 
COMMISSIONI INTERNE 


Le funzioni delle commissioni interne sono determi- . ; pi 
nate dagli appositi accordi interconfederali. B) Passaggio da operaio a impiegato. 

In caso di passaggio ad impiegato nella stessa azien- 
da l'operaio avrà diritto al trattamento che come tale 
gli sarebbe spettato in caso di licenziamento e si con- 
sidererà assunto « ex-novo » ‘con la nuova qualifica col 
riconoscimento inoltre, agli effetti del preavviso e del. 
Vindennità di anzianità, di una maggiore anzianità 
convenzionale come impiegato, pari ad un quarto del. 
l’anzianità come operaio. 


Art. 5. 
REGOLAMENTO INTERNO DI AZIENDA 


Il regolamento interno di azienda non dovrà conte- 
nere norme in contrasto con quelle previste dal pre- 
sente contratto. 


RARA C) Passaggio da intermedio a impiegato. 


In caso di passaggio ad impiegato nella stessa 
DOCUMENTI 


azienda, l’intermedio avrà diritto al trattamento che, 
come tale, gli sarebbe spettato in caso di licenzia- 
mento e si considererà assunto, « ex novo », con la nuova 
qualifica, con il riconoscimento: 

agli effetti del preavviso e dell’indennità di licen- 
ziamento di una maggiore anzianità convenzionale co- 
me impiegato pari ad un quarto della precedente an- 
zianità maturata presso l’azienda sia come operaio sia 
come intermedio ; 

agli effetti delle ferie e della malattia, dell’anzia- 
nità maturata come intermedio, ai sensi del comma A) 
del presente articolo. 

Per quanto concerne in particolare gli scatti bien- 
nali di anzianità, di cui all’art. 14 della Parte Quarta 
— Impiegati — del presente Contratto, il rapporto si 
considera come non interrotto e gli scatti già maturati 
come intermedio, ai sensi della regolamentazione per 
tale categoria, vengono considerati utili ai fini del 
computo degli scatti complessivi cui il lavoratore ha 
diritto come impiegato. 


Per l’assunzione il lavoratore dovrà presentare i se- 

guenti documenti personali : 

1) libretto di lavoro; 

2) tessera o libretto di assicurazione, in quanto ne 
sia in possesso; 

3) stato di famiglia (per i capi famiglia); 

4) carta di identità o documento equipollente; 

5) eventuale titolo di studio. 

Zi datore di lavoro potrà richiedere i certificati di la- 
voro per le occupazioni antecedenti a quelle risultanti 
dalle registrazioni del libretto di lavoro semprechè il 
lavoratore ne sia in possesso. 

Il} lavoratore dovrà comunicare alla Direzione del. 
l’azienda eventuali cambiamenti di domicilio. 


Art. 7. 
PROTI, CAPI REPARTO E CAPI OPERAIO 


La regolamentazione relativa ai lavoratori qualifi- 
cati « proto » viene stabilita dall’art. 4 della Parte 
Quarta «Impiegati »;. quella dei capo reparto, dal. 
l’art. 4 della Parte Terza « Categorie Intermedie » e 
dall’art. 4 della Parte Quarta « Impiegati »; quella| Le Aziende manterranno i locali di lavoro in condi. 
dei capi operai, dall’art. 11 della Parte Quinta « Nor-|zioni che assicurino l'incolumità e la salubrità del la- 
me Tecniche comuni a tutte le specializzazioni ». ! voratore, l’igiene dell’ambiente, curandone la areazio- 


Art. 9. 
IGIENE E SICUREZZA DEL LAVORO 
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ar sensi di legge. 

Per 1 lavoratori a coutatto con sostanze grasse o 
coloranti la Direzione dovrà procurare per ln pulizia 
delle mani detersivi idonei, 

Le parti convengono sulla necessità di adottare prov- 
vedimenti atti ad eliminare le conseguenze delle lavo- 

razioni nocive. All’uopo decidono “di nominare una 
Commissione Paritetica Nazionale che, seutite le anto- 
rità competenti, studi il problema e proponga adeguate 
sol uzioNnI. 


Art. 10. 


ISTRUZIONE PROFESSIONALE 


Le parti confermano la necessità di promuovere, in- 
crementare e potenziare l’istruzione professionale a fa- 
vore dei giovani lavoratori della categoria che inten- 
dono qualificarsi e specializzarsi nelle lavorazioni ca- 
vatteristiche del settore grafico. 

“A tal nopo i datori di “lavoro sì impegnano a costi.” 
tuire i fondi necessari per la creazione, Vincremento e 
11 potenziamento delle attività relative mediante il ver- 
samento di un contributo nella misura dell’1 % delle 
retribuzioni. 

Il contributo di cui sopra potrà essere ci 
provincia per provincia, da parte delle Organizzazioni 
Merritoriali competenti dei datori di lavoro c dei lavo- “a 
ratori, in armonia con le esigenze delle rispettive pro- 
vince. 

Per il raggiungimento dei fini di cui sopra sono co- 
stituiti: VE.N.I.P.G. — Ente Nazionale Istruzione 
Professionale Grafica — e Comitati Provinciali, le cui 
funzioni e rapporti verranno regolati da appositi sta- 
tuto e regolamento. 

Der 1: rttività dell’E.N.I PG. ciascuna provincia de- 
volverà il 2 9% dell'ammontare del contributo riscosso | 
sulla base di quanto previsto dal 2° comma del pre- 
sente articolo. 

L’amministrazione dei fondi sarà di esclusiva com- 
petenza dei Comitati Provinciali ed i fondi stessi an- 
daranno a totale Lbeneficio delle provincie dove hanno 
sede le aziende versanti. 

Fanno parte di detti Organismi le Organizzazioni 
sindacali dei datori di lavoro e dei lavoratori interes- 
sati al versamento del contributo di cui trattasi; le 
Organizzazioni stesse saranno rappresentate pariteti- 
camente. 

Eventuali altre Associazioni od enti interessati, co- 
munque, al problema delVistruzione professionale grafi- 
ca, potranno far parte dell’E.N.I.P.G, come membri 
aggiunti con voto consultivo. 

Sia VE.N.I.P.G. che i Comitati Provinciali saranno 
presieduti da un membro di parte industriale il quale 
nelle votazioni avrà doppio voto. 

I predetti Organismi saranno composti con un nu- 
mero di membri non inferiore a 6 e non superiore a 14 
secondo le decisioni che all’uopo saranno adottate dalle 
competenti Organizzazioni e cioè: dalle Associazioni 
Nazionali dei datori di lavoro e dei lavoratori per 
quanto concerne la composizione del’E.N.I.P.G. e 
dalle Organizzazioni Territoriali per quanto concerne 
i Comitati Provinciali. I Comitati stessi stabiliranno 
altresì, ciascuno pér la propria competenza e nell’am- 


E.N.I.P.G., le modalità di funzionamento e di riscos- 
sione del contributo di cui al 2° comma. 

La rappresentanza delle Organizzazioni dei lavora- 
tori dovrà essere designata in misura proporzionale 
alla rispettiva consistenza numerica, 


Art. il. 


LICENZIAMENTI 


Per i criteri in materia di licenziamenti collettivi e 
individuali valgono gli accordì interconiederali. 


Art. 12. 
INDENNITÀ IN CASO DI MORTE 


In caso di morte del lavoratore l'indennità di anzia- 
nità e quella sostitutiva del preavviso debbono essere 
corrisposte al coniuge, ai figli e, se vivono a carico del 
lavoratore, ai parenti entro il terzo grado ed agli affini 
entro il secondo grado. 

In mancanza delle persone indicate al primo comma, 
le indennità predette sono attribuite secundo le norme 
della successione legittima, ai sensi dell’art. 2122 del 
Codice civile. 


Le controversie individuali, anche se plurime, che 
sorgessero circa l’applicazione del presente contratto, 
qualora non venissero conciliate con la Direzione dei- 
l’azienda, tramite la Commissione Interna, verranuo 
sottoposte all'esame delle competenti organizzazioni 
degli industriali e dei lavoratori, ferma restando, in 
caso di disaccordo, la. facoltà di esperire l’azione giu- 
diziaria. 

Le controversie collettive sulla interpretazione del 
presente contratto saranno esaminate dalle competenti 
organizzazioni territoriali e, in caso di mancato ac- 
cordo, da quelle nazionali. 

Saranno invece demandate all’esclusivo esame delle 
Associazioni Nazionali le eventuali controversie collet- 
tive che dovessero sorgere per l’attuazione di nuovi 
procedimenti meccanici o di produzione che modifichino 
sostanzialmente lo svolgimento tecnico-produttivo di 
una: lavorazione, onde stabilirne le più opportune nor- 
me tecniche per il personale addetto alla lavorazione 
stessa. 


Art. 14, 


INSCINDIBILITÀA DELLE DISPOSIZIONI DEL CONTRATTO 
TRATTAMENTO DI MIGLIOR FAVORE 


Le disposizioni del presente contratto, nell’ambito 
di ogmi istituto, sono correlative ed inscindibili fra loro. 

Ferma la inscindibilità di cui sopra, le parti, con il 
presente contratto, non hanno inteso sostituire le con- 
dizioni più favorevoli in atto, che dovranno essere 
mantenute. 
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Art. 15. 
NORME COMPLEMENTARI 


Per quanto non regolato dal presente contratto sì 
applicano ie norme di legge e degli accordi interconfe. 
derali, 


PARTE SECONDA 


OPERAI 


Art. i, 
VISITA MEDICA 


{operaio potrà essere sottoposto a visita medica da 
parte del sanitàrio fiduciario dell’Azienda prima della 
assunzione in servizio e durante il rapporto di lavoro 
quando se ne presenti l'opportunità in relazione ad 
eventuali periceli di contagio. 

Egualmente potrà essere sottoposto a visita medica 
allorquando l'operaio contesti la propria idoneità fisica 
a continuare nell’espletamento delle proprie mansioni, 
o ad espletarne altre che ritenga incompatibili, per la 
maggior gravosità, con ia propria idoneità fisica, 

Restano in ogni caso ferme le norme di legge circa 
le visite mediche obbligatorie, la cui diagnosi sarà resa 
nota al lavoratore, 


Art. 2 
ASSUNZIONE APPRENDISTI 


Non possono essere assunti in qualità di apprendisti 
i giovani di ambo i sessi che non abbiano compiuto il 
14° anno di età e che non siano iu possesso dei pre 
scritti documenti di lavoro nonchè dei requisiti san 
eiti nella parte quinta del presente contratto, per cia- 
scuna specializzazione. 

Il libretto di lavoro fa fede per il tirocinio compiuto 
dall’apprendista presso altre ditte e per la specializ- 
zazione, 


Art. 3. 
AMMISSIONE E LAVORO DELLE DONNE E DEI FANCIULLI 


L’ammissione ed il lavoro delle donne e dei fanciulli 
sono regolati dalle disposizioni di legge e da eventuali 
accordi interconfederali, 


Art 4 
PERIODO DI PROVA 


L’operaio di nuova assunzione è soggetto ad un pe- 
riodo di prova, durante il quale è reciproco il diritto 
di risoluzione di rapporto di lavoro con il solo paga- 
mento della retribuzione per il tempo in cui il lavoro è 
stato prestato, ed in base aila retribuzione stabilita per 


la categoria nella quale ha prestato la sua opera, sem. 
prechè non sia stata precedentemente concordata in 
misura superiore. 

Il servizio prestato durante il periodo di prova, in 
caso di conferma, va computato a tutti gli effetti della 
anzianità. 

Il periodo di prova non potrà essere superiore a due 
settimane, salvo che per la 1° categoria uomini per la 
quale la prova potrà protrarsi sino a tre settimane. 

Le norme concernenti le previdenze sociali si appli. 
cano anche durante il periodo di prova, ai sensi delle 
leggi relative, 


Art. 5. 


ORARIO DI LAVORO 


L'orario normale di lavoro è di 8 ore giornaliere e 
di 48 settimanali, 

Per le categorie degli addetti alla linotype, lynograf, 
intertype e tipograf l'orario normale è di 7 ore gior. 
naliere e 42 settimanail, 

Ai sensi dell'art. 10 della legge 19 gennaio 1955, 
n. 25, l'orario di lavoro dell’apprendista non può su- 
perare le 8 ore giornaliere e le 44 settimanali. 

Per i lavoratori addetti a mansioni discontinue o di 
semplice attesa e custodia, l’orario normale non potrà 
in ogni caso, supet'are le 10 ore giorraliere, A tali lavo 
ratori ove prestino un orario normale giornaliero di 
9 e 10 ore sarà corrisposto, in aggiunta alla retribu- 
zione normale, 1/8 della indennità di contingenza per 
ciascuna delle ore prestate in più delle 8 giornaliere. 

Ai sensi del R. D. & dicembre 1923, n. 2657, modi. 
ficato con D.P.I. 30 luglio 1951, n. 760, i fattorini 
che svolgono mansioni che richiedono un’applicazione 
assidua e continuativa non sono considerati lavoratori 
addetti a mansioni discontinue. 

l’interruzione per la refezione meridiana deve essere 
compresa tra le ore 12 e le 14, deve avere carattere di 
continuità e non può essere inferiore a mezz'ora. 

In conformità al disposto dell’art. 18, comma 2°, 
della iegge 26 aprile 1934, n. 653 (per la tutela del 
lavoro delle donne e deì fanciulli), il riposo del perso- 
nale femminile e minorile potrà essere ridotto a un’ora 
quando l’orario di lavoro superi le $ ore ed a mezz’ora 
nel caso di lavoro a, turni. 

Qualora il lavoro si svolga senza l'interruzione per 
la refezione meridiana, la prestazione non potrà supe- 
rare le 7 ore giornaliere. 

In caso di effettuazione di più turni di lavoro, essi 
verranno così regolati ed il loro svolgimento dovià 
essere predeterminato settimana per settimana: 

1° turno, 8 ore giornaliere, con l’interruzione meri. 
diana; 7 ore se continuative; 

2° turno, 7 ore giornaliere; 

3° turno, 6 ore giornaliére. 

In ogni caso, ai turni di cui sopra, sarà corrisposta 
la retribuzione relativa ad 8 ore. 

In caso di effettuazione di turni di lavoro degli ad. 
detti alla linotype, linograf, intertype e tipograf, essi 
verranno così regolati: 

1° e 2° turno, 7 ore giornaliere (pagate per 7); 
3° turno, 6 ore giornaliere (pagate per 7). 
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Qualora, nei casi, in precedenza indicati, di effet- Art. 7. 
tuazioni di più turni di lavoro, il 2° turno termini dopo 
le ore 23 e non altre le ore 24, verrà corrisposta una LAVORO A DOMICILIO 


maggiorazione del 30% sulla retribuzione, limitata- 
mente all’ora compresa tra le 23 e le 24. 

Il lavoro normale su due turni giornalieri non può 
avere inizio prima delle ore 7 e terminare dopo le 
ore 24. 


Fermo restando le norme di cui alla legge 13 marzo 
1958, n. 264, sulla tutela del lavoro a domicilio, le parti 
hanno concordato: 

a) il lavoro a domicilio dovrà essere eseguito con 
la osservanza, a favore dci lavoratori, delle norme del 
presente contratto; 


©) il compenso per ferie, festività e gratifica nata» 


lizia sarà corrisposto nella misura del 18% della retri- 
buzione; 


Art. 6, 


LAVORO STRAORDINARIO, NOTTURNO E FESTIVO 


i c) il compenso in sostituzione del preavviso e della 
indennità di anzianità verrà corrisposto nella misura 
del 6% della retribuzione; 

d) il lavoro retribuito forfettariamente o a pezzo 
deve comunque consentire all’operaio laborioso e di 
normale capacità lavorativa svolgentesi su otto ore 
giornaliere, un guadagno minimo del 7%, oltre la nor- 
male retribuzione prevista dal presente contratto per 
gli operai di categoria. 


E’ considerato lavoro straordinario quello effettuato 
oltre l'orario normalé giornaliero, di cui all’art. 3, 
salvo il prolungamento, concordato in sede aziendale, 
per 11 recupero delle ore lavorate in meno nella gior- 
nata di sabato. 

Per i lavori discontinui o di semplice attesa e. cu- 
stodia, è considerato lavoro straordinario quelio effet- 
tuato oltre la decima ora. 

Per il lavoro svolgentesi a turno, di cui all’art. 5, 
lo straordinario si computa dopo lorario stabilito per 
ciascun turno. 

Le prestazioni di lavoro straordinario debbano essere 
possibilmente preavvisate il giorno prima e devono 
essere ripartite il più uniformemente possibile fra tutt» 
il personale della categoria in cui sj rendono necessarie 


e non possono superare il fimite previsto dalla legge. 


Art. 8. 


INTERRUZIONE DI LAVORO - RECUPERI 


In caso di interruzione temporanea di lavoro per 


E? considerato lavoro nottnrno quello compreso fra causa di ferza maggiore verificatasi dopo l’inizio del 
le ore 21 e le ore 7, salvo il caso del lavoro compreso |lavoro, all’operaio sarà corrisposta la normale retri- 
nel 2° e 3° turno, di cui all’articolo precedente. buzione limitatamente alla giornata in corso. 

E’ considerato lavoro festivo quello eseguito la dome-| Nel caso che la interruzione si verifichi prima del- 


nica, salvo per quello che termina il 8° turno, nonchè {l’inizio del lavoro, all’operaio competerà egualmente 
per quelle particolari mansioni, (guardiani, custodi ella retribuzione normale qualora non sia stato tempe- 
portieri), per le quali, ai sensi di leggé è consentita la |Stivamente preavvisato dell’interruzione stessa e ciò 
prestazione domenicale con riposo compensativo in altro | con i medesimi limiti di cui al precedente comma. 

giorno cella settimana, { In tutti icnsi restano fermi per l'azienda sia il di- 

Per questi ultimi (guardiani, custodi e portieri), è | ritto di rimborso a termine di legge nei riguardi della 
considerato lavoro festivo quello compiuto in giorno di| Cassa Integrazione Guadagni e sia la facoltà di adi- 
riposo compensativo e per la prestazione domenicale |bire gli operai ad altri lavori durante il periodo di 
la retribuzione oraria sarà maggiorata del 15%. interruzione, 

Per il lavoro- straordinario, notturno e festivo, sono| E’ in facoltà dell'Azienda di fare recuperare le ore 
corrisposte le seguenti maggiorazioni sulla retribu-|perdute a causa di forza maggiore o le soste di lavoro 
zione: concordate corrispondendo all’operaio la sola retribu- 

lavoro straordinario feriale: 30%; SERE SEI DIABEIORAZIONE: È 3 
lavoro notturno: 60%; Indipendentemente «dal recupero resta fermo in ogni 
. CE caso per la prima giornata di interruzione il tratta- 


lavoro festivo: 60%. mento economico previsto dal presente articolo, 
Lavoro straordinario non collegato con l’orario nor- 
male: 
se diurno, 30%, con un minimo di 2 ore di retri- Art. 9. 
buzione; 
se notturno, 60%, con un minimo di 3 ore di retri. SIOANI FESTIVI 
buzione. 
Le suddette percentuali non sono cumulabili, inten. |S0N9 considerati festivi i giorni seguenti: a 
dendosi che la maggiore assorbe la minore, a) tutte le domeniche e, per i guardiani, custodi 


Ai soli effetti della determinazione del compenso per |@ portieri, i giorni prestabiliti per riposo compensa- 
Il lavoro straordinario, notturno e festivo, la retribu-|tivo settimanale, ai sensi dell’art, 9 del presente con- 
zione oraria si calcola dividendo }a retribuzione gior-|tratto; 
naliera per le ore di lavoro contrattualmente stabilite 1) le quattro festività nazionali (25 aprile, 1° mag- 
per ciascuna categoria e per ciascun turno. gio, 2 giugno, 4 novembre); 
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c) le seguenti tredici festività; 

Capodanno; 

G gennaio (Epifania); 

19 marzo (S. Giuseppe); 

Lunedì successivo alla Pasqua; 

Ascensione; 

Corpus Domini; 

29 siugno (SS. Pietro e Paolo); 

15 agosto (Assunzione della B. M. V 

1° novembre (Ognissanti); 

8 dicembre (Immacolata Concezione); 

25 dicembre (S. Natale); 

26 dicembre (S. Stefano); 

la ricorrenza del Santo Patrono della località 
ove na sede io stabiliimenio, Tale iustività sarà iucdl 
mente spostata ad altro giorno da stabilirsi tra le 
Organizzazioni Territoriali qualora dla ricorrenza del 
8. Patrono coincida.con altra festività retribuita. 

Localmente o aziendalmente potrà sostituirsi la gior- 
nua di S. Stefano con altra giornata. 

Per le festività di cui ai punti V) e c) il trattamento 
sarà il seguente: 

1° Se l’operaio non presta la sua opera, anche se 
la festività ricorra di domenica o nel giorno di riposo 
compensativo, avrà diritto alla normale retribuzione 
globale di fatto giornaliera, compreso ogni elemento 
accessorio, corrispondente ad un sesto dell’orario set- 
timanale contrattuale. 

2° In caso di prestazione di lavoro sarà corrispo- 
sta, oltre al trattamento di cui sopra, la retribuzione 
delle ore di lavoro effettivamente prestate, maggiorati 
del 60%. 

Dovrà essere ewsuunmente corrisposto per intero il 
trattamento economico di cui al punto 1° al lavoratore, 
anche se risulti assente dal lavoro, per i seguenti 
motivi: 

a) infortunio, malattia, gravidanza, puerperio e 
periodo di assenza facoltativa seguente al puerperio, 
congedo matrimoniale, ferie, permessi e assenze per 
grustificati motivi; 

b) riduzione dell’orario normale giornaliero o setti. 
manale di lavoro; 

c) sospensione dal lavoro, a qualunque causa dovuta 
indipendente dalla volontà del lavoratore, salvo, per 
quanto concerne le festività di cui al punto c) dei pe- 
riodi di sospensione del lavoro in atto da oltre due 
settimane, 

Nel caso di assenza per malattia, infortunio, gra- 
vidanza e puerperio l’azienda integrerà il trattamento 
degli Istituti Mutualistici ed Infortunistici, ove cor- 
risposto, fino 4 raggiungere. la retribuzione che per 
detta festività l’operaio avrebbe percepito se non fosse 
stato ammalato o infortunato. 


.); 


Art. 10. 


Art. 11. 

FERIE 

L’operaio che ha un'anzianità di 12 mesi consecrtivi 

presso la stessa azienda ha diritto ogni anno ad un 
periodo di ferie pagate pari a: 

12 giorni lavorativi per anzianità di servizio da 

13 anni compiuti; 

li giorni lavorativi per anzianità 
l’inizio del 4° anno al 10° compiuto; 

16 giorni lavorativi per anzianità 
l'inizio dell'L1° anno ai 19° compiuto; 

18 giorni lavorativi per Suzi 
l'inizio del 20° anno in poi. 

Ai sensi dell’art. 14 della legge 19 gennaio 1955, 
n. 253, la durata delle ferie per gli apprendisti non do- 
vra essere inferiore a 56 giorni per gii apprendisti di 
età non superiore ai-16 auni ed a giorni 20 per quelli 
che hanno superato i 16 anni di età. 

id in facoltà della Direzione dell'azienda di commu- 
fare per ragioni tecniche ed organizzative in pura retri- 
buzione i giorni di ferie eccedenti i 12, ad cc cezione 
delle ferie per gli apprendisti, la cuni durata, ai sensi 
dell’art. 18 del Regolamento per l’esecuzione dellà disci- 
plina dell’apprendistato (D.P.R. 3L dicembre 195%, 
n, 1668) può essere per esigenze produttive dell'azienda 
o su richiesta dell'apprendista, frazionata in ‘due 
periodi. 

In caso di licenziamento comunque avvenuto o di 
dimissioni all’operaio che ha maturato il diritto alle 
ferie intere spetterà il compenso delle ferie stesse, 

Qualora non abbia maturato il diritto alle ferie in- 
tere gli spetteranno tanti dodicesimi di ferie quanti 
sono i mesi interi di anzianità. 

In caso di ferie collettive all'operaio che non abbia 
maturato ii diritto- alle ferie intere competerà il godi- 
mento delle ferie in rapporto a tanti dodicesimi quanti 
sono i mesi interi di anzianità. 

Si computano, nell’anzianità, 
turazione al diritto delle ferie, i periodi di assenza 
per malattia, infortunio, gravidanza e puerperio nei 
limiti previsti dal presente contratto e per assenze giu. 
stificate per un periodo non superiore a tre mesi com- 
plessivi nell’anno. 

L’epoca delle ferie sarà normalmente stabilita dal 
maggio all’ottobre, salvo obiettive esigenze tecniche, 
contemporaneamente per Vintero stabilimento, per re- 
parti, per scaglioni o individualmente, 

Le ferie saranno concesse in. via continuativa, salvo 
diverso accordo fra le parti interessate. 

Il periodo di preavviso non può essere considerato 
periodo di ferie, 

Le festività infrasettimanali e nazionali cadenti nel 
corso delle ferie danno luogo al relativo trattamento 
economico, senza prolungamento del periodo feriale. 


di servizio dal- 
di servizio dal- 


di servizio dal- 


agli effetti della ma- 


Art. 12. 
ASSENZE 


Le giustificazioni cnnino essere ai entro il 


Il riposo settimanale coincide di regola con la dome-|più breve tempo possibile e comunque non oltre il giorno 
nica salvo le eccezioni o deroghe consentite dalla legge|successivo al primo giorno di assenza, salvo giustifi- 


(guardiani, custodi, portieri), 


cati motivi di impedimento. 
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La comunicazione dell'assenza per malattia deve es- 
sere fatta all’azienda entro il giorno successivo alla 
assenza, salvo casì individuali di impossibilità. La 
malattia dovrà essere giustiticata al datore di lavoro 
con certificato rilasciato dal medico della Cassa Mutua. 

In caso di mancato invio del certificato il datore di 
lavoro ha facoltà di far controllare la malattia da un 
medico di fiducia. 


Art. 13. 
PERMESSI 


All’operaio saranno. concessì brevi permessi per im- 
prorogabili giustificate necessità familiari. 


opera1 che ne facciano richiesta per giustificati motivi, 
compatibilmente alle esigenze tecniche dell’azienda, 

Per i permessi di cui ai commi precedenti nessuna 
retribuzione è dovuta: all’operaio e le ore perdute po- 
tranno essere recuperate. 

Ai giovani apprendisti di ambo i sessi che documen- 
teranno di frequentare con profitto seuole professionali, 
serali. saranno concessi permessi per frequentarle, senza 
operare nessuna trattenuta sulla retribuzione, 


di cui 7 giorni quale anticipo per conto dell'Istituto 
Nazionale della Previdenza Sociale. 
Per quant’altro non previsto dal presente articolo val. 


gono le norme di cui all’accordo interconfederale vi- 


gente in materia. 


Art. 16. 


GRATIFICA NATALIZIA 
gr 

La gratinica natalizia di cui all'accordo interconfe- 
derale vigente viene stabilita per ciascun anno, nella 
misura di duecento ore di retribuzione. 

Il pagamento avverrà di norma alla vigilia di Natale 
e comunque, in casi eccezionali, il saldo deve avvenire 
non oltre il 81 gennaio successivo. 

Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto di 
lavoro nel corso dell’anno, saranno corrisposti tanti 
dodicesimi della gratifica natalizia per quanti sono 1 
mesì di servizio prestati presso l’azienda. 

Le frazioni di mese non superiori ai quindici giorni 
non saranno calcolate, mentre saranno considerate come 
mese intero le frazioni superiori ai quindici giorni. 

I periodi di assenza per malattia, infortunio, gra- 


Ai lavoratori che sono Membri delle Commissioni!vidanza e puerperio nei limiti della conservazione del 


Eseculive della Camera del Lavoro Provinciale o Co- 
munale, dell’Unione Provinciale o Comunale Sinda- 
cati Lavoratori o del Comitato Direttivo delle Sezioni! 
erritoriali delle Associazioni dei Lavoratori firmata- 
rie del presente Contratto, suranno concessi brevi pcr- i 
messi non retribuiti per il disimpegno delle loro fun-| 


Potranno altresì essere concessi brevi permessi agli 


posto previsti dal presente contratto, nonchè i periodi 
di assenza per regolari permessi quando siano comples- 
sivamente di durata iuferiore al mese, saranno util- 
mente computati ai fini della gratifica natalizia. 


Per le sosnans 
‘er ie So Ss 


niég 
spen 


ioni dii lavoro valgono le deliberazioni 
Y 


adottate dal Comitato Speciale della Cassa Intecra- 


zioni, quando l'assenza dal lavoro venga espressamente I zione Guadagni operai dell'Industria, 


richiesta per iscritto dalle Organizzazioni predette e non 
ostino eccezionali impedimenti di ordine tecnico azien. 
dale. 

Le qualifiche sopra menzionate e le variazioni relative 
dovrarino essere comunicate per iscritto all'azienda cuì 
il lavoratore appartiene, dalle Organizzazioni predette, 
tramite le Associazioni Territoriali degli Industriali. 

Per i Segretari Provinciali, Regionali o Nazionali 
delle Associazioni dei Lavoratori firmatarie del pre- 
sente Contratto che ne facciano richiesta, il rapporto 
potrà essere sospeso sino ad un massimo di tre anni 
senza che tale periodo di sospensione sia computato 
ad alcun effetto contrattuale, semprechè in rapporto alle 
mansioni esplicate, sia possibile la sostituzione tempo- 
ranea per il tempo suddetto. 


Art. 14. 
TRASFERTE 
All’operaio in missione per esigenze di servizio spet- 
terà il rimborso delle spese effettive di viaggio corri. 
spondenti a mezzi normali di trasporto, liohchè il rim- 
borso delle normali spese di vitto e alloggio, a piè di 


lista, quando la durata della trasferta obblighi l’ope- 
raio ad incontrare tali spese, 


Art. 15. 
CONGEDO MATRIMONIALE 


In caso di matrimonio l’operaio ha diritto ad un 
periodo di congedo della durata di 10 giorni conse- 


Art, 1. 
MALATTIA E INFORTUNIO 


L’operaio assente dal lavoro per malattia o per infor- 
tunio ba diritto alla conservazione del posto senza in- 
terruzione della auzianità, per tutta la. durata della 
malattia o dell’infortunio fino ad un massimo di: 

8 mesi per gli operai con anzianità nella stessa 
azienda fino a 15 anni; 

10 mesi per gli operai con anzianità nella stessa 
azienda superiore ai 15 anni. 

Lo stesso trattamento, agli effetti della conservazio- 
ne del posto, viene riservato all’operaio vittima di in- 
fortunio extra lavoro purchè esso non sia determinato 
da eventi gravemente colposi, imputabili all’operaio 
stesso. 

Qualora la malattia o l'infortunio perduri oltre il 
termine suddetto è in facoltà del datore di lavoro di 
risolvere il rapporto corrispondendo all’operaio quanto 
gli compete in base al presente contratto, compreso il 
preavviso. 

Analogamente nel caso in cui, il perdurare della ma- 
lattia o dell’infortunio oltre il termine di cui sopra, 
l’operaio non sia in condizioni di riprendere il lavoro, 
il rapporto potrà essere risolto a richiesta dell’operaio, 
con la corresponsione del trattamento di cui al comma 
precedente, escluso il preavviso. 

Per le malattie professionali e per gli infortuni sul 


eutivi con il compenso di 9 giornate di retribuzione, [layoro si osservano inoltre le disposizioni di legge. 
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Se l'operaio cade ammalato mentre presta la propria | All’operaio che viene adibito a mansioni per le quali 
opera durante il periodo di preavviso, il datore di la-jè stabilita una retribuzione superiore a quella dallo 
voro, ferma restando la facoltà di accertare la ma-|stesso normaimente percepita sarà corrisposta, limita. 
lattia stessa, corrisponderà la normale retribuzione|tamente al solo periodo di prestazione, la differenza 
per le ore lavorative mancanti al compimento del pe-|fra la retribuzione percepita e quella minima della 


riodo di preavviso, con la detrazione di quanto è dovuto, | mansione superiore predetta. 


per 1 giorni stessi, dalla Cassa Malattia. 


Trascorso il periodo di un mese nel disimpegno delle 


L’operaio che in seguito a malattia non sia più ido-|mansioni superiori, avverrà senz’altre il passaggio del 
neo a compiere le mansioni precedentemente esplicate|l’operaio nella nuova categoria, a meno che si tratti 
può essere assegnato a categoria inferiore, con la retri-|di sostitazione di un altro operaio assente per malattia, 


buzione corrispondente a tale categoria inferiore. 


servizio alle armi, od altri motivi contemplati dal pre 


In tal caso l'operaio conserverà l'anzianità maturata | sente contratto. 


con diritto però alla liquidazione, agli effetti dei vari 


All’operaio che viene adibito a mansioni con retri. 


istituti contrattuali, limitatamente alla sola differenza | buzione interiore sarà conservata la normale retribu 


tra la precedente e la nuova retribuzione, 

Se però la non idoneità deriva da malattia profes- 
sionale o infortnùio sul lavoro, l’operaio conserverà 1a 
propria retribuzione, anche se, in dipendenza dei po- 
stumi invalidanti, viene assegnato a categoria inferiore. 


Att, 18. 


TUTELA DELLA MATERNITÀ 


Ferme restando le disposizioni di iegge sulla tutela 
fisica ed economica delle lavoratrici madri per quanto 
non espressamente richiamato nel presente articolo, le 
gestanti e le puerpere non possono essere licenziate du- 
rante 11 periodo di gestazione accertato da regolare 
certificato medico fino al termine di mterdizione dei 
lavoro, di cui al comma seguente, nonchè fino al compi- 
mento di un anno di età del bambino. 

Esse. non possono essere ndibite al lavoro durante 
1 3 mesi che precedono la data presunta del parto 
indicata nel certificato medico di gravidanza (e, qua- 
Jora il parto avvenga dopo tale data, per tutto il pe- 
riodo successivo che precede il parto) e durante le 8 set- 
timane dopo il parto. 

Durante il periodo di assenza obbligatoria dal la- 
voro di cui al comma precedente le lavoratrici hanno 


diritto, a norma di legge, ad una indennità giornaliera | pagata a 


zione della mansione di provenienza, 


Art. 20. 
DONNE ADIBITE A MANSIONI TRADIZIONALMENTE MASCHILI 


Alle donne che esplicano mansioni tradiziona!mente 
svolte da maestranze maschili, a parità di condizioni 
di lavoro e di rendimento, deve essere corrisposta la 
retribuzione spettante agli uomini della categoria. 


Art. 21. 
' CORPESPONSIONE DELLE PAGHE E DELLE INDENNITÀ 


La paga sarà effettuata settimanalmente o per altro 
periodo. 

Qualora sia effettuata per periodo ultrasettimanale 
le eventuali maggiori trattennte che ne derivassero im 
confronto alla liquidazione settimanale, saranno rim- 
borsate. 

La corresponsione della paga e delle indennità spet- 
tanti all’operaio per cessazione del rapporto di lavoro 
sarà effettuata mediante busta o prospetto equivafente 
sul quale saranno specificati i singoli elementi delle 
spettanze e delle trattenute. 

Qualsiasi reclamo sulla corrispondenza della somma 
quella indicata sulla busta o prospetto, non- 


u 


pari all’80% della retribuzione calcolata sulla media!chè sulla qualità della moneta, dovrà essere fatto 
globale giornaliera percepita nei due periodi di paga|all’atto del pagamento. 


Immediatamente precedenti a quello nel corso del quale 
ha avuto inizio l’assenza. 

Il periodo di assenza obbligatoria dal lavoro sarà 
computato ai fini dell’anzianità di servizio, delia gra- 
tifica natalizia e delle ferie. 

Le lavoratrici avranno inoltre diritto, a norma di 
legge, di assentarsi dal lavoro trascorso il periodo di 
assenza obbligatoria, di cui al 2° comma del presente 
articolo, per un periodo di mesi 6, durante il quale 
sarà loro conservato il posto. 


Art. 19. 


PASSAGGIO DI MANSIONI 


Art. 22. 
SERVIZIO MILITARE 


In conformità al D. L. 13 settembre 1946, n. 303, la 
chiamata alle armi per adempiere agli obblighi di leva, 
sospende il rapporto di lavoro e l’operaio ha diritto 
alla conservazione del posto. 

Il tempo trascorso in servizio di leva è computato 
agli effetti della anzianità. 

Le norme di cui sopra si applicano agli operai che 
anteriormente alla chiamata alle armi siano alla dipren- 
denza dello stesso datore di lavoro da oltre 3 mesi e 
subordinatamente all’osservanza dell’obbligo, da parte 
dell’operaio, di porsi a disposizione del datore di la- 


L’operaio, in relazione ad esigenze tecniche aziendali, |voro per riprendere il servizio entro 30 giorni dal con- 
può essere assegnate a mansioni diverse da quelle alie|gedo o dall’invio in licenza illimitata. 


quali è normalmente adibito, compatibimente con la 
sua qualitica e idoneità fisica. 


Il richiamo alle armi non risolve il rapporto di la- 
voro. 


54 


SRLIIO ordinario alla GAZZETTA UFPLICIALE n. 


281 del 17 novembre 1969 


PREAVVISO 


N ticenziamento dell’opernio non in prova e non ai 
sensi dell'art. 27 o le sue dimissioni, dovranno aver 
faoga con un preavviso di due settimane per gli operai 
con anzianità filo a 10 anni e di tre settimane per gli 
operal con anzianità superiore ai 10 anui. 

Il preavviso deve essere dato di regola per 
ul giorno di paga è di corresponsione dell'acconto set- 
timanale, in caso di pagamentica periodo ultrasettima- 
nale. 

In caso di diinissioni senza preavviso l'azienda ha di- 
ritto di trattenere stille competenze dovute all’operaio 
Pequivalente del preavviso da questi non dato. 

L’azienda può anche esonerare Poperaio dalla pre- 
stazione del lavoro corrispondendo la retribuzione delle 
ore lavorative imancanti al compimento del preavviso, 

L’operaio che ha ricevuto il preavviso può imter- 
rompere il rapporto di lavoro prima della scadenza 
tiel preavviso stesso, con la sola retribuzione relativa 
al periodo lavoralo. 


Art. 24. 


INDERNITÀ Di ANZIANITÀ IN CASO DI LICENZIAMENTO 


AilPonsraio firenziato. dat | 


sdivo qui 
Part. 27, sarà corrisposia per ogni anno compiuto di 
anzianità non interrotta presso l'azienda una mnden- 


nità nella seguente misura: 


nravicta 
hi on 


a) per Panzianità di servizio maturata dalla data | 
gioimi 2 di retribuzione! trasformazione 0 liquidazione di azienda (eschiso il fat: 


4 


di assnnzione n 1° marzo 1931: 
per ogni anno di servizio compiuto; 


8) per Vanzianità di servizio matnrata dal 1° mar-| 
20 1931 al 538 aprile 1947: 
1) giorni 2 di retribuzione per îl primo anno com. j 
pruto ; 
2) giorni 3 di retribuzione per ciascuno dei suc- 
cessivi anni oltre il 1° e fino al 7° compiuto: 
3) giorni 4 di retribuzione per ciaseuno dei sue 


cessivi ani oltre il 7° compiuto; 

c) per Panzianità. di servizio maturata dal 1° mag 
gio 1947 in poi: 

1) giorni 6 di retribuzione per ciascuno dei primi 
S.anni compiuti di anzianità; 

2) giorni 9 di retribuzione per ciascuno dei suc- 
cessivi ammi oltre il 5° e fino al 10° compiuto; 

3) giorni 11 di retribuzione per ciascuno dei suc- 
cessivi anni oltre il 10° e fino al 15° compiuto; 

4) giorni 14 di retribuzione per ciascuno dei sne- 
cessivi anni oltre il 15° compiuto. 

Agli effetti dell’applicazione delle misure di inden- 
nità previste dal comma e) per anzianità maturata dal 
1° maggio 1947 in pui, si terrà conto delPunzianità di 
servizio im precedenza maturata, 

Dopo il primo anno di anzianità ininterrotta le fra- 
z10D1 di anno verranno computate a bimestre intero. 

L'indennità di anzianità sarà computata sulla base 
dell'orario contrattuale (8 ore giornaliere per tutte le 
categorie e 7 ore. giornaliere per i linotipisti) e sari 


iscritto. 


liquidata per intera anzianità, comprendendo nella 

retribuzione anche la indennità di contingenza. 
L’importo dell'indennità di anzianità dovrà essere 

maggiorato dell’'8% per rateo di gratifica natalizia, 


N CASO DI DIMISSIONI 


Nel caso di dimissioni verranno corrisposte all’ope- 
raio le sottoindicate aliquote dell’indennità di anzia- 
nità di cui all’articolo precedente: 


oltre i 2 e fino a 6-anni di anzianità: 50%; 
oltre i 6 e fino ai 15 anni di anzianità: 75%; 
oltre ì 15 anni di anzianità: 100%. 


Sono esclusi dal diritto di cui sopra in caso di dimis- 
sioni gli operai che non hanno superato i due anni di 
anzianità ininterrotta e, per gli apprendisti, due anni 
di anzianità ininterrotta dalla ntimazione del periorio 
di apprendistato. ; 

Verrà corrisposta la intera indennità di anzianità di 
cui. al precedente articolo nel caso di dimissioni per 
malattia, infortunio, matrimonio, maternità. 6 compi- 
mento dei 55 anni di età. per gli nomini e i 50 per ie 
donne. nonchè a seguito di nomina alle cariche sinda- 
cali previste dal’ultimo comma dell'art, 13, 


24. 


| CETSAZIONE, TRAFASSO O TRASFORMAZIONE DI AF'ENDA 


Nel caso di licenziamento per cessazione, trapasso, 
limento e fa Higmitazione forzata) il periodo di preatv- 
viso previsto dalPari, 23 sarà portato na quattro setti: 
mane. 

el trapasso 0 nella trasformazione di azienda, Pope: 
rio che resta alle dipendenze della ditta subentrante; 
conserva nei confronti di essa tutti i diritti acquisiti 
presso la ditta uscente ove non venti liquidato di tuito 
quanto gli spetta. 

Per dar duogo al licenziamento collettivo, il trapuisso 
o trasformazione d’azienda deve risultare da atto pub: 
blico. 


Art. 27. 


DISCIPLINA DEL LAVORO 


Per infrazioni disciplinari la Direzione potrà appli: 
care i seguenti provvedimenti : 
rimprovero verbale o rimprovero scritto; 
multa sino a tre ore di lavoro normale; 
sospensione dal] lavoro fino a' tre .giorni: 
licenziamento senza preavviso mi con indennità di 
anzianità; 
licenziamento senza preavviso e senza indenpilà, di 
anzianità. 
L'importo delle malte sarà devoluto ad una qualsiasi 
clelle istituzioni sociali a favore dei lavoratori d’accordo 
“ra Ja Direzione e la Commissione Interna. 


een 


Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE n. 281 del 17 novembre 1969 


Nelle sottoelencate mancanze all’operaio potranno 
essere mflitti il rimprovero verbale o scritto, nel caso 
di prima mancanza; la multa nei casi di recidiva; la 
sospensione nei casi di recidiva in mancanze già punite 
con la multa nei sei mesi precedenti. Nel caso che le 

nancanze tuttavia rivestano carattere di maggiore gra- 
vità, anche in relazione alle mansioni esplicate, potrà 
essere direttamente inflitta la multa o la sospensione: 


a) non sì presenti al lavoro o abbandoni, anche 
temporaneamente, 11 proprio posto di lavoro, senza 
giustificato motivo; 

d) ritardi l’inizio del lavoro o lo sospenda o ne 
anticipi la cessazione; 

c) non esegua il lavoro secondo le istruzioni rice- 
vnte oppure lo eseena con negligenza ; 

d) arrechi per disattenzione anche lievi danni alle 
macchine o ai materiali in Javorazione ; ometta di avver- 
tire tempestivamente il suo capo diretto di eventuali 


guasti al macchinario in genere o di evidenti irrego-| 


larità nell’andamento del macchinario stesso; 

e) sia trovato addormentato ; 

f) fumi nei locali ove è fatto espresso divieto, 0 
introduca senza autorizzazione bevande alcooliche nello 
stabilimento ; 

9) si presenti o si trovi sul lavoro in istato di ubria- 
chezza ; in tal caso inoltre l'operaio verrà allontanato: 

N) alterchi anche con vie di fatto purchè non assu- 
mano carattere di rissa; 

1) proceda: alla lavorazione o costruzione nell’inter- 
no dello stabilimento, senza autorizzazione della Dire- 
zone, di oggetti per proprio uso o per conto terzi, al- 
lorchè si tratti di lavorazione o costruzione di lieye ri- 
Jevanza ; 

1) in qualunque modo trasgredisca alle disposizioni 
del regolamento interno dell’azienda o commetta qua- 
Junque atto che porti pregiudizio alla morale o alla 
igiene. 

Potranno essere licenziati senza preavviso, ma con 
indennità di anzianità operai colpevoli di: 

mì) lavorazione o costruzione all’interno dello stabi- 
limento, senza autorizzazione della Direzione, di ogget- 
ti per proprio uso o per conto terzi, nei casi non pre- 
visti dal precedente comma è), salvo però il diritto della 
azienda di operare sull’indennità e fino alla concorrenza 
dell’indennità stessa, le trattenute dovute a titolo di 
risarcimento danni; 

n) introduzione nello stabilimento di persone estra- 
nee. senza regolare permesso della Direzione salvo il 
caso in cui la mancanza in concreto abbia carattere di 
minore gravità nella quale ipotesi potranno applicarsi 
1 provvedimenti disciplinari di cui sopr&; 

o) recidiva nella medesima mancanza che abbia dato 
luogo già a sospensione nei sei mesi precedenti, oppure 
quando si tratti di recidiva nella identica mancanza 
che abbia già dato luogo a due sospensioni ; 

‘p) reati per i quali siano intervenute condanne pe- 
nali definitive e per i quali, data la loro essenza, si 
renda incompatibile la. prosecuzione del rapporto di la- 
voro. 

Potranno essere licenziati senza preavviso nè inden- 
nità di anzianità gli operai colpevoli di: 


q) insubordinazione grave verso i superiori; 


1) furto; 

s) danneggiamento volontario e con colpa grave 
del materiale dello stabilimento o del materiale in la- 
vorazione ; ° 

t) risse nello stabilimento; 

u) reati di cui alla lettera p) commessi nell’ambito 
aziendale; 

v) trafugamento di schizzi, disegni o documenti, di 
procedimenti di Savorazione o di fabbricazione o ripro- 
duzione degli stessi. 


PARTE TERZA 


CATEGORIE INTERMEDIE 
(GIÀ EQUIPARATR) 


Art. 1. 


RICHIAMO A DISPOSIZIONI 
DELLA REGOLAMENTAZIONE OPERAIA 


Der i seguenti istituti s'intendono integralmente ri- 
chiamate le norme previste per gli istituti stessi dalla 
Parte II (operai): 

1) Visita medica (art. 1 limitatamente al 1° e 3° 
comma). 
2) Ammissione al lavoro delle donne e dei minori. 
3) Orario di lavoro. 
Lavoro straordinario, 
Riposv settimanale. 
Assenze, 
Permessi. 
Trasferte, 
Servizio militare. 
Disciplina del lavoro. 


notturno e festivo. 


Art. 2. 


PERIODO DI PROVA 


L’assunzione in servizio dell’intermedio è sempre fat- 
ta per un periodo dì prova non superiore ad un mese. 
Tale periodo non è nè protraibile nè rinnovabile. 

Durante il periodo di prova sussistono tra le parti 
tutti i diritti e gli obblighi previsti dalla presente re- 
golamentazione. 

In tale periodo la risoluzione del rapporto di lavoro 
può essere chiesta da ciascuna delle due parti, in qual. 
siasi momento, senza preavviso nè indennità e l’inter- 
medio avrà diritto alla retribuzione per i giorni di 
lavoro effettivamente prestato. 

Qualora alla scadenza deli periodo di prova Fazienda 
non provveda alfa disdetta del rapporto, lP’intermedio 
si intenderà confermato in servizio cd il periodo stesso 
verrà computato agli effetti dell’anziauità,. 

Le norme concernenti le previdenze sociali si appli- 
cano, trascorsi i termini previsti dalle relative dispo- 
sizioni; anche per il periodo di prova. 
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Art. 3. 
CONTRATTO A TECMINE 
L'assunzione può essere fatta anche con prefissione 


di termine, tuttavia saranno applicabili in tal caso 
tutte le disposizioni regolanti il rapporto a tempo in- 


determinate quando la aggiunzione del termine non. 


risulti giustificata dalla specialità del rapporto ed ap. 
Parisca fatta eludere le disposizioni «del 
presente rontratto, Comanque, agli effetti della inden- 
mità di cui all'art. 20, si considererà come contratto a 
tempo inileterminato la rinnovazione o proroga di un 
contratto a termine che venisse stipulata per un pe- 
modo non superiore a tre anni, salvo però quella pro. 
secuzione che, nella misura massima di due mesi, ve 
nisse concordata per portare a termine l’opera o il la- 
voro per cui Vintermedio fu assunto in servizio, oppure 
in riferimento alla pur protratta eessazione dell’atti 
vità aziendale. 

L'assnnzione fatta con prefissione di termine dovrà 
risultare da atto seritto, | 

Le norme previste nel presente contratto si appli. 
cano, fino alla seadenza del termine, anche ai contratti 
4 tempo determinato, eccezione fatta di quelle rela- 
five al preavviso e alla indennità di licenziamento. 


daesra 


invece pe 


Art, 4. 
CATEGORIES 


Gli intermedi (già equiparati) si suddividono in 1° 
e 2° categoria. 

Appartengono alla 1° categoria : 

1) I lavoratori che, indipendentemente dalla loro 
diretta partecipazione alla lavorazione, siano stati in- 
vestiti di particolari mansioni di fiducia e responsa- 
bilità normalmente non affidate agli operai. abbiano 
cipacità tecniche superiori a quelle normali della mas- 
sima categoria degli operai dello stesso reparto e gui 
dino e controllino il lavoro di un congruo gruppo di 
operai, 

Tali lavoratori, agli effetti del presente contratto. 
«mo eonsiderati capireparto. 

A titolo di chiarimento sì considera che la qualifica 
di cui sopra spetti a coloro i quali nel proprio reparto 
abbiano un minimo di dipendenti come appresso : 

reparto eompositori a mano 8 dipendenti 


o 
» 


» compositori a macchina . 4 » 
» impressori 9 » 
» stereogalvanisti Si 4 » 
» trasportatori Htografi . . 5: » 
» macchinisti Htografi : 8 » 
» preparazione ed incisione 

in rotocalco , VENE 5 » 
» macchinisti in rototaleo . 8 » 
» fotoincisori di aziende 

grafiche. ./.....0 5 » 
» legatoria . ; . 10 » 
» fototipisti pl 5 » 
» incisori di musica . . 5 » 


L'entità dei reparti sopra indicati s'intende riferita 
ad uno solo degli eventuali turni in atto presso gli 
stabilimenti. Nelle cifre indicate non è compreso il 
capo-reparto, 


PTT nn ___u___o__ tte 


e 


Agli effetti economici, dovrà essere assicurato ai 
capi-reparto anzidetti uno stipendio mensile non infe- 
riore al 15.% in più rispetto al minimo di paga tabel- 
lare, ragguagliato a mese, percepito dall’operaio di 
1° categoria del reparto stesso. 

2) 1 revisori, per i quali non sì verifichino le con- 
dizioni di cui all’urt. 4 della Parte Quarta (impiagati) 
del presente coutratio, 

3) i cartellonisti e eromisti che eseguano ripro 
duzioni di bozzetti a colori con matita grassa o penna, 

4) 1 fotolitograti, ai quali siano normalmente affi. 
date lavorazioni che implithino mansioni di collabora- 
zione artistica o di particolare difficoltà e responsa - 
bilità (ad es.: riproduzioni di quadri.artistici ad oltre 
quattro colori, riproduzioni dal vero, ed altrì lavori 
di particolare rilievo). 

Agli intermedi, di cni agli anzidetti punti 8), 4), 
dovrà essere assicurato, agli effetti economici, uno sti- 
pendio mensile non inferiore al 5 % in più rispetto al 
minimo di paga tabellare, ragguagliato a mese, dello 
operaio « finito » {incisori, disegnatori, cramiati lito- 
srafi), . 

In caso di mancato riconoscimento della qualifica di 
intermedio il lavoratore può ricorrere al giudizio della 
Commissione di cui all'art. 4, Tarte Quinta delle Nor 
me Comuni a tutte le specializzazioni. 


Appartengono alla 2% categoria: 


I correttori che sono adibiti con continuità alla cor- 
rezione, a fronte di un originale, di tutti gii ‘errori di 
composizione e alla verifica dell’esatta esecuzione del. 
la composizione stessa (spaziatura, capeverse, corsivo, 
virgolato, ecc.). 

Agli effetti economici, sarà corrisposto al :correttore . 
con qualifica di intermedio di 2* categoria uno sti. 
pendio inensile nun inferiore al 5 % in più :mispetto al. 
minimo di paga tabellare, ragguagliato a ‘mese, del 
compositore a mano di 1° categoria. 


med 


Chiarimento a verbale, 


tuite le percentuali di maggiorazione previste dak 
presente articolo sono assorbite sino a conguaglio, da- 
gli eventuati superminimi in atto. 


Art. 5. 
MUTAMENTO DI MANSIONI 


L’intermedio in relazione ad esigenze aziendali, può 
essere temporaneamente assegnato a mansioni diverse 
da quelle alle quali è normalmente adibite, purchè eiò 
non comporti alcun peggioramento econemico e non 
sia incompatibile con la sua qualifica. 

All'intermedio che sia destinato, per incarico della 
Direzione o di chi per essa, a compiere mansioni rien- 
tranti nella categoria superiore alla sua, ilovrà essere 
corrisposto un compenso non inferiore alla differenza. 
tra la retribnzione percepita e quella minima della 
predetta categoria superiore. Trascorso un periodo di 
due mesi nel disimpegno di dette mansioni T'intermedio 
sarà senz'altro passato nella categoria superiore, sal. 
ro che si tratti, di sostituzione di altro ‘lavoratore 
assente per malattia, ferie, richinmo alle armi, ece. 


Bupplenen 
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Art. 0. 
COMPUTO DELLA RETRIBUZIONE ORARIA 


Per la determinazione della retribuzione oraria si 
divide la retribuzione mensile per 180. 


- 


Ant. T. 
TRATTAMENTO IN CASO DI SOSPENSIONE 
O DI RIDUZIONE DI ;AVOR 


In caso di sospensione di lavoro o di riduzione del. 
la durata del lavoro di cui all'art. 5 delia iarte 11 
foperui) disposta dall'azienda o dalle compricuii aviv- 
vita, la retribuzione mensile non subirà riduzioni. 

Fino a quando permarrà il contributo a favore delia 
Cassa Integrazione Guadagni ed il relativo tratta- 
mento «i integrazione, le aziende ottempereranno agli 
voblighi di cui sopra, integrando il trattamento pra- 
ticato dalla Cassa anzidetta, ino a ricostruire l’intera 
retribuzione mensile, 


Art. 8. 
GICENI FESTIVI 


Sono considerati giorni festivi, oltre le domeniche, 
1 seguenti: 

a) le quattro festività nazionali (25 aprile, 1° mag- 
gio, 2 giugno, 4 novembre); 
d) le seguenti tredici festività: 

Capodanno; 

6 gennaio (Epifania); 

19 marzo (S. Giuseppe); 

Lunedì successivo alla L'asqua; 

Ascensione; 

Corpus Domini; 

29. giugno (SS. Pietro e Paolo); 

15 agosto (Assunzione della B. M. Vergine); 

4° Novenibre (Ognissanti); 

8 dicembre (Immacolata Coneezione); 

25 dicembre (Santo Natale); 

6% dicembre (S. Stefano); 

La ricorrenza del Sante Patrono della località 
ove ha sede lo stabilimento. Tale festività sarà loval- 
mente spostata ad'altro giorno da stabilirsi tra-le Or- 
ganizzazioni Territoriali qualora la ricorrenza del 
Santo Patrono coincida con altra festività retribuita. 

In dette festività, quando non vi sia prestazione di 
lavoro s'intende che il pagamento della festività stes- 
sa è compreso nella paga mensile pereepita dal lavora- 
tore avente diritto alla qualifica di intermedio e non 
si farà, quindi, juogo ad alcuna variazione sul normale 
trattamento. Nel caso di prestazione di lavoro spet- 
terà all’intermedio il pagamento delle ore di lavoro 
effettivamente prestate con la maggiorazione per lavoro 
estivo. 

Nel caso in eni le festività sopra elencate cadano di 
domenica, sarà dovuta, oltre alla normale retribuzione 
mensile, un ventiseieximo delia retribuzione mensile 
stessa. 


u_u _wu_uìu_u_u___—u_u_u_u 
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Art. 9. 
FERIE 


L’intermedio che abbia un’anzianità di 12 mesi con- 
secutivi presso la stessa azienda, ha diritto, per ogni 
anno, ad un periodo di riposo con decorrenza della 
retribuzione uon inferiore a: 

15 giorni di calendario per anzianità di 
da 1a 3 anni compiuti; 

20 giorni di calendario per anzianità di 
dall’inizio del 4° anno al 15° compiuto; 

25 giorni di calendario per anzianità di 
dall’inizio del 16° anno al 20° compiuto; 

30 giorni di calendario per anzianità di 
dall’inizio del 21° anno in poi. 

Il riposo annuale ha normalmente carattere conti 
nuativo e non potrà avere inizio in giorni festivi: nel 
fissare l’epoca sarà tenuto conto da parte dell'azienda, 
compatibilmente con le esigenze del lavoro, degli even- 
tuali desideri del lavoratore. 

Il periodo di ferie eccedente quello goduto dalle 
maestranze potrà, a seconda delle esigenze del. lavoro, 
essere concesso anche in modo non continuativo. 

La risoluzione del rapporto per qualsiasi motivo nov 
pregindica ‘il diritto alle ferie maturate. In caso di 
risoluzione nel corso dell’annata, l’intermedio nos in 
prova, ha diritto alle ferie stesse in proporzione ai 
mesi di servizio prestato. 

L'assegnazione delle ferie non potrà aver luogo du- 
rante il periodo di preavviso. 

La qualifica di intermedio (ex-equiparato) — agli 
effetti del presente articolo — decorre dalla. data di 
attribuzione delle mansioni che hanno dato diritto alla 
qualif Stessa e comunque non prima del 1° seu- 
naio 1945. 

L’anzianità di servizio — anche come operaio — per 
il periodo precedente alla data suddetta, è considerata 
utile agli effetti del presente articolo, nella misura 
del 50 %. 


servizio 
servizio 
servizio 


servizio 


. 
oe 
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Art. 10, 
CONGEDO MATRIMONIALE 


In caso di matrimonio sarà concesso all’intermedia 
mm permesso di 12 giorni lavorativi, con decorrenza 
della retribuziorie che sarà corrisposta da parte della 
azienda integrando il trattamento che allo stesso titolo 
viene erogato dall’Istituto di Previdenza Bociale. 


Art, 11. 
GRATIFICA NATALIZIA 


L'azienda corrisponderà una gratifica pari alla re- 
tribuzione mensile percepita dall’intermedio. La corre- 
sponsione di tale gratifica avverrà normalmente alla 
vigilia. di Natale e, comunque, in casi eccezionali, il 
saldo dovrà avvenire non oltre il 31 gennaio succes- 
sivo. 

Nel caso di inizio o li cessazione del rapperto di 
lavoro nel corso dell’anno, Pintermedio, nen in pro- 
va, avrà diritto a tanti dodicesimi ‘della gratifica na- 
talizia per quanti sono i mesi di servizio prestati pres- 
so l'azienda. 
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TI 


Le frazioni di mese non superiori ai 15 gicrni non 
saranno calcolate mentre saranno considerate come 
mese intero le frazioni superiori ai quindici giorni. 

I periodi di assenza per malattia, infortunio, gravi- 
danza e puerperio, nei limiti previsti dalla presente 
regolamentazione, nonchè i periodi di assenza per re- 
golari permessi, quando siano di durata inferiore al 
mese, saranno utilmente computati ai fini della gra- 
tifica natalizia. 


Art. 12. 
AUMENTI PERIODICI DI ANZIANITÀ 


All’interimedio per l’anzianità di servizio maturata 
dopo iì 21° anno di età presso la stessa azienda e nella 
medesima categoria di appartenenza, sarà corrisposta, 
indipendentemente da qualsiasi aumento di merito già 
concesso o da concedere, una maggiorazione del 5 % 
per ogni biennio fino ad un massimo di 12 bienni. 


Tale aliquota è 


Alla cifra anzidetta si aggiungono, a decorrere dal 
1° giugno 1952, le seguenti quote forfetarie di rivalu- 
tazione per ogni scatto biennale in precedenza ma- 
turato : 


uo:nini donne 
intermedio di 1° categoria 370 525 
intermedio di 2° categoria 320 280 


b) Con decorrenza 1° giugno 1954, le quote forfet. 
tarie di cui al punto a) debbono essere aumentate dei 
seguente importo: 


uomini donne 
intermedio di 1% categoria 15 13 
intermedio di 2* categoria 13 11 


c) Con decorrenza 1° giugno 1954, gli aumenti pe- 
riodici di anzianità maturati successivamente alla data 
del 1° giugno 1952 devono essere ricalcolati sul minimo 
contrattuale di paga mensile conglobato. 

d) Gli aumenti periodici di anzianità successivi al 
1° giugno 1952, che vengono a maturare (scatto bien- 


calcolata sul mmimo tabellare dilnale) dal 1° agosto 1954 (data di inizio della nuovw 


paga mensile della categoria cui appartiene l’interme-|contingenza) in poi, dovranno essere calcolati anche 
dio, in vigore al 81 maggio 1952, per gli scatti matu-|SsuiPimporto della nuova contingenza, in base a quanto 
ratì fino a tale data, mentre per quelli maturati dopo | disposto dal presente articolo. 


e 


tale data Paliquota dei 5 % sarà applicata sui miri- 
ini tabellari di paga mensile aumentati della indennità 
di contingenza in vigore al momento dello scatto. 

Gii aumenti periodici decorreranno dal viimo giorno 
del mese immediatamente successivo a quello in cui si 
compie il biennio di anzianità. Gli aumenii di anzia- 
milà già maturati, salvo per quanto previsto daliei 
« Norme transitome » di cu al presente articolo, 
devono essere ricalcolati percentualmente sul minimo 
tabellare di paga in atto alle singole scadenze mensili, 
mentre, per quanto concerme le variazioni dell’inden 
nità di contingenza, il ricalcolo degli aumenti periodici 
di anzianità sarà effettuato ai termine di ogni anno so- 
lare ed avrà applicazione dal 1° gennaio successivo, | 

Per i lavoratori che prima del 1° gennaio 1945 svol- 
gerano presso la stessa azienda le medesime mansio- 
ni che hanno dato loro titolo per l'assegnazione alla 
qualifica intermedia, si terrà conto, ai soli fini degli 
scatti di anzianità, del pemodo di servizio prestato 
con le anzidette mansioni, successivamente al 1° gen- 
naio 1987, con esclusione in ogni caso di quella matu- 
rata prima del compimento del ventunesimo anno di 
età. 

Gli aumenti periodici di cui al presente articolo as. 
sorbono gli aumenti eventualmente già concessi allo 
stesso titolo. Nel caso di passaggio a categoria supe- 
riore, l'anzianità dell’intermedio ai finì degli aumenti 
periodici, decorrerà dal giorno di assegnazione alla 
nuova categoria. 

In ogni caso però, la migliore condizione determi- 
nata o da determinarsi per Pintermedio con gli scatti 
di anzianità nella categoria da cui proviene, rispetto 
alla nuova categoria di assegnazione, sarà conservata 
fino a che non venga assorbita dal maturare degli scat- 
ti nella nuova categoria di assegnazione, 


Norme transitorie, 


a) Per Fanzianità maturata fino alla data del 
31 maggio 1952 l’importo degli anmenti derivanti da- 
gli scatti già maturati rimane consolidato, in applica 
gione degli accordi interconfederali vigenti, nella cifra 
acquisita alla predetta data del 81 maggio 1952. 


Art. 13. 


CORRESPONSIONE DELLA PAGA MENSE 
Der quainto riguarda ia corresponsione della paga 
mensile (ivi compresa l'indennità di contingenza da 
computarsi mensilmente in ragione di 26 aliquote gior- 
naliere) si fa riferimento all’art. 15) della Parte IV 
(impiegati). 


Art. 14. 
TRASFERIMENTI 


L’intermedio trasferito conserva il trattamento eco- 
nomico goduto precedentemente, escluse quelle inden- 
nità.e competenze che siano inerenti alle condizioni 
Jocali o alle particolari prestazioni presso lo stabili- 
mento di origine e che non ricorrano nella nuova de- 
stinazione. 

L’intermedio che non accetti il trasferimento avrà 
diritto all’indennità di licenziamento e al preavviso, 
salvo che all’atto dell’assunzione sia stato espressa- 
mente pattuito il diritto dell’azienda di disporre il 
trasferimento o tale diritto risulti in base alla situa- 
zione di fatto vigente per gli intermedi attualmente 
in servizio, nei quali casi V’intermedio che non accetta 
il trasferimento stesso viene considerato dimissionario. 

All’intermedio che venga. trasferito sarà corrispo- 
sto il rimborso delle spese di viaggio per il trasporto 
per sè, per le persone di famiglia e per gli oggetti 
familinri (mobilia, bagagli, ecc.) previo opportuni wc- 
cordi da prendersi con l’azienda. 

E° dovnta inoltre un’indennità « una tantum » nella 
misura di un terzo della retribuzione globale mensile 
all’intermedio celibe senza ‘conviventi a carico, e nella 
misura di metà della retribuzione globale mensile, ol- 
tre a 1/30° della stessa per ogni familiare a carico clie 
con lui si trasferisca, all’intermedio con famiglia. 


gr ener DELIO TE ATTI RIA N 


Qualora per effetto del (trasferimento l'iutermedio 
rlebba corrispondere un indennizzo per anticipata riso- 
lazione di contratto di affitto, regolarmente registrato 
o denunciato al datore di lavoro precedentemente alla 
comunicazione del trasferimento, avrà diritto al rim- 
borso di tale indennizzo fino alla concorrenza di nn 
massimo di tre mesi di pigione. 

Ii provvedimento di trasferimento dovrà essere not- 
malmente comunicato all'intermedio per iscritto con 
il preavviso di nn mese, 

All'infermedio che chieda il «uo trasferimento non 
competono le indennità di cni sopra. 


Art. 15. 


ALLOGGIO 


Qualora nella località ove Vintermedio svolge nor- 
malmente la sua attività non esistano possibilità di 
alloggio nè adeguati mezzi pubblici di trasporto che 
colleghino la località stessa con centri abitati e il pe- 
rametio del più vicino centro abitato disti oltre 5 Km., 
azienda che non provveda in modo idoneo al traspor- 
to, corrisponderà un adeguato indennizzo. 


Art. 16. 


INDENNITÀ DI ZONA MALARICA 

Potrà essere stabilita, in accordo integrativo da sti- 
pularsi provincialmente, un'indennità per gli intermedi 
cne da località non malarica vensano destinati o tra- 
«feriti in zona riconosciuta malarica. 

Tale indennità verrà conservata anche nel caso di 
«qecessivo trasferimento in altra zona pure malarica e 
spetterà anche all’intermedio che, originariamente pro- 
venendo da zona malarica, abbia avuto la sede di ia- 
voro immediatamente precedente al trasferimento im 
zona non malarica. 

Le zone da considerarsi malariche, agli effetti del 
presente articolo, saranno determinate in ciascuna pro- 
vincri dalle competenti associazioni, sentite le auto- 
rità sanitarie locali, 


Art. 17. 
MALATTIA E INFORTUNIO 
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pito dall’intermedio da parte degli istituti previdenziali 
ed assistenziali, oppure per atti di previdenza compiuti 
dall'azienda. 

L'azienda ha facoltà di far controliare la malattia 
dal medico di sua fiducia. 

Qualora la malattia perduri oltre il termine sopra. 
indicato è in facoltà del datore di lavoro di risolvere 
il rapporto corrispondendo all'intermedio quanto gii 
compete in base alia presente regolamentazione, con 
| presa l'indennità sostitutiva del preavviso. 

Analogamente, nel caso in cui per il perdurare dell: 
malattia oltre i termini di cui sopra, l’intermedio non 
sin in condizione di riprendere il lavoro, il rapporiv 
potrà essere risolto, su richiesta dell’intermedio con ta 
corresponsione della indennità di licenziamento di cui 
all’art. 20. Ove' ciò non avvenga e l'azienda non pro 
ceda ai licenziamento, il rapporto rimane sospeso. 
salvo la decorrenza dell’anzianità agli effetti del pre 
avviso e della indennità di licenziamento. 

Il trattamento avanti stabilito cesserà, qualora Pin 
termedio con più periodi di malattia raggiunga in com 
plesso durante 18 mesi conseentivi, il limite massimu 
rispettivamente previsto nei diversi casi contemplati. 

La qualifica di intermedio (ex-equiparato) agli ef- 
fetti del presente articolo, decorre dalla data di attri 
buzione deile mansioni che hanno dato diritto alla qua- 
lifica stessa e comunque non prima del 1° gennaio 1945. 
| L’anzianità di servizio — anche come operaio — per 
| il periodo precedente alla data suddetta è considerata 
utile, agli effetti del presente articolo, nella masur: 


del 50%. 


Art. 18. 
TUTELA DELLA MATERNITÀ 


Ferme réstando le disposizioni di legge sulla tutela 
fisica ed economica delle lavoratrici madri per quanto 
nou espressamente richiamato nel presente articolo, le 
igestanti e le puerpere non possono essere licenziate 
i inrante il periodo di gestazione accertato da regolare 
certificato medico fino al termine del periodo di inter- 
dizione dal lavoro, di cui al comma segnente, nonchè 
fino: al compimento di un anno di età del bambino. 


tre mesì che precedono la data presunta del parto, in- 
dicata nel certificato medico di gravidanza (ed ove il 
parto avvenga oltre quella data per tutto il periodo 
successivo ehe precede il parto) e durante due mesi 
dopo il parto. 

Durante il periodo di assenza obbligatoria dal lavoro 
di cui al comma precedente le intermedie hanno diritto 


Esse non possono essere adibite al lavoro durante i 


In caso di interruzione del servizio dovuto a malat-| alla retribuzione intera, fatta dednzione di quanto 


tia l’intermedio non in prova, avrà diritto alla con-|percepiscono allo stesso titolo per atti di previdenza 
servazione del posto, con decorrenza della anzianità, | ai quali l’azienda è tenuta per disposizione di legge. 
per un periodo massimo di ser mesi per anzianità] Agli effetti della determinazione della retribuzione 
inmterrotta di servizio con la Qualifica di intermedio |si terrà conto dell'imperto totale della stessa perce 
fino a 4.arni, di otto mesi oltre i 4 anni, di dieci mesi{pita dall'intermedia nel mese precedente a quello in 


oltte 1 10. anni, percependo nel primo caso l'intera |cui ha avuto inizio Passenza. | 
retribuzione per ì primi due mesi e metà di essa per| Le aziende non sono tenute. al camulo delle eventuali 


t4 un 


gli altri quattro: intere retribuzione ner 1 prin | previdenze aziendali con quelle previste dal presente 
tre mesi e metà per i successivi cinque mesi nel se-|]articolo e pertanto è in loro eselusiva facoltà di con- 
condo casò; la intera retribuzione per i primi 4 mesijsiderarle assorbenti di quelle di eui ai commi prece- 
e metà per i successivi 6 mesi nel terzo caso. denti. 

L’ahzidetto trattamento economico verrà currisposto| Qualora durante il periodo di cui al 2° camma in. 
in ogni caso con deduzione di quanto comunque perce- | tervenga una malattia; si applicheranno le disposizioni 


la 
du 
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contemplate per detto trattamento all’art. 17 del pre-| Durante il compimento del periodo di preavviso, la 
sente Contratto, quando risultino più favorevoli allelazienda concederà al lavoratore dei permessi per la 
lavoratrici, a decorrere dal giorno in cui si manifesti|ricerca della nuova occupazione; la distribuzione e la 
la malattia stessa. durata dei permessi stessi saranno stabilite dall’azien- 
Il periodo di assenza obbligatorio dal lavoro, di cui | da in rapporto alle esigenze della stessa. Tanto il li. 
al 2° comma del presente articolo, deve essere com-|cenziamento quanto le dimissioni saranno ‘normalmen- 
putato nell’anzianità di servizio nonchè ai fini della|te comunicate per iscritto. 
gratifica natalizia e delle ferie. 
Le lavoratrici avranno inoltre diritio, a norma gi] 
legge, di assentarsi dal lavoro, trascorso il periodo di 


assenza obbligatoria di cui al 2° comma del presente Art. 20. 
articolo, per un periodo di mesi-6, durante il quale 
sarà loro conservato il posto. INDENNITÀ DI ANZIANITÀ IN CASO DI LICENZIAMENTO 


In caso di risoluzione del rapporto di lavoro da 

Art. 19. parte dell'azienda, non ai sensi dell'art. 27 della Par- 
te II (operai), al lavoratore compete, per l'anzianità 
maturata successivamente all'assegnazione della qua- 
lifica di intermedio ed in ogni caso, non prima del 
Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato non|1° gennaio 1945, un’indennità di 15/30 della retribuzio- 
può essere risolto” da nessuna delle due parti senza uni;ne mensile per ogni anno di anzianità presso l'azienda. 
preavviso, 1 cul termini sono stabiliti come segue: Per Panzianità successiva al 1° gennaio 1947 l'in- 
a) per gli intermedi che, avendo superato il pe- dennità di licenziamento verrà liquidata per ogni anno 
riodo di prova, non hanno superato i 5 anni di ser- di anzianità, nella misura di 20/830 della retribuzione 


PREAVVISO DI LICENZIAMENTO E DI DIMISSIONI 


vizio: mensile, 
mesi 1 e mezzo per i lavoratori di 1° categoria| La liquidazione dell’indennità verrà fatta sulla base 
intermedi della retribuzione in corso al moinento della risoluzio- 
mesi 1 per i lavoratori di 2* categoria intermedi j Ne del rapporto, ivi compresa l'indennità di contin- 


genza. 

Trascorso il primo anno di servizio le frazioni ver- 
ranno conteggiate per dodicesimi. 

Per il lavoratore già in servizio presso l'azienda in 
qualità di operaio, prima della assegnazione alla qua- 
lifica di intermedio, la liquidazione della indennità 
in caso di licenziamento verrà contesciata per dodice- 


3) ser "iui : x È Ò perni 
di servizio j SD FEE . | sini, anche se non la compiuto un anno con la qualifica 
mesi 2 e mezzo per i lavoratori di 1° categoria! qj intermedio. 


mfermedi 
mesi 2 per i lavoratori di 2* categoria intermedi. | 

La qualifica di intermedio (ex-equiparato) agli ef- 
fetti del presente articolo, decorre dalla data di attri- 
buzione delle mansioni che hanno: dato diritto alla 
qualifica stessa e comunque non prima del 1° gen- 
naro 1945. 

L’anzianità di servizio — anche come operaio — per! Nel caso di dimissioni. verranno corrisposte all’in- 
il periodo precedente alia data suddetta, è considerata | termedio che abbia compiuto almeno un anno di an- 
utile agli effetti del presente articolo nella misura del! zianità ininterrotta le sottoindicate aliquote della in- 
50 %. . dennità di cui all'articolo precedente: 

I termini di disdetta decorrono dalla metà o dalla i 
fine di ciascun mese. 

La parte che risolve il rapporto senza l’osservanza 


6) per gli intermedi che hanno superato i è anni 
di servizio e fino ai 10 anni compiuti: 
mesi 2 per gli intermedi di 1° categoria intermedi 
mesi 1 e mezzo per i lavoratori di 2* categoria in- 
termedi 


c) per gli intermedi che hanno superato i 10 anni 


Art. 21. 


INDENNITÀ DI ANZIANITÀ IN CASO DI DIMISSIONI 


- 


fino a 5 anni di anzianità: 50 % 
oltre ai 5 anni e fino ai 10 anni: 75% 


dei predetti, termini di preavviso, deve corrispondere oltre ai 10 anni di anzianità: 100 %. 
all'altra un'indennità pari all'importo della retribu-| Verrà corrisposta l’intera indennità di cui al prece- 
zione per ll periodo di mancato preavviso. dente articolo nel caso dì dimissioni per malattia, in- 


L'azienda ha il diritto di ritenere su quanto sia da|fortunio, matrimonio, maternità o.compimento dei 55 
essa dovuto al lavoratore un importo corrispondente|anni per gii uomini e dei 50 per le donne, nonchè a 
alla retribuzione per il periodo di preavviso da questi|seguito di nomina alle cariche sindacali previste ‘al- 


eventualmente non dato o non completato. l’ultimo comma dell’art. 13 della Parte II (operai). 

Il periodo di preavviso anche se sostituito dalla cor- Per quel che riguarda l’anzianità relativa al periodo 
rispondente indennità sarà computato nell’azianità agli | antecedente alla data di assegnazione della. qualifica 
effetti della indennità di licenziamento. di intermedio o di ex-equiparato, si applicano le norme 


E” in facoltà della parte che riceve la disdetta ai|dell’articolo 25 della Parte II (operai), per quanto si 
sensi clel primo comma di troncare il rapporto sia al-|riferisce alle aliquote delle indennità e le norme del- 
l’inizio sia nel corso del preavviso, senza che da ciò |Vart. 8, lettera A) della Parte I « Norme Generali », 
derivi alcun obbligo di indennità per il periodo di pre-|per quanto si riferisce al computo dell’indennità 
aYviso non compiuto. stessa. 
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Art. 22, 


RICHIAMO A DISPOSIZIONI PARTICOLARI 
DEGLI ACCORDI INTERCONFEDERALI 


S'intendono integralmente richiamate le norme pre: 
viste dall’art. 6) (per quel che concerne lo stato giu. 
ridico, 11 trattamento air fini fiscali, previdenziali è 
assicurativi e le condizioni di miglior favore di cui al 
Vocomma) e dall'art, 8 (conservazione delle condizioni 
individuali di miglior favore) dell'accordo interconfe- 
derale 30 marzo 1946 per le aziende dell’Italia Setten- 
trionale e rispettivamente dell’art. 31, I comma, e 
dell'art. 33 dell'accordo 23 maggio 1946 per le aziende 


dell’Italia Centro-Sud. 


PARTE QUARTA 


IMPIEGATI 


Art. 1. 
ASSUNZIONE 


L'assunzione dell’impiegato dovrà essere effettuata : 


con lettera nella quale deve essere specificato: 

1) la data di assunzione; 

2) la categoria a cul l’impiegato viene assegnato 
ai sensi dell'art. 4; 

0) il trattamento economico; 
4) la durata dell'eventuale periodo di prova. 


Art. 2 


PERIODO DI PROVA 


L'assunzione dell’impiegato puo avvenire con un 
periodo di prova non superiore a 4 mesi — prorogabile 
consensualmente di altri 2 mesi — per gli impiegati di 
1° categoria, e con un periodo di prova non superiore 
a 2 mesi — prorogabili consensualmente di un altro 
mese — per gli impiegati di 2° e 3° categoria. 

Non sono ammesse altre protrazioni nè la rinnova- 
zione del periodo di prova. 

Durante il periodo di prova sussistono tra le parti 
tutti 1 diritti e gli obblighi del presente contratto, 
salvo quanto diversamente disposto dal contratto stesso. 

Durante il periodo di prova la risoluzione del rap- 
porto di lavoro potrà avere luogo da ciascuna deile 
due parti in qualsiasi momento senza preavviso nè in- 
dennità per la risoluzione stessa. 

Qualora la risoluzione avvenga per dimissioni in 
qualunque tempo o per licenziamento durante i primi 
‘due mesi di prova per gli impiegati di 1° categoria e 
durante il primo mese per gli impiegati di 2% e 3* ca- 
tegora, la retribuzione sarà corrisposta per ll solo 
periodo di servizio prestato. 

Nel caso che il licenziamento avvenga oltre i termi- 
ni predetti, all’impiegato sarà corrisposta la retribu- 
zione fino alla metà o alla fine del mese in corso, a 
seconda che la risoluzione avvenga entro la 1° o la 2° 
quindicina del mese stesso. 


ji nici e sono classificati nelle seguenti categorie, 


Alla scadenza del periodo di prova, l'impiegato si 
intenderà confermato in servizio ove l'azienda non ab. 
bia proceduto alla disdetta. 

Le norme relative alla previdenza non si applicano 
durante il periodo di prova: superato tale periodo le 
norme stesse saranno però applicate con decorretza 
dalla data di assunzione, 


Art. 3. 
CONTRATTO A TERMINE 


L’assunzione può essere fatta anche con prefissione 
di termine; tuttavia saranno applicabili in tal caso 
tutte le disposizioni regolanti il rapporto a tempo in. 
determinato suando l'agginnzione del termine non ri 
sulti giustificata dalla specialità del rapporto cd ap 
parisca invece fatta per eludere le disposizioni del 
presente contratto. 

Comunque, agli effetti dell'indennità di cui all’arti. 
colo 26, si considererà come contratto a tempo inderer- 
minato la rinnovazione o proroga di un contraito 4 
termine che venisse stipulato per un periodo non sul 
periore a 3 anni, salva però quella prosecuzione che, 
nella misura di 3 mesi, venisse concordata per portare 
a termine l’opera e il lavoro per cui l'impiegato fu 
assunto in servizio, oppure in riferimento alla pur pro 
tratta cessazione dell'attività aziendale. 

L'assunzione fatta con prefissione del termine dovrà 
risultare da atto scritto. 

Le norme previste nel presente contratto si appli- 
cano, fino alla scadenza del termine, anche ai contratti 
a tempo determinato, fatta eccezione di quelle relative 
al preavviso e alla indennità di licenziamento. 

Non si applicano le norme relative alla previdenza 
limitatamente ai contratti a termine che abbiano du- 
rata non superiore a $ mesi, 


Art. 4. 
CATEGORIE 


A tutti gli effetti del presente Contratto di lavoro 
gli impiegati si suddividono in amministrativi e tec- 
di 
stinte a seconda della natura delle mansioni espilicate: 


1° Categoria - Amministrativi e tecnici. 


Appartengono alla 1% categoria gli impiegati di con- 
cetto con funzioni direttive. 
A titolo esemplificativo rientrano in tale categoria : 
A) Amministrativi; 

a) il capo contabile preposto ai servizi della 
contabilità generale dell’azienda e delle eventuali fi- 
liali di questa; 

d) il capo del personale; 

c) il capo ufficio contenzioso che tratta, con ca- 
rattere di responsabilità diretta, con gli enti ammi- 
nistrativi, giudiziari, finanziari e commerciali le pra- 
tiche inerenti a pagamenti, concordati, tasse, imposte, 
canoni, ecc, e svolge tutte le procedure per il recupero 
dei crediti; 

d) V'incaricato alla stipula dei contratti di com- 
pra-vendita con procura e.con mandato ad negotig 
tale da impegnare la Ditta. 
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B) Tecnici: | 
ll proto, cioè il lavoratore che ha la responsa. 
bilità diretta del reparto composizione, funzioni di 


coordinamento, controllo e corresponsabilità sull'intero 
ciclo produttivo della lavorazione per tutti 1 reparti 
della tipografia e dirige un complesso tipografico che 
coinprenda, nel turno controllato dal lavoratore me. 
desimo, oltre al reparto da lui personalmente diretto, 
almeno altri due reparti, 1 cui capi siano classificati 
nella 13 categoria intermedi, ai sensi dell’art. 4 della 
l'arte Terza del presente Contratto, 


2° Categoria - Amministrativi e tecnici. 
Appartengono alla 2° categoria gli impiegati che 
svolgono mansioni di concetto. 
A titolo esemplificativo rientrano in tale categoria: 
A) Amministrativi: 

@) 4 contabile che redige e svolge a mano o a 
macchina la prima nota o controlla il lavoro di altri 
contabili ; 

>) il cassiere; 

c) l'impiegato addetto agli uffici meccanografici 
che imposta la contabilità; 

d) l’economo; 

e} l'addetto all’ufficio mano d’opera e personale 
cne studia e cura l'applicazione delle disposizioni con- 
trattuali e Jegislative inerenti alle paghe e stipendi e 
provvede allo svolgimento delle pratiche stesse presso 
gli istituli ed enti riguardanmi ia previdenza e ritennie 


. 
lavg 


patori . 
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$) Pimpiega 
relativa corrispondenza ; 

9) il magazziniere principale 
movimento clei magazzini dipendenti; 
h) lo steno-dattilografo in lingna estera; 

+) laureati, trascorsi 6 mesi dall’assuuzione. 

B) Tecnici: 

a) il proto, cioè il lavoratore clie ha la respon- 
sabilità diretta del reparto composizione, funzioni .di 
coordinamento, controllo e corresponsabilità sull’inte- 
ro ciclo produttivo della lavorazione per tutti i reparti 
della tipografia è dirige un complesso industriale ehe, 
nel turno controllato dal lavoratore nedesimo, non 
comprenda, con esclusione del reparto da lni perso 
nalmente diretto, almeno due reparti, i cui capi siano 
classificati nella 1° categoria intermedi, ai sensi del- 
l'articolo 4 della Parte Terza del presente Contratto. 

Agli effetti econornici, sarà corrisposta Al -proto im- 
piegato di 2° categoria una maggiorazione del 4 %- sul 
lo stipendio mensile dell’impiegato di 2° categoria ; 

5) il revisore ili originali v di bozze che cura la 
corretta grafia dei vocaboli tecnici o di lingue stra 
miere, corregge date e cifre mesatte con l'ausilio di 
tabelle, statisticlie, vocabolari o enciclopedie e appor- 
ta tutte quelle altre éorrezioni the presuppongono una 
enltura generale normale agli impiegati di concetto : 

c) il progettista di imprginazione; 

d) il disegnatore litozrafo è Pincisore che, oltre 
alla riproduzione di disegni, eseziono lavori di idea- 
zione 0 di progettazione. 

Agli efferti economici, dovrà essere assicurato al di- 
segmatore litografo e all’incisore impiegati di 2° ca- 
iégoria nno stipendio mensile non inferiore all’8 % in 
1iù rispetto al minimo di paga tabellare, ragguagliato 
a mese, dell’opertaio « firiito » {incisvri, disegnatori, cro- 
misti litografi); 


che coordina il 


e) il capo reparto avente mansioni di concetto 
che siano di rilievo e che richie:lano particolare com- 
petenza professionale con facoltà d’iniziativa nei limi. 
ti dei propri compiti secondo le indicazioni di massima 
dei superiori, 

Agli effetti economici, dovrà essere assicurato al capo 
‘reparto di coi sopra uno stipendio mensile non infe- 
riore al 15 % in più rispetto al minimo di paga ta- 
bellare, ragguagliato a mese, percepito dall'operaio di 
più alta qualifica del proprio reparto. 


WE ET 


3° Categoria - Amministrativi e tecnici. 


Appartengono alla 8° categoria gli impiegati con 
mansioni d'or»dine suddivisi nei gruppi A) e B). 

Appartengono al gruppo B) gli impiegati d’ordine di 
ambo i sessi adibiti a mansioni le quali non richiedono 
in modo particolare preparazione, esperienza e prati. 
ca d’ufficio. | 

A titolo esemplificativo rientrano nél 

Gruppo A): 

a) l'aiuto contabile e comptometrista; 

b) il magazziniere che ha l'intera responsabilità 
del magazzino e che contabilizza amministrativamente 
il movimento di carico e scarico; 

c) il fattorista; 

d) lo steno-dattilografo ; 

e) l'archivista ; 

fi il commesso di cassa ed esattore, 


-—_-tr_—@——_—_—_É———_—_m___y__É5@_—t@t€_€<u<eu« 


BY 


14 G “agora ty o bi 
Gruppo B): 


a) ii dattilografo; 
b) il protocollista. 


Esemplificazione delle categorie degli impiegati tecnici 
che prestano servizio esclusivamente al reparti fen- 
dita delle aziende grafiche cd alle fonderie di carat 
teri. 

Le qualifiche ingli impiegati tecnici sono attribuite 
in ragione delle mansioni svolte in appresso specifi- 
cate: 
1° Categoria: 

Capi tecnici che abbiano alle dipendenze uno, è 
più capi reparto. 

Capi tecnici di reparti autonomi con mansioni di- 
rettive e responsabilità del cielo completo di lavorà- 
zione. 


2* Categoria : 

Impiegati tecnici con mansioni di concetto o di 
consulenza tecnica. 

Capi reparto con mansioni tecniche e disciplinari. 
3° Categoria: 

Impiegati tecnici ordinari con mansioni di opera. 
tori (sistemazione macchine, controllo lavorazioni, ece.). 


Art. 5. 


MUTAMENTI DI MANSIONI 


L’impiegato, in relazione alle esigenze aziendali, può 
essere asseguato temporaneamente a mansioni diverse 
da quelle inerenti alla sua categoria, purchè ciò non 
importi. alcun peggioramento economico nè mutamen- 
to sostanziale alla sua posizione. 
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All’impiegato che sia destinato a compiere mansio- 
ni rientranti nella categoria superiore alla sua, dovrà 
essere corrisposto un compenso di importo non infe- 
riore. alla differenza tra la retribuzione percepita e 
quella minima della predetta categoria superiore. 

Trascorso. un periodo di 6 mesi nel disimpegno di 
mansioni di prima categoria, e di 3 mesi nel disimpe- 
gno di mansioni nelle altre categorie, avverrà senza 
altro il passaggio dell’impiegato, a tutti gli effetti, nel. 
la categoria superiore, salvo che si tratti di sostitu- 
zioue di altro impiegato assente per malattia, ferie, 
richiamo alle armi, ecc. 

Il passaggio di categoria sarà notificato per iseritto 
all’interessato. 


Art. 6. 
ORARI!O DI LAVORO 


Per gli impiegati amministrativi la durata dell’ora- 
rio normale di Invoro è di 44 ore settimanali. Il pro- 
lungamento fino a 48 ore settimanali dà luogo al pa- 
gamento della retribuzione oraria per Je ore prestate 
in più senza maggiorazione di straordinario, 

Per gli impiegati tecnici la durata dell'orario nor- 
male di lavoro è di 48 ore settimanali o quella minore 
prevista per il lavoro a turno. 

Per il computo della retribuzione normale oraria si 
dividerà la retribuzione mensile per 180 (centottanta). 

Restano femre le condizioni di miglior favore non 
derivanti da circostanze contingenti o di natura tran- 
sitoria. 

Per quanto non previsto dal presente articolo si fa 
riferimento alle norme di legge sull’orario di lavoro 
ed alle relative deroghe ed eccezioni. 


Art. 7. 


LAVORO STRAORDINARIO, NOTTURNO E FESTIVO 


L’impiegato non può rifiutarsi, entro i limiti con- 
sentiti dalla legge, di compiere il lavoro straordinario 
ed il lavoro notturno e festivo, di cui all’art. 6, salvo 
giustificati motivi di impedimenti. 

E? considerato lavoro notturno quello eseguito dal- 
le ove 21 alle 7, salvo per gli impiegati tecnici che ese- 
guono lavoro notturno in turni avvicendati per i quali 
valgono le norme stabilite dall'art. 5 degli operai. 

E’ lavoro festivo quello eseguito nei giorni conside- 
rati festivi ai sensi dell’art. 9. 

Per il lavoro strnordinario diurno, notturno e festivo 
sono corrisposte le seguenti maggiorazioni sulla retri- 
buzione: 

lavoro straordinario diurno: 30 %; 
lavoro festivo: 60%; 
lavoro notturno non in turni avvicendati; 60 9 


A 
percentuali non sono cumulabili inten- 


Le suddette 
dendosi che la maggiore assorbe la minore. 

Ove la retribuzione sia corrisposta in tutto o in parte 
con elementi variabili, s1 prenderà per base la parte 
fissa, col minimo in ogni caso dello stipendio minimo 
di categoria. 
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Art. 8. 


SOSPENSIGNE O RIDUZIONE DI LAVORO 


In caso di sospensione di lavoro o di ridùzione della 
durata dell’orario di cui all’art. 6, disposte dall'azien- 
da o dalle competenti autorità, la retribuzione mensi- 
le non subirà riduzioni. 


Art. 9. 


RIPOSO SETTIMANALE E GIORNI FESTIVI 


Il riposo settimanale cadrà in domenica, salvo le ec- 
cezioni di legge. 
Sono considerati giorni festivi, oltre le domeniche, i 
seguenti: 
a) le quattro festività nazionali (25 aprile, 1° mag. 
gio, 2 giugno, 4 novembre); 
b) le seguenti tredici festività: 
Capodanno; 
Gi gennaio (Epifania); 
19 marzo (S. Giuseppe); 
Lunedì successivo alla Pasqua; 
Ascensione; 
Corpus Domini; 
29 giugno (SS. Pietro e Paolo); 
15 agosto (Assunzione della D. M. V.); 
1° novembre (Ognissanti); 
8 dicembre (Immacolata Concezione); 
25 dicembre (Santo Natale); 
26 dicembre (S. Stefano); 


La ricorrenza del Santo Patrono della località 


| Ove ha sede lo stabilimento. Tale festività sarà local 


mente spostata ad altro. giorno da stabilirsi tra le 
Organizzazioni Territoriali qualora la ricorrenza del 
Santo Patrono coincida con altra festività retribuita. 

In dette festività, quando non vi sia prestazione di 
lavoro, s'intende che il pagamento della festività stessa 
è compreso nella paga mensile percepita dall’imupiegato 
e non si farà, quindi, luogo ad alcuna variazione sul 
normale trattamento. Nel caso di prestazione di la- 
voro spetterà all’impiesgato il pagamento delie ore la- 
vorative effettivamente prestate con la maggiorazione 
per lavoro festivo. 

Nel caso in cui le festività sopra elencate cadano di 
domenica, sarà dovuto, oltre alla normale retribuzione 
nénsile, un ventiseiesimo della retribuzione stessa. 


Art. 10. 
FERIE 


L’impiegato ha diritto per ogmi anno di servizio ad 
un periodo di riposo, con decorrenza della retribuzio- 
ne non inferiore a: 

15 giorni di calendario in caso di anzianità di 
vizio fino a 2 anni; 

20 giorni di calendario in caso di anzianità di 
vizio da oltre 2 fino a 10 anni; 


ser- 


Ser- 
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25 giorni di calendario in caso di anzianità di ser- 
vizio da oltre 10 fino a 15 anni; 

30 giorn di calendario in caso di anziamtà di 
servizio oltre i 15 anni. 

Il riposo annuale ha normalmente carattere conti- 
nuativo e non potrà avere inizio in giorni festivi; nel 
fissare l'epoca sarà tenuto conto da parte dell'azienda, 
compatibilmente con le esigenze di servizio, degli even- 
tuali desideri dell'impiegato. 

La risoluzione del rappurto per qualsiasi motivo non 
pregiudica il diritto alle ferie maturate. In caso di 
risoluzione nel corso dell'annata l'impiegato non in 
prova ba diritto alle ferie stesse in proporzione dei 
mesi di servizio prestato. 

L'assegnazione delle ferie non potrà aver luogo du- 
rante il periodo di preavviso. 


Art. 11. 


ASSENZE E PERMESSI 


Le assenze debbono essere tempestivamente giustifi- 
vate all'azienda. All'impiegato che ne faccia domanda 
lazienda ha faroltà di accordare permessi di breve 
congedo per giustificati motivi ed ha altresì facoltà di 
non corrispondere la retribuzione. 

‘tali breri congedi non sono computati in conto del | 
l'annuale pertodo di riposo. - | 
impiegati che membri dello Commissioni | 
Esecutive della Camera del Lavoro provinciale v co- 
munale, dell'Unione Provinciale o Comunale Sinda- 
cau Lavoratori o del Comitato Direttivo delle Sezioni 
Territoriali delle Associazioni dei Lavoratori firmata- 
rle del presente Contratto savanno concessi brevi per 
messi non retrmbuiti per il disimpegno delle loro fun- 
zioni, quando l'assenza dal lavoro venga espressamen- 
te richiesta per iscritto dalle Organizzazioni predette e 
non ostino eccezionali 1mpedimenti di ordine. tecnico 
aziendale, 

Le qualifiche sopra menzionate e le variazioni rela- 
tive dovranno essere comunicate per iscritto all’azien- 
da cui Vimpiegato appartiene dalle organizzazioni pre- 
dette. tramite le associazioni territoriali degli imdu- 
striali. 

Per i segretari provinciali, regionali e nazionali del- 
le Associazioni dei Lavoratori firmatarie del presente 
Contratto, che ne facciano richiesta, il rapporto di Ja- 
voro potrà essere sospeso sino ad nn massimo di tre 
«nni senza che tale periodo di sospensione sia compa. 
tato ad alcun effetto contrattuale e semprechè, in rap- 
porto alle mansioni esplicate, sia possibile la sostitu- 
zione temporanea per il tempo suddetto. 


ICISATRI 


DIRI SOIN 


Art. 12. 


CONGEDO MATRIMONIALE 


Agli impiegati sarà concesso un permesso di gior 
ni 15, con decorrenza della retribuzione, per contrarre 
matrimonio. Tale permesso non sara computato nel 
periodo delle ferie annuali, 


nziriri zaini igiù cinzia 
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Art. 13. 


TREDICESIMA MENSILITÀ 


L’azienda corrisponderà una tredicesima mensilità 
pari alla retribuzione mensile percepita dall’impiegato; 
la corresponsione di tale mensilità avverrà normalmen- 
te alla vigilia di Natale. 

Nel caso di inizio o dì cessazione del rapporto du- 
rante il corso dell’anno, Pimpiegato non in prova avrà 
diritto a vanti dodicesimi dell'ammontare della 138 
mensilità per quanti sono i mesi di servizio prestato. 
La frazione di mese non superiore ni 15 giorni non sarà 
considerata «mentre sarà considerata come mese intero 
la frazione di mese superiore a 15 giorni. 


Art. 14, 


AUMENTI PERIODICI DI ANZIANITÀ 


Agli impiegati, per l’auzianità di servizio maturata 
dopo il 21° anno di età presso la stessa azienda e nella 
medesima categoria di appartenenza, sarà corrispo- 
sta, indipendentemente da qualsiasi anmento di merito 
già concesso o da concedere, una maggiorazione del 
3% per ogni biennio fino ad un massimo di 12 bienni. 
Tale aliguofa è easleolata sul minimo tabellare di 
stipendio ile della categoria cuni appartiene l'im- 
piegato, in vigore al 31 maggio 1952, per gii ceatti 
maturati fino a tale dara, menire per quelli maturati 
dopo tale data Paliquota del 5 % sarà applicata sui 
minimi tabellari di stipendio mensile, aumentati della 
indennità di contingenza in vigore al momento delio 
scatto, 
fili aumenti periodici decorreranno dal primo gior- 
na del mese immediatamente suecessivo a quello in evi 
si compie il biennio d’anzianità. Gli aumenti di anzia- 
nità già maturati, salvo per quanto previsto dalle 
« Norme transitorie » di cui al presente articolo, de- 
vono essere ricalcolati percentualmente sul minimo ta- 
beltare di stipendio in atto alle singole scadenze men- 
silî, entre per quanto concerne le variazioni dell’in- 
dennità di contingenza, il ricalcolo degti aumenti pe- 
riodici di anzianità sarà effettuato al termine di ogni 
anno solare ed avrà applicazione eol 1° gennaio sue- 
cessivo. 
Agli impiegati attualmente in servizio verrà ricono- 
scluta, agli effetti degli aumenti periodici, Vanzianità 
per il servizio prestato dal 1° gennaio 1937, con escelu- 
sione in ogni caso di quella matnrata prima del com- 
pimento del 21° anno di età. 
Gli aumenti periodici di cui al presente articolo as- 
sorbono gli aumenti eventualmente già concessi per lo 
stesso titolo. 
Nel caso di passaggio a categoria superiore, l’anzia- 
nità dell’impiegato, ai fini degli aumenti periodici, de- 
correrà dal giorno di assegnazione alla nuova cate- 
goria. 
In ogni caso però, la migliore condizione determinata 
o da determinarsi per l'impiegato con gli scatti di an- 
zianità nella categoria da cui proviene, rispetto alla 
nuova categoria di assegnazione, sarà conservata fino 
a che nen venga assorbita dal maturare degli scatti di 
anzianità nella nuova categoria di assegnazione. 


mena 


ALLTiLà 


Norme transitorie. 


a) Per l’anzianità maturata fino alla data del 31 
maggio 1952 l'importo degli aumenti derivanti dagli 
seatti già maturati rimane consolidato, in applicazio- 
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Art. 17. 
INDENNITÀ DI CONTINGENZA 


La contingenza verrà corrisposta mensilmente in’ ra- 


ne degli accordi confederali vigenti, nella cifra acqui-|gione di 26 aliquote giornaliere. 


sita alla predetta data del 31 maggio 1932. 

Alla cifra anzidetta si aggiungono, a decorrere dal 
1° giugno 1952, le segmenti quote forfetarie di rivalu- 
tazione per ogni scatto biennale in precedenza matu- 
rato: 


uomini donne 

unpiegato di 1° categoria 450 450 
» » 28 » 375 330 

» » 88 » A) 325 285 

» » 33 » B) 300 265 


b) Uon decorrenza 1° giugno 1954, ic quote forfe- 
tarie di cui al punta «a) debbono essere aumentate del 
seguente importo : 


somini donne 
impiegato di 1° categoria 18 18. 
» » 23 » 15 13 
» »_3° » A} 13 u 
» » 3 » B) 12 11 


c) Con decorrenza 1° giugno 1951, gli aumenti pe- 
riodici di anzianità maturati successivamente alla data 
del 1° giugno 1952 devone essere ricalcolati sul mi- 
nimo contrattuale di stipendio conglobato. 

d) Gli aumenti periodici di anzianità suecessivi al 
1° giugno 1972, che vengono a maturare ‘(scatto bien- 
nale) dal 1° agosto 1931 in poi (data di inìzio della nuo- 
va contingenza), dovranno essere calcolati anche suilo 
importo della nuova contingenza, in base a quanto di- 
posto dal presente articolo. 


Agxt. 135. 
RETRIBOZIONE 


La netribuzione sarà corrisposta ad ogni fine mese 
con la specificazione dei suei elementi costitutivi di- 
quidabîli mensifmente. 

In ueaso ehe Tazienda ne rStardi di oltre 10 giorni i 
pagamenti, decorreranno di pieno diritto gli interessi 


metla mistra del: 2 % in più «iél'tasso ufficinie di sconto: 
eui al comma pre-: 


Ri 


cccon ecorrenza dalla scadenza di 
vedente; ingitre ‘P’impiegato “aviùà. facoltà ili risolvere 
il rapporto esn diritto alla ‘corresponsione della inden-, 
mità di licenziamento e di mancato preavviso. 

n caso di contestazione stilo stipendio e sugli altra 
ulementi eostitofivi della retribuzione, all’impiegate, 
devrà essere intanto «corrisposta la parte di retribu- 
ume non esstestata. 


Art. 16. 
INDENNITÀ DI CASSA 


All’impiegato che ha mermalmente maneggio di de 
maro con ener :per errori verrà corrisposta una mas 
siorazione nella misura dei 5 % dello stipendio (mini 
sno ‘tabellare «e contingenza) délla sua categoria di ar 
SC SUNAZIONE, 

(@l interessi derivanti da eventuale cauzione avdino 
hw a Deneficio déll'imuiegaso. 


Art. 18. 
TRASFERTE 


Agli impiegati in missione per esigenze di servizio, 
l’azienda corrisponderà: 

a) il rimborso delle spese effettive di viaggio, cor- 
rispondenti ai normali mezzi di trasporto (per viaggi 
in ferrovia non inferiori alla 1° classe); 

b) il rimborso delle spese di vitto ed alloggio — nei 
limiti della normalità — quando la durata del servizio 
obblighi l’impiegato ad incontrare tali spese; 

c) il rimborso delle altre eventuali spese vive ne- 
cessarie per l'espletamento della missione. 


Art. 19. 
TRASFERIMENTI 


L’impiegato trasferito conserva il trattamento eco- 
nomico goduto precedentemente, escluse quelle inden- 
nità e competenze che sìano inerenti alle condizioni 
locali o alle particolari prestazioni presso lo stabili- 
mento di origine e che nen ricorrano nella nuova de- 
stinazione. - 

L’impiegato che non accetti il trasferimento avrà 
diritto alla indennità di licenziamento e al preavviso, 
salve che per gli impiegati di 1° e 2° categoria all'atto 
dell’assunzione sia stato espressamente pattuito il cdi. 
ritto dell'azienda di disporre il trasferimento dell’im- 
piegato o tale diritto risulti in base alla situazione ci 
fatto vigente per gli impiegati attualmente in servizio, 
nei quali casì l'impiegato che non accetta il trasferi. 
mento stesso viene considerato dimissionario. 

All’impiegato che venga trasferito sarà corrisposto 
il rimborso delle spese di viaggio e di trasporto per 
sè, per le persone di famigHa e per gli effetti familiari 
(mobilia, bagagli, ecc.) previ opportuni accordi da 
prendersi con l’azienda. 

E’ dovuta inoltre la diaria una tantum nella misura 
di 1/3 della retribuzione mensile all’impiegato celibe 
senza conviventi a carico, e nella misura di 2/3-della 
retribuzione mensile, oltre ad 1/15 della stessa per 
ogni familiare a carico che con lui si trasferisca, al- 
l'impiegato con famiglia. 

Qualora per effetto del trasferimento Vimpiegnio 
debba corrispondere un indennizzo per anticipata riso- 
lazione di contratto di affitto, regolarmente registrato 
o denunciato al datore di lavoro precedentemente alla 
comunicazione del trasferimento, avrà diritto al rim- 
borso di tale indennizzo fino alla contgorrenza di un 
massimo il 4 mesi di pigiene. 

Il provvedimento di trasferimento dovrà essere co- 
municato all’impiegato per iscritto con il preavriso di 
rm mese, 

All’impiegato che chieda il sno trasferimento nor 


«competono Je ‘indennità di eui sopra. 
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e_—ee “i tuti 
Art. 20. simi rispettivamente previsti nei diversi casi contem- 

plati. 
ALLOGGIO Alla scadenza dei termini avanti indicati, ove l’a- 


zienda proceda al licenziamento dell’impiegato, gli 

Qualora nella località ove l'impiegato svolge nor-icorrisponderà il trattamento di licenziamento, ivi com- 
malmente la sua attività non esistano possibilità dijpresa la indennità sostitutiva del preavviso. 
siloggio nè adeguati mezzi pubblici di trasporto chej Qualora la prosecuzione della malattia oltre i ter- 
colleghino la località stessa con centri abitati e il pe-|mini suddetti non consenta all’impiegato di riprendere 
rimetro del più vicino centro abiiaiv disfi oltre 5 Km.,|servizio, l’impiegato stesso potrà risolvere il rapporto 
l'azienda che non provveda in modo idoneo al trasporto | di lavoro con diritto alla sola indennità di anzianità 
corrisponderà un adeguato indennizzo. di cui all’art. 26. 

Ove ciò non avvenga e l'azienda non proceda al li- 
cenziamento, il rapporto rimane sospeso, salvo la de- 
hu correnza dell’anzianità agli effetti del preavviso e del- 

Art. 21 l'indennità di licenziamento. 

INDENNITÀ DI ZONA MALARICA Per l'assistenza di malattia a favore dell’impiegato 
si provvede a termine delle disposizioni contennte nelle 
leggi e nei contratti collettivi vigenti alla data del 

Le associazioni territoriali locali potranno stabilire presente contratto. 
un'indennità per gli impiegati che da località non ma- 
larica vengano destinati o trasferiti in zona riconosciu- 
tn malariea. Art. 20 

Tale indennità verrà conservata anche nel caso di cdi 
successivo trasferimento in un’altra zona pure mala- TUTELA DELLA MATERNITÀ 
rica e spetterà anche all’impiegato che, originariamen- 
te proveniente da zona malarica, abbia avuto la sede 
di lavoro immediatamente precedente al trasferimen- 
to in zona non malarica. 

Le zone da considerarsi malariche, agli effetti del] 
presente articolo, saranno determinate in ciuscuna | 
provincia dalle competenti associazioni, sentite le qu} 


ci ì 1 anali 
torità. sanitario locali, 


Ferme restando le disposizioni di legge sulla tutela 
fisica ed cconomica delle lavoratrici madri per quanio 
non espressamente richiamate nel presente articolo, le 
scestanti e le puerpere non possono cssere licenziate du- 
rante ii periodo di gestazione accertato da regolare cer- 
fificato medico fino ai termine del periodo di interdi- 

zione dal lavoro, di cui al comma seguente, nonchè 
fino al compimento di un anno di età del bambino, 
Esse non possono essere adibite al lavoro durante i 
Art. 22, tre mesi che precedono la data presunta del parto, in- 
dicata nel certificato medico di gravidanza {ed ove il 
parto avvenga oltre quella data per tutto il periodo 
i successivo che precede il parto) e durante i due mesi 
I dopo il parto. 

Durante il periodo di assenza obbligatoria dal lavoro 
di cui al comma precedente le impiegate hanno diritto 
alla retribuzione intera, fatta deduzione di quanto per- 
cepiscono per atti di previdenza ai quali l'azienda è 
tenuta per disposizione-di legge. 

Agli effetti della determinazione della retribuzione 
si terrà conto dell’importo totale della stessa percepita 
dalla lavoratrice nel mese precedente a quello in cui 
ha avuto inizio l'assenza. 

Le aziende non sono tenute al cumulo delle eventuali 

1) per anzianità di servizio fino a 3 anni: conser-|previdenze aziendali con quelle previste dal presente 
vazione del posto per mesi 6 e corresponsione dell’inte-|articolo e pertanto è in loro esclusiva facoltà di consi- 
ra retribuzione per 2 mesi e della metà di essa periderarle assorbenti di quelle di cui ai commi precedenti. 


TRATTAMENTO DI MALATTIA ED INFORTUNIO 


L’assenza per malattia deve essere comunicata nelle 
24 ore, salvo i casi di giustificato impedimento. 

A richiesta dell’azienda l'impiegato è tenuto ad esi- 
bire il certificato medico. 

L’azienda avrà facoltà di far controllare la malattia 
dell’impiegato dal medico di sua fiducia. 

Nel caso di interruzione del servizio dovalo a ma- 
lattia o ad infortunio non determinato da eventi gra- 
vemente colposi imputabili all’impiegato, verrà accor- 
dato all’impiegato non in prova 1l seguente tratta- 
mento : 


gli altri 4 mesi; Qualora durante il periodo di cui al 2° comma inter- 

2) per anzianità di servizio fino a $ anni: conser-|jvenga una malattia sì applicheranno le disposizioni 
vazione del posto per mesi 9 e corresponsione della | dell’art. 22 del presente contratio, quando risultino più 
intera retribuzione per 3 mesi e della metà di essa per|favorevoli alle lavoratrici e con decorrenza dal giorno 
gli altri 6 mesi; di inizio della malattia stessa. 

3) per anzianità di servizio oltre i 6 anni: con-j Il periodo di assenza obbligatoria dal lavoro di cuni 
servazione del posto per mesi 12 e corresponsione del-| al secondo comma del presente articolo deve essere 
la intera retribuzione per 4 mesi e della metà di essal computato nella anzianità di servizio e ai fini della 
per gli altri 8 mesi, gratifica natalizia e delle ferie. 

Uguali diritti spetteranno all’impiegato in periodo| Le lavoratrici avranno inoltre il diritto, a norma di 
di preavviso e sino alla scadenza del periodo stesso. |legge, di assentarsi dal lavoro, trascorso il periodo di 

Il trattamento avanti stabilito cesserà qualora Vim-|assenza obbligatoria di cui al 2° comma del presente 
piegato, con più periodi di malattia, raggiunga in|articolo, per un periodo di mesi 6, durante il quale sarà 
complesso, durante 18 mesi consecutivi, i limiti mas-{loro conservato il posto. 
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Art 
SERVIZIO MILITARE 


Il servizio militare (chiamata e richiamo alle armi) 
non risolve il rapporto di lavoro e il tempo passato 
sotto le armi agli effetti della sola indennità di an- 
zianità — salvo per gli impiegati in prova — si eon- 
sidera come passato m servizio presso Vazienda. 

Terminato 11 servizio militare, l'impiegato dovrà 
presentarsi nel cermine di 30 giorni all'azienda per ri- 
prendere servizio; non presentandosi nel termine sud- 
detto, sarà considerato dimissionario, 

Quanto sopra salvo diverse disposizioni 
speciali più favorevoH all’impiegato. 


di legge 


PREAVVISO DI LICENZIAMENTO E DIMISSIONI 


H rapporto di lavoro non può essere risolto da nes- 
suna delle due parti senza un preavviso, i cui termini 
nono stabiliti come segue: 

A) Per gli impiegati che, avendo superato il pe 
riodo di preva, non hanno superato i 5 anni di servizio : 
1) mesi 2 e 15 giorni. per gli impiegati di 1° 
categoria; 
2) mesi 1 e 15 giorni per gli 
categoria ; 
3) mesi 1 per gli impiegati di 3° categoria. 


impiegati di 2* 


B) Per gli impiegati che hanno superatò i 5 anni 
di-servizio e non i 10: 
1) mesì 3 e 15 giorni per 
catesoria; 
2) imesi 2 per gli impiegati 
3) mesi 1 e 15 giorni per 
categoria. 


gli impiegati di 15 
di 2* categoria; 
gli impiegati di 
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©) Per gli impiegati che hanno superato i 10 anni 
dì servizio: 
1) mesi 4 e 15 giorni per 
categoria; 
2) mesi 2 e 15 
categoria; 
3) mesi 2 per gli impiegati di 3* categoria. 

I termini di disdetta decorrono dalla fine di ciascun 
mese. 

La parte che risolve il rapporte senza l’osservanza 
dei predetti termini di preavviso, deve corrispondere 
all’altra un'indennità pari all'importo ‘della. retribu- 
sane per il periodo di mancato preavviso. 

Il poriode di preavriso, anche se sostituito dalla cor- 
rispondente indennità, sarà computato nell’anzianità 
agli effetti della indennità di licenziamento. 

Per la liquidazione della indennità, nel caso di pre- 


gli impiegati di 1° 


giorni per gli impiegati di 2* 


avviso non lavorato, si terrà cento dell'eventuale va-: 


mazione. delPindennità di contingenza che dovesse in- 
tervenire durante Vintero periodo di preavviso, 

E m facoltà della parte che rmeeve la disdetta ai 
sensi del primo comma, di troncare il rapporto, sia 
all’inizio, sia.nel corso del preavviso, senza che da ciò 
derivi alcun obbligo di indennizzo per 11 periodo di 
preavviso non compiuto, 


Durante il compimento del periodo di preavviso il 
datore .di lavoro concederà all’impiegato dei permessi 
per la ricerca di nuova occupazione; la distribuzione 
e la durata dei permessi stessi saranno stabilite dal 
datore di lavoro in rapporto alle esigenze dell'azienda. 

Tanto il licenziamento quanto le dimissioni saranno 
normalmente comunicati per iscritto. 


Art. 26. 
INDENNITÀ DI ANZIANITÀ IN CASO DI LICENZIAMENTO 


In caso di licenziamento, da parte dell'azienda, salvo 
i casi previsti dall'art. 31, si applicano le seguenti 
norme: i 

a) per l'anzianità di servizio precedente al 1° lu- 
glio 1937 l'indennità di licenziamento verrà, al mo- 
mento del licenziamento stesso, liquidata in base alle 
norme del R.D.L. 13 novembre 1924, n. 1825 (15/90 di 
retribuzione per ogni anno di anzianità), oppure in 
base alle più favorevoli disposizioni, eventualmente vi- 
genti al 1° luglio 1937, e portate da usi, eonsuetudini 
o contratti individuali più favorevoli, anche se deri- 
anti da regolamenti o concordati o accordi stipulati 
precedentemente alla legge 3 3 apr ile 1926 n. 563, o non 
giuridicamente perfetti ai sensi della Jegge stessa e 
successive 

d) per. Panzianità successiva al 1° luglio 1937 e 
fino al 81 dicembre 1944 Vindennità verrà . liquidata 
nella: misura di 25/80 (venticinque trentesimi) dell: 
retribuzione mensile per ogni anne di servizio. - 

Tale misura sostituisce quella disposta in qualsiasi 
altro trattamento vigente al 1° luglio 1937 (anche se in 
forma previdenziale quando questa comprende V'in- 
dennità. di licenziamente) portata da usi, consuetudini 
e contratti individuali più favorevoli anche se deri. 
vanti da regolamenti, concordati o accordi stipulati 
precedentemente alla legge 3 aprile 1926, n. 563, o nou 
giuridicamente perfetti ai sensi della logge stessa e 
successive; 

c) per Panzianità maturatasi dal 1° gennaio 1915 
in poi, l'indennità verrà liquidata nella misura di 30 
(trenta trentesimi) della retribuzione mensile per ogni 
anno di servizio. 

In ogni caso la liquidazione dell'indennità verrà fatta 
sulta base della retribuzione in corso al momento della 
risoluzione del rapporto, ivi compresa l'indennità di 
contingenza. 

'rascorso il primo anno di servizio, le frazioni di 
anno verranno conteggiate per dodicesimi, trascuran- 
dosi le frazioni di mese. 

Agli effetti del preserite articolo sono compresi nella 
retribuzione oltre le provvigioni, i premi di produzione, 
le partecipazioni agli utili, anche tutti quegli altri ele. 
menti costitutivi della retribuzione aventi carattere 
eoentinuativo e che siano di ammontare determinato. 

Se l'impiegato è rimunerato in tutto o in parte con 
provvigioni, premi di produzione o partecipazione, que- 
sti saranno commisurati sulla media dell'ultimo trien- 
nio, 0, se l'impiegato non ha compiuto 3 anni di ser- 
vizio, sulla media del periodo da lui passato in ser- 
vizio. 

Le provvigioni saranno computate sugli affari an- 
dati a buon fine, conclusi prima della risoluzione .lel 
rapporto, anche se debbano avere esecuzione posterior- 
mente, 
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1 premi di produzione s'intendono riferiti alla pro- 
duzione già effettuata e.le partecipazioni agli utili a 
quelli degli esercizi già chiusi al momento della riso- 
luzione del rapporto. 

E’ in facoltà dell’azienda, salvo espresso patto con- 
trario, di dedurre dalle mdennità di licenziamento 
quanto VPimpiegato percepisca in conseguenza del licen- 
ziamento per eventuali aiti di previdenza (cassa pen- 
sioni, previdenza, assicurazioni varie) compiuti dal- 
l'azienda; nessuna detrazione è invece ammessa per il 
trattamento di previdenza previsto dall’art. 29 del 
presente contratto. 


Art. 27. 
INDENNITÀ DI ANZIANITÀ IN CASO DI DIMISSIONI 


Nel caso di risoluzione del rapporto di lavoro in se- 
guito a dimissioni verranno corrisposte all’impiegato 
le sottoindicate aliquote dell’indennità di cui all’arti. 
colo 28: 

100%: agli uomini che abbiano compinto i 55 
anni di età; alle donne che abbiano compiuto i 59 anni 
di età; ni dimissionari per malattia, maternità matri- 
monito, infortunio, trasferimento e per incarichi sin- 
dacali, di cui al quinto comma dell’art. 11; ai dimis- 
sionari che abbiano compiuto 1 10 anni di anzianità 
ininterrotta presso l'azienda: 

90,00 dimissionari che abbiano compiuto 5 


di anzianità inintervotta presso lazienda; 


Ri 


an 
QUI I 


nni 


39 %: ai dimissionari che non abbiano compiuto 
i 5 anni di anzianità ininterrotta presso l'azienda. 
In caso di msoluzione del rapporto di impiego da 
parte dell’imniegato per cause attribuibili all’impren- 
ditore e così eravi da non consentire la prosecuzione. 
anche provvisoria, del rapporto stesso, è dovuto al- 
l'impiegato un trattamento equivalente a quello che gli 
sarebbe spettato in caso di licenziamento, compresa 
l'indennità sostitutiva del preavviso. 


Art. 28. 
CERTIFICATO DI LAVORO 


In caso di licenziamento o di dimissioni per qual- 
siasi causa l’azienda ha l'obbligo di mettere a dispo- 
sizione dell'impiegato, all'atto della cessazione del rap- 
porto di lavoro e nonostante qualsiasi contestazione 
sulla liquidazione per i diritti che ne derivano, un cer- 
tificato contenente l’indicazione del tempo durante il 
quale l'impiegato ha svolto la sua attività nell’azienda, 
della categoria di'assegnazione e delle mansioni nella 
stessa disimpegnate. 


Art. 29, 
PREVIDENZA 


A favore degli impiegati regolati dal presente con- 
tratto è mantenuto il trattamento di previdenza isti- 
tuito con l’art. 25 del precedente contratto collettivo 
5 agosto 1937 con le successive modifiche ed integra- 
zioni. 


Art. 80. 


CESSIONE O TRASFORMAZIONE DI AZIENDA 


La cessazione o la trasformazione dell'azienda in 
qualsiasi modo, non risolve di per sè il contratto d’im- 
piego ed il personale conserva i snoi diritti nei con- 
fronti del nuovo titolare, salvo la facoltà di ciascun 
impiegato di chiedere la liquidazione delle indennità 
di anzianità e di iniziare « ex-novo » un altro rapporlu 
di lavoro. 


Art. 31. 
DISCIPLINA DEL LAVORO 


L’impiegato deve, nell’espletamento delle sue man- 
sioni, tenere contegno consono alla dignità della sua 
funzione e particolarmente: 

a) svolgere la propria altività con la diligenza ri- 
chiesta dalla natura della prestazione; 

0) osservare le disposizioni per Vesecuzione e la 
disciplina del lavoro impartilegli dall'azienda; 

c) non trattare affari per proprio conto o di terzi, 
in concorrenza con l'imprenditore, non divulgare no- 
tizie attinenti all’organizzazione ed ai metodi di pro- 
duzione dell’azienda, non farne uso in modo da poter 
recare ad essa pregiudizio e non asporiare disegni o 
Campionature ; 

d) rispettare l’orario di lavoro e adempicre alle 
formalità prescritte dall’azienda per il controilo della 
presenza; 

c) rispettare il regolamento interno aziendale por- 
tato a sua conoscenza mediante l’affissione nei locali 
di iavoro; 

f) aver cura degli oggetti, macchinario e strumenti 
a lui affidati. 


Le mancanze dell’impiegato potranno essere punite, 
a seconda della loro gravità, con: 

a) rimprovero verbale; 

è) rimprovero scritto; 

c) multa non superiore all'importo di tre ore di 
retribuzione ; 

d) sospensione dal lavoro con relativa decurtazione 
della retribuzione per un periodo non superiore a 5 
giorni; 

e) licenziamento senza indennità e senza preavviso. 

La sospensione di cui alla lettera d) si può applicare 
a quelle mancanze le quali, anche in considerazione 
delle circostanze speciali che le hanno accompagnate, 
non siano così gravi da rendere applicabile una mag- 
giore punizione, ma abbiano tuttavia tale rilievo da 
non trovare adeguata sanzione nel disposto delle let- 
tere a), dD) e Cc). 

Il licenziamento senza indennità e senza preavviso 
potrà essere aiottato nei confronti dell’impiegato col. 
pevole di mancanze relative a doveri anche non parti- 
colarmente richiamati nel presente contratto le quali 
siano così gravi da non consentire la prosecuzione 
nemmeno provvisoria del rapporto d’impiego. 

I) licenziamento non esclude le eventuali responsa 
bilità nelle quali sia incorso Vimpiegato. 
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PARTE QUINTA 


NORME TECNICHE OPERAI 


NORME TECNICHE COMUNI A TUTTE LE SPECIALIZZAZIONI 


Premessa. 


Le parti affermano il concorde proposito di voler ele- 
vare le qualità tecniche e morali dei lavoratori ed il 
principio che il raggiungimento della massima catego- 
ria deve corrispondere al reale merito ed al grado di 
capacità ed operosità dei Javoratori stessi. 

A} fine del miglioramento qualitativo della mae- 
stranza: 

a) sarà diritto e dovere de] datore di lavoro di ac- 
euratamente e severamente selezionare gli apprendisti 
durante il periodo del loro tirocinio, evitando di adibire 
l'apprendista a mansioni di fatica o diverse da quelle 
in cul sì compie l’apprendistato; 

b) sarà cura del datore di lavoro di tenere nella 
dovuta efficienza gli impianti, il macchinario ed il ma- 
teriale, la- qual cosa rappresenta anche il miglior po- 
tenziamento qualitativo e quantitativo della produzione. 


Art. 1. 


£ 
pei 


CATEGSOR:E 


Salvo quanto urversamente previsto per alenne spe 
cializzazioni, le categorie dei lavoratori poligrafici so- 
no le seguenti: 

Categorie maschili : 

apprendisti ; 

operai di 3° categoria ; 

opera1 di 2* categoria; 

opera1 di 1* categoria; 

mettifoglio ; 

opera complementari; 

opera: ausiliari; 

addetti ai servizi di magazzino; 

operai addetti a lavori discontinui o di semplice 
attesa e custodia”; 

capi opera10:; 

capi reparto; 

proti. 

Categorie femminili : 

apprendiste; 

operaie di 3° categoria; 

operale di 2° 

operaie di 1° categoria 

mettifoglio ; 

levafoglio; 

opera1e addette ai lavori discontinui o di semplice 
attesa e custodia, 


Art. 2. 
APPRENDISTI 


La durata dell’apprendistato è fissata nelle Norme 
Tecniche speciali di ciascuna categoria. 

Tuttavia l'apprendista che abbia effettuato almeno 
due anni di addestramento in aziende del settore nelio 
ambito della specializzazione potrà chiedere di essere 
sottoposto ad una prova di esame teorico-pratico per 
il passaggio anticipato in 8° categoria, 

La prova di esame avverrà sulla base dei programmi 
elaborati dall’Ente Nazionale per l’Istruzione Profes. 
sionale Grafica e presso scuole o sedi indicate dallo 
Ente stesso. 

Inoltre agli apprendisti licenziati dalle scuole pro- 
fessionali di specializzazione tecnica, sarà accordata 
non solo la precedenza nell'assunzione, ma i periodi di 
tirocinio saranno ridotti di due terzi del periodo tra- 
scorso nelle suddette scuole tecniche di specializza. 
zione. 

Durante il periodo di tirocinio V'apprendista ha di- 
ritto ad anmenti di paga a mezzo scatti semestrali nel- 
la misura di cni alle tabelle salariali. 

E’ fatto obbligo alle aziende di assumere almeno nn 
apprendista ogni 109 operai addetti ad ogni singola spe- 
cializzazione. 


Art. 2. 


OPERAI DI 33 CATEGORIA 


Terminato il periodo di apprendistato di cui all’ar- 
ticolo precedente ’appreudista diverrà operaio di 8° ca- 
tesoria. 

La permanenza dell’operaio nella 3* categoria è fis- 
sata in anni uno, trascorso il quale operaio acqui. 
sterà il diritto al passaggio alla 2* categoria. 


Art. 4. 
OPERAI DI 23 CATEGORIA 


La permanenza dell’operaio nella 2* categoria è fis- 
sata in anni due, trascorsi i quali, se riconosciuto ido- 
neo al disimpegno delle mansioni previste, acquisterà 
il diritto al passaggio alla categoria superiore, 

In caso di mancato riconoscimento di tale idoneità 
l'operaio avrà il diritto di ricorrere ad una commissio- 
ne tecnica la quale fisserà i criteri della prova cui sot- 
toporre l'operaio reclamante e determinerà le caratte- 
ristiche dell'eventuale capolavoro da compiere, 

Per l'attuazione di quanto previsto nel presente ar- 
ticolo in ogni provincia verrà costituita una commis- 
sione tecnica. Di essa faranno parte due membri ri- 
speltivamente nominati dall'Associazione locale degii 
Industriali Grafici e dalle locali Organizzazioni dei la- 
voratori di categoria ed un terzo membro, che fungerà 
da Presidente, scelto di comune accordo dagli altri 
due. 

Al termine della permanenza nella seconda categoria, 
pure essendo accertata l'idoneità, le eventuali contro. 
versie sul passaggio alla 1° categoria saranno prese in 
esame dalle competenti Organizzazioni sindacali. qua- 
lora non si raggiunga l’accordo con la Commissione in- 
terna. 
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A titolo indicativo la mancanza della macchina even:} Sono ausiliari comuni gli operai addetti ai lavori di 
tualmente necessaria per l'espietamento delle mansioni] manovalanza comune e di pulizia, 

di 1* categoria, può essere motivo di impossibilità di 
passaggio. 

Per tutti i riconosciuti casì d’impossibilità di passag. 
gio alla 1° categeria, l'operaio che nen inwenda prestare 
ulteriormente la propria opera con la retribuzione del- 
la 2° categoria, avrà diritto alla intera indennità di an- 
zuunità come nel caso di licenziamento. 


Chiarimento a verbale 


Ai soli effetti retributivi, î lisciapietre, i granitori 
di zinco per litografia e i fonditori di lastre di pinmbo 
per incisioni sono equiparati ai « complementari qua- 
lificatì ». 


Art. 9. 
Art. 5. 


OPERAI DI i CATEGORIA 


ADDETTI AI SERVIZI DI MAGAZZINO 


cn . . Sono addetti ai servizi di magazzino coloro che svol. 
E' considerato operaio di 1° categoria colui il quale] sono nel magazzino stesso, mansioni per le quali è ri- 
avendo superato i gradì intermedi di cui ai precedenti|chiesta una competenza specifica (esempio: speditori, 
articoli, viene rmeenosciuto idoneo alla esecuzione di etichettatori, occ.). 
tutti 1 lavori che gli vengono affidati. Migliori e più 
precise definizioni semo inserite nelle Norme Tecniche 
Speciali. 
o Art. 10. 
Art. 6 OPERAI ADDETTI A LAVORI DISCONTNUI 
a O Di SEMPLICE ATTESA E CUSTODIA 


METTIFOGLIO 

Sono così ripartiti: 

L'impiego di tale personale, sia maschile che femmi- 

nile, è ineglio precisaio nelle Nerme Tecniche Partico. 
lari delle singole specializzazioni, 

Alla duna meitifovito dovrà essere concesso un pe- 

riodo di riposo di 15 minuti, mediante il cambio, dopo 

2 ove di lavoro cuntinuatiro, 


Uomini: 

Gruppo A): autisti, moioscafisti, infermieri o in- 
fermiere patentati e motocarmisti; 

Gruppo 21 addetti ad altre mansioni (custodi, guar- 
diani, uscieri, porticri, futtorini), 
Donne: 

Gruppo C): infermiere. 
Art. 7. truppe 0): addette ad altre mansioni, 


OPERAI COMPLEMENTARI dMaggiorazione: I | 
AI fattorino conduttore di mezzi motorizzati lesgeri 


sarà corrisposta una maggiorazione del 12% sul salario 


Sono operai complementari i meccanici, gli elettrici. De : . 
contrattuale (minimo di paga e contingenza). 


sti, i falegnami, i verniciatori, ì conduttori patentati di 
caldaîe a vapore, ecc., 1 quali, a seconda delle man- 
sioni e del grado di responsabilità, si distinguono in 
Speetlalizzati e qualificati. Art. 11. 


CAPI OPERAI 


Art. 8. 
I lavoratori pur consucetndinariamente chiamati ca- 
OPERAI AUSILIARI ‘pi reparto, per i quali non si verifichino le condizioni 
di cui all'art. 4 della Parte Terza del presente coutrat- 
Sono elassificati in specializzati e comuni, to relaziva alle « Categorie intermedie », e dall'art. 4 


Sono specializzati gli operai che compiono lavori di)della Parte Quarta « Impiegati » saranno considerati 
preparazione dei materiali necessari alla lavorazione. |capi operai ed avranno diritto ad una maggiorazione 
A titolo esemplificativo rientrano nella categoria degli|del 9% sui salario contrattuale (minimo di paga e con- 
ausziari specializzati: i lisciatori di pietra, i granitori | tingenza) della prima categoria della propria specializ- 
di zinco per litografia, ì fornisti per latta, 1 fonditori | zazione. sE 
di lastre di piombo per incisioni, gli addetti alla fon- Inoltre, i capi operai che nel proprio reparto control. 
dita dei rulli, gli addetti alle caldaie di stereotipia, gli { lano dipendenti con mansioni per le quali sono corri- 
addetti alla manutenzione dei motori, gli addetti alla {speste particolari maggiorazioni, previste dalle Normo 
pulitura delle macchine per la composiziune meccanica | Tecniche di categoria, avranno diritto ad una ulteriore 
e rifondita del materiale relativo, gli ausiliari addetti | maggiorazione pari al 50% di quella massima praticata 
ai reparti di lisciatura, pulitura e galvanizzazione dei | ne) reparto. 
cilindri e lastre di rame per rotocalco. Tale maggiorazione supplettiva sarà invece corrispo- 

Ove esista un reparto speciale di marginatori, gli ad-|sta per intero nel caso che il capo operaio esplichi 
detti ai trasporti delle forme devono ritenersi ausiliari | direttamente le mansioni per le quali è prevista la nag- 
specializzati, giorazione. 
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Art. 12. 
CAPÌÎ REPARTO - PROTI 


La regolamentazione relativa ai capi reparto è sta- 
bilita dalPart, 4 della Parte Terza « Categorie Inter. 
medie » e dall’art. 4 della Parte Quarta « Impiegati ». 

Quella relativa ai lavoratori qualificati « proto » è 
stabilita dall’art. 4 della Parte Quarta « Impiegati ». 


Art. 13. 
MAGGIORAZIONI 


Le percentuali di maggiorazione previste dalle Norme 
Tecniche Speciali delle singole specializzazioni s'inten- 
dono applicabili sul salario contrattuale (minimo di 
paga e contingenza) delle singole categorie e sono as- 
sorbite, sino a conguaglio, dagli eventuali superminimi 
già iu atto. 


Art. 14. 
PERSONALE ABIBITO ALLA LAVORAZIONE DI CARTE VALORI 


In quelle aziende o reparti ove si stampano carte va 
lori dovrà essere corrisposta una maggiorazione dei 
5% sul salario contrattuale (minimo di paga e contin- 
genza) agli operai addetti alla preparazione, alla stam- 
pa e all’allestimento delle carte valori, limitatamente 
ai soli perrodi di effettiva lavorazione (salvo migliori 
condizioni in atto concordate direttamente m sede 
aziendale). 

Tale maggiorazione nou è cumulabile con altre date 
allo stesso titolo. 


Art. 15. 
PERSONALE ADDETTO ALLA BRONZATURA 


Il personale adibito alla bronzatura deve essere mu- 
mito a cura della ditta di indumenti adatti (tute e 
cuffie). Dovrà avere quotidianamente la normale razione 
di latte; se è impossibile la somministrazione di latte 
fresco sì dovrà supplire con latte condensato o in pol. 
vere, 

Verrà inoltre corrisposta Ia maggiorazione del 15% 
su] salario contrattuale (minimo di paga e contingenza) 
per tutto il periodo della lavorazione stessa. 

La maggiorazione non è dovnta dove esistano macchi. 
ne bronzatrici completamente chiuse. 


NORME TECNICHE SPECIALI 
PER I COMPOSITORI A MANO 


Art. 1. 
APPRENDISTATO. 


L’apprendista compositore a mano deve avere i re- 
quisiti di cui all'art. 2 Parte seconda (operai). Esso 
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La durata dell’apprendistato è fissata in anni quattro. 
Il numero degli apprendisti non potrà essere supe- 
riore ad un apprendista ogni 5 operai o frazione di d. 


Art. 2. 
COMPOSITORE DI 3: CATEGORIA 


E’ l'operaio che ha terminato il periodo di appren- 
distato. 

La permanenza in 8° categoria è fissata in anni 1, 
trascorso il quale l’operaio acquisterà il diritto al pius- 
saggio alla 2° categoria. 


Art. 5. 
COMPOSITORE DI 22 CATEGORIA 


E’ Poperaio che ha terminato il periodo di apparte. 
nenza alla 3° categoria. 

La permanenza dell'operaio nella seconda categoria 
è fissata in anni 2, trascorsi i quali, se riconosciuto nio. 
neo al disimpegno delle mansioni previste, acquisterà 
il diritto al passaggio alla: categoria superiore. 


Art. 4. 
COMPOSITORE DI 13 CATEGORIA 
E’ l'operaio che, avendo superato i gradi intermodì 
di cui ai precedenti articoli, è in grado di esegiire 


a regola d’arte qualunaue lavoro che gli venga aftiduto 
assnumendone la responsabilità. 


Art. 5: 
MAGGIORAZIONI 


Ai compositori di 1° categoria che normalmente sono 
adibiti alla composizione in caratteri non latini surà 
corrisposta una maggiorazione nella misura dell'8 per 
cento sul salario contrattuale (minimo di paga e cou- 
tiugenza). 

Ai compositori di 1* categoria che. compongono nor- 

malmente lingue estere o formule algebriche sarà cor. 
‘isposta una maggiorazione del 5 per cento sul salario 
contrattuale (minimo di paga e contingenza). 
. Al compositore di 1° categoria addetto con carattere 
dì continuità alla macchina Ludlow sarà corrisposta 
una maggiorazione del 5 per cento sul salario contrat. 
tuale (minimo di paga e contingenza). 


NORME TECNICHE SPECIALI 
PE LA COMPOSIZIONE MECCANICA 


Art. 1. 
LINOTIPISTA 


E’ l’operaio che oltre a conoscere sufficientemente il 


deve aver frequentato con esito soddisfacente la scuola funzionamento della macchina ed essere in grado di 
di avviamento professionale oppure la scuola media in-|eliminare i normali incidenti di macchina, esegue a 
feriore, s'intende laddove tali scuole esistano, regola d’arte tutti i lavori che gli vengono richiesti, 
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are 


Saranno ammessi alle macchine linetype in qualità 
di allievi gli operai compositori di 1° categoria noncliè 
quelli che abbiano superato il primo auno di appurte- 
nenza alla 2° categoria e i provenienti da una scuola 
protessionale riconosciata. Nell’ammissione degli allie- 
vi sarà data, nei limite del possibile, lu precedenza ai 
lavoratori appartenenti allo stabiliniento. 

Gli allievi alla iinetype suranuo riconosciuti operai 
di categoria quaudo, compiuto un periodo di appreu- 
distato di 16 settimane, dimostrino di avere acquistato 
la conoscenza del funzionamento della macchina + la 
capacità di eliminare ij normali incidenti di cui al pri- 
mo comma e sappiano dare una produzione minima cor- 
retta di 5000 lettere orarie con originali correnti 0 ma- 
noscritti ben chiari in lingua italiana. 

Dopo un ulteriore periodo di perfezionamento della 
durata di mesi sei, l'operaio dovrà dare una produzione 
minima corretta, con originali come sopra specificati, 
di lettere 5500 orarie. 

Per il computo della produzione verrà adottato il me- 
ripetizione dell’alfabeto fino al completamen- 
to della riga. Quando sulla riga vi siano meno di 40 let. 
tere il computo si effettuerà sulla base di 40 e per er- 
rori debbeno intendersi solo quelli tipografici, Nel com- 
pato della produzione dovrà tenersi conto del tempo oc. 
corrente per il cambiamento di caratteri, di giustezza 
e per eventuali interruzioni per cause di forza mag- 
giore, 

Durante il periodo di apprendi 
verrò corrisposta la 
nienza. 

L'allievo che ultimato il periodo di radiata. a 
giudizio dell’industriale, viene riconosciuto idoneo, ac- 
quista il diritto al salario previsto per la categoria 
linotipisti, 

Qualora alla pulizia non provveda altro personale, al 
linotipista del primo turno verrà concesso un periodo 
di almeno 30 minuti per la pulizia della macchina. 

In caso di sospensioni strettamente connesse alla 
specializzazione (quali interruzioni di un lavoro, man- 
canza di originale, guasti di macchina, ecc.) il perso 
nale adibito alla linotvpe potrà essere destinato a svol 
gere alfre mansioni consone alla sua capacità tecnica. 

Alla linotype non è ammesso personale femminile. 


tedo dela 


apprendista 


i 
alta o 
I 


puoa di 


va Vve- 


Art. 2. 
TASTIERISTA MONOTIPISTA 


E° l'operaio che oltre a conostere sufficientemente 
il funzionamento della macchina e ad essere in grado 
di eliminare i nurmali incidenti di tastiera, esegue a 
regola d’arte tutti i lavori che gl vengono richiesti. 

Saranno ammessi alla tastiera in qualità di allievi gli 
operai compositori di 1° categoria o che abbiano supe 
rato il pr imo anno di appartenenza alla 23 categoria 
nonchè i fonditori monotipisti provenienti dai compo. 
sitori a mano e i provenienti da una scuola professio 
nule riconosciuta dall'E.N.1.1'.G. Nell'ummissione de- 
gli allievi sarà data, nel limite del possibile, la prece 
denza ai lavoratori appartenenti allo stabilimento, 

Gli allievi tastieristi saranno riconosciuti vperai di 
categoria quando, compiuto un periodo di ap prendi. 
stato di sei mesi. dimostrino di avere acquistato la co- 
noscenza del funzionamento della macchina e la cape- 
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cità di eliminare i normali incidenti di tastiera e diano 
una prouuzione minima corretta di 6000 letrere orarie 


con vriginali correuti o manoscritti ben chiari in lin- 


guà itasana. 

Dopu un ulteriore periodo di perfezionamento della 
durata di mesi sei, l'operaio dovrà dare una produzio- 
ne minina corretta di 7000 lettere orarie con originali 
correnti in lingua italiana e materiale adeguato. 

Per il computo della produzione si terrà conto del 
numero delle unità, contenute nella riga diviso per $. 
Quando nella riga vi siano meno di 40 lettere il com- 
puto si effettuerà sulla base di 40. l’er errori si iuten- 
dono solo quelli tipografici. Nel computo della produ- 
zione dovrà tenersi conto del tempo accerrente per il 
cambiamento dei caratteri, della giustezza, per la pus 
zia e per interruzioni per cause di forza maggiore. 

Durante il periodo di appreadistato all'apprendista 
verrà corrisposta la paga della categoria di provenienza, 

L'allievo che al termine del periodo di apprendistato, 
a giudizio dell’industriale, viene riconosciuto idonea, 
acquista ij diritto al salario previsto per il tastierista. 

In caso ‘di sospensioni stretiamente connesse alla 
specializzazione (quali interruzioni di un lavoro, man- 
canza di originale, guasti di macchina, ecc.), il perso- 
nale adibito alla tastiera potrà essere destinato a svol- 
gere altre mansioni consone alla sua capacità iccnica. 

TI personale femminile addetto alla tastiera monoty- 
De, per creile Toralità eve è tuttora inipliesdio, verrà 
classificato nelle seguenti categorie: 


1° — Per quelle lavoratrici tastieriste monotypiste 
che oltre a conoscere sufficientemente il funzionamento 
della macchina e ad essere in grado di eliminare i nor- 
mali incidenti di tastiera, eseguono a regola d’arte lutti 
i lavori che vengono a loro richiesti, con preduzione 
minima corretta, «li 7060 lettere orarie, verrà corri. 
sposta la paga oraria del tastierista uomo, 


2° — Per quelle lavoratrici che danno la stessa 
produzione minima di 7009 lettere orarie, giustificano 
esattamente, compongono qualanque originale leggibile e 
lavori speciali di tabelle, ma non sono in grado di eli 
minare i normali incidenti di tastiera, verrà corrispo- 
sta la paga oraria del compositore a mano di 1° cate- 
goria. 


33 — Per quelle tastieriste che non raggiungono le 
7000 lettere di produzione 'vraria, giustificano esatta» 
mente, compongono qualunque originale leggibile, quae 
luugne tabella, verrà corrisposta la paga oraria del 
compositore a mano di seconda categoria, 


Art. 3. 
FORDITORE MONOTIPISTA 


E? VYeperaio che, oltre a conoscere il funzionamento 


‘di tutte le parti che compungueno la macchina ed essere 


lu grado di eliminare i normali incidenti di macchina, 
esegue accuratamente tutti i lavori che gli vengono ri- 
chiesti, 

Sono ammessi alla fonditrice in qualità di allievi gli 
operai compositori cle abbiano superato i 41 anni di ap- 
prendistato e i 19° nmi di età, ed i provenieati da una 
scola professionale riconosciuta purchè abbiane Petà 
suddetta. 
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Alia fonditrice potranno essere adibiti, in qualità di} L’apprendista dopo il periodo di due anni dovrà es- 
allievi, i ionaitori di carattere provenienti ualle fon-|Ssere idoneo a mettere il foglio alle macchine piane e 
derie. plariue. 

Nell’ammissione degli allievi sarà data, nei limiti] La durata complessiva dell’apprendistato è fissata in 
del possibile, la precedenza ai lavoratori appartenenti | anni quattro, 
allo stabilimento. Non è ammesso più di un apprendista per ogni quat- 

L'allievo che dopo i quattro anni di apprendistato di|tro operai di categoria o frazione. 
composizione a mano venga ammesso ala fonditrice, 
percepirà per il primo anno la paga dellà 3° caiegoria 
dei compositori a mano, per gli ulteriori 18 mesi la Art. 2. 
paga di compositore di 2* categoria, dopo di che sarà IMPRESSORE DI 38 CATEGORIA 
riconosciuto operaio di 1° categoria quando dimostri 
di avere acquistato la competenza di cui’al comma pri- ! l'operaio che ha terminato il periodo di appren- 
mo del presente articolo e sappia dare una produzione ra 
minima di 7300 lettere orario nor i corpi dal 6 al 101 
compreso, e di lettere 6009 orarie per i corpi 11 e 12, 
sempre che il materiale corrisponda alle esigenze del 
lavoro. 

Per il computo della produzione si procederà come 
stabilito per la tastiera, Quando nella riga vi siano me- Art. 3. 
nodi 40 lettere il conto si farà sulla base di 40. Nel} . 
computo si terrà conto delle righe false. Nel compnto IMPRESSORE DI 2: CATEGORIA 
della produzione dovrà tenersi altresì conto del tempo Nr . î . . 
occorrente per il cambiamento della forma, del carat. E’ l’operaio che ha terminato il periodo di apparte- 
tere e per eventuali interrazioni per cause di forza | !©NZA alla 3* categoria. 
maggiore. La permanenza ‘dell’ oper aio nella 2% categoria è fis- 

L’allievo che al termine del periodo di apprendistato, sata in anni 2, trascorsi i quali, se riconosciuto idoneo 
a giudizio dell'industriale, viene riconosciuto idoneo, al disimpegno delle mansioni previste, acquisterà il di. 
acquista il diritto al salario previsto per il fonditore. ritto al passaggio alla categoria superiore. 

In caso di sospensione di lavoro strettamente con- 
nesso alla specializzazione (quale interruzione di un 
lavoro, guasti di macchina, ece.), il personale adibito: Art. 4. 
alla fonditrice potrà essere destinato a svolgere altre} IMPRESSORE DI 13 CATEGORIA 
mansioni consone alla sua capacità tecnica. 

Qualora alla pulizia non provveda. altro personale, al E l'operaio che, avendo superato i gradi iitermedi 
fonflitore del primo turno verrà coneesso il tempo ne-| di cui ai precedenti articoli, è in grado di stampare a 


La permanenza in 2* categoria è fiseata in anni 1, 
trascorso il quale l’operaio acquisterà il diritto al 
passaggio alla 2° categoria. 


cessario per la pulizia e l’oliatura della macchina. {regola d’arte su qualunque tipo di macchina qualsiasi 

Ogni operatore o allievo non potrà attendere a più|luvoro che gli venga aflidato, assumendone la respon. 
di una macchina, sabilità, 

E° ammesso nn allievo fino a quattro operai: sue-| All'operaio di 1° categoria che viene adibito preva. 
cessivamente è ammesso un allievo ogni cinque operai]lentemente a mansioni o lavori che mehiedano partico. 
o frazioni di cinque. lari competenze tecniche, sarà corrisposta nna maggio. 

ragione del 6% sul salario contrattuale (minimo di paga 
PST e contingenza). 
MAGGIORAZIONI 
Art. 5 


Ai linotipisti e ai tastieristi di monotvpe che eseguo- 
no normalniente la composizione in caratteri non latini 
o in lingue estere sarà corrisposta una maggiorazione 
del 5% sul salario contrattuale (minimo di paga e con- 
tingenza). 


PREAVVIAMENTO 


L’impressore che ha la responsabilità del preavvyia-. 
mento dovrà essere di 1° categoria. 


NorME TECNICHE SPECIALI Macchine piane - 
PER GLI IMPRESSORI 
ATT. 5. 
Art. 1 : 
ORGANICI 


Ad ogni macchina in funzione sarà adibito un im 
Per essere ammessi negli stabilimenti grafici in qua-| pressore. 

lità di impressori, i giovani debbouo, oltre ai requisiti Nelle aziende dove esistono macchine di piccolo fér- 

di cui all’art. 2, Parte Seconda, aver frequentato, con) mato è concesso un raggruppamento di 3 macchine 

‘esito sodilisfaconte, la scmola di avviamento professio-|alle quali verranno adibiti un impressore di 1° cate 

nale preferibilmente tipografica, ove tale scuola esista.lgoria e gli altri di categoria inferiore. 
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Alle macchine senza mettifoglio automatico di for- 
mato superiore a cm. 64x88 saranno adibiti un 1m- 
pressore ed una mettifoglio od apprendista. 

Alle macchine a giro continuo di formato cm. 80 x 120 
ed oltre, saranno adibiti un impressore di 1* catego- 
r1a ed un apprendista che abbia superato il secondo 
anno di apprendistato. 


Art. 7. 
MAGGIORAZIONI 


Agli impressori di 1° categoria che sono adibiti alle 
macchine con luce di em. 90x130 ed oltre sarà cor- 
risposta una maggiorazione del 6% sul salario contrat- 
tuale (minimo di paga e contingenza). 

Agli impressori addetti alla stampa di etichette in 
rilievo a più colori sarà corrisposta una maggiorazione 
del 6% sul salario contrattuale (minimo di paga e con- 
tingenza) della propria categoria di assegnazione, 

Agli impressori addetti alle macchine bicolori sarà 
corrisposta una maggiorazione del 6% sul salario con- 
trattuale (ininimo di paga e contingenza) delia pro- 
pria categoria di assegnazione. 

Agli impressori addetti alla smaltorilievografia a co- 
Jori ed agli impressori addetti alla numerazione mmul- 
tipla con responsabilità di lettura o che stampino, sem- 
pre con responsabilità di lettura, forme tipografiche 
con a numeratori, sarà corrisposta una mag 
giorazione del 6% sul salario contrattuale (mini i 
paga e contingenza), 


meno 48 


ASCII TU 


iimo di 


Art. 8. 
METTIFOGLIO DONNE 
Le donne mettifoglio non potranno essere adibite al 


lavoro di avviamento. 
Il loro apprendistato ha la durata di tre anni. 


Macchine rotative tipografiche 
per lavori diversi e periodici 


Art. 9. 
CARATTERISTICHE DEL PERSONALE 


Alle macchine rotative non sono ammessi 
disti, 

A dette macchine debbono essere adibiti ‘soltanto 
operai 1Mmpressori, 


appren- 


Art. 10. 
ORGANICI 


Il personale da adibire alle sottoelencate macchine 
rotative di tipo comune con piegatrice a pieno funzio. 
namento, è i] seguente: 

e) rotativa doppia a quattro o più colori con coper- 
tina e cucitrice, di grande formato, da 24 a 82 pagine: 
1 macchinista 
1 vicemacchiuista 


8 primi aiutanti 
2 secondi aiutanti 
1 terzo aiutante 


b) rotativa semplice a quattro o più colori con 
copertina e cucitrice ed impastatrice, di 24 pagine di 
qualunque formato: 

1 macchinista 

2 primi aiutanti 

1 secondo aiutante 
1 terzo aiutante 


c) rotativa semplice a quattro colori di 16 pagine: 
1 macchinista 
1 primo aiutante 
1 secondo aiutante 
1 terzo aiutante 

d) rotativa doppia bicolore 
1 macchinista 
1 aiutante di 1° categoria 
2 aiutanti di 2° categoria 

e) rotativa semplice a due colori: 
1 macchinista 
1 primo aiutante 
1 secondo alutante 

f) rotativa doppia 
1 macchinista 
1 primo aiutante 
1 secondo aiutante 


g) rotativa scinplice in nero per 

1 macchinista 

1 primo aiutante 

1 secondo aiutante 
(funzionando Je rotative con doppia 
verrà aggiunto un altro aiutante). 


uscita del foglio 

Per tutie le macchine rotative e speciali non contem- 
plate nel presente prospetto, il numero del personale 
da adibirsi verrà stabilito in ragione delle particolari 
esigenze tecniche per il buon funzionamento e la giusta 
produzione della macchina. Per rotative speciali si in- 
tende alludere alle macchine rotative per scatolame, 
biglietti tranviari, bollette di vendita, ecc. 


Art. 11. 


MAGGIORAZIONI 


Agli impressori addetti alle rotative tipografiche del 
gruppo segnato nell'articolo precedente ed agli impres- 
sori addetti alle rotative per Ja stampa di moduli mul- 
tipli sia in tipo che in lito sarà corrisposta la seguente 
maggiorazione sul salario contrattuale (minimo di pa- 
ga e contingenza): 


8% 
T% 


zo: 
dro 


agli impressori di 1° categoria; 
agli impressori di 2° categoria; 
agli impressori di 3* categoria, 
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NORME TECNICHE SPECIALI 
PER GLI STEREOTIPISTI 
‘ PISTI-GALVANISTI 


Stercotipistà 


Art. L 
APPRENDISTATO 


L’apprendista stereotipista deve avere i requisiti di 
cu all'art. 2 (Parte seconda). 

Nell'assunzione degli apprendisti verrà data la prefe- 
renza a coloro che abbiano frequentato il primo corso 


derla scuola di avviamento ai lavoro 0 che abbiano già 


superato un anno di tirocinio nel ramo composizione. 


L’apprendistato avrà la durata di quattro anni nel 


corso dei quali l'apprendista dovrà frequentare i corsi 
della propria specialità istituiti presso la locale scuola 
professionale, ove esista. 


Art. 2. 


STEREOTIPISTA DI 3° CATEGORIA 


E’ l’operaio che ha terminato il pericdo di appren- 
distato, 

La permanenza in 3° calegoria è fissata in anni 1, tra- 
scorso 1) quale l'operaio acquisterà il diritto al passag- 
gio alla 2° categoria. 


Art. 3. 
STEREOTIPISTA DI 22 CATEGORIA 


E’ l’operaio che ha terminato il periodo di apparte- 
nenza alla 8° categoria, 

La permanenza dell’operaio nella 2* categoria è fis- 
sata in anni 2, trascorsi i quali, se riconosciuto idoneo 
al disimpegno delle mansioni previste, acquisterà ui 
diritto al passaggio alla categoria superiore, 


Art. 4. 
STEREOTIPISTA DI 12 CATEGORIA 


L’apprendistato avrà la durata, di cinque anni nel 


- STEREOGALVANOTI.|corso dei quali l’apprendista dovrà frequentare i corsi 


della propria specialità istituiti presso la locale scuvia 
professionale, ove esista, 


Art. 6. 
STEREOGALVANOTIPISTA DI 3° CATEGORIA 


E' l'operaio che ha terminato il periodo di appren- 
distato. 

La permanenza in 2° categoria è fissata in anni 1, 
trascorso il quale l'operaio acquisterà il diritto ai pas- 
saggio alla 2° categoria, 


Art. T. 


STEREOGALVANOTIPISTA DI 2% CATEGORIA 

E’ l’operaio che ha terminato il periodo di apparte- 
nenza alla 8° categoria. 

La permanenza dell’operaio nella 2* caiegoria è fis- 
sata in anni 2, trascorsi i quali, se riconosciuto idoneo 
al disimpegno delle mansioni previste, acquisterà il di- 
ritto al passaggio alla categoria superiore. 


Art. 8. 


STEREGGALVANOTIPISTA DI 12 CATEGORIA 

E’ stereogalvanotipista di 1° categoria l'operaio che, 
avendo superato i gradi intermedì di cui ai precedenti 
articoli, esegua a perfetta regola d'arte qualsiasi la- 
voro con ogni sistema di stercotipia e galvanotipia. 


Galvanisti 


Art, 9. 
APPRENDISTATO 


L’apprendista galvanista deve avere i requisti di cui 
all'articolo 2 Parte seconda, 

Nell’assunzione degli apprendisti verrà data la pre- 
ferenza a coloro che abbiano cunseguito il diploma del 


E? stereotipista di 1* categoria l'operaio il quale. |terzo corso di arviamento professsonale e che abbiano 
avendo superato i gradi intermedi di cui ai precedenti|già superato un anno di tirociuio nel ramo compasi- 
articoli, esegue a perfetta regola d’arte qualsiasi la-|zione. 


voro con ogni sistema in uso nella specializzazione. 


Stereogalvanotipisti 


Art. 5. 
APPRENDISTATO 


L’apprendistia sterceogalvanotipista deve avere i re- 
quisiti di cui all'art. 2 Parte seconda. 


L’apprendistato avrà la durata di cipqne anni nel 
corso dei quali l’apprendista dovrà frequentare i corsi 
della propria specialità istituiti presso la ivcale scuola 
professionale, ove esista. 


Art. 10. 
GALVANISTA DI 35 CATEGORIA 


E’ l’operaio che ha terminato il periodo di apprendi- 


Nell'assunzione degli appreadisti verrà data la prefe-|stato. 


renza a colero che abbiano frequentato il primo corso 


La permanenza in 8° categoria è fissata in anni I, 


della scuola d'avviamento professionale o che atibiano|trascorso il quale l’operaie acquisterà il diritto al pas- 


superato un anno di tirocinio nei ramo composizione, 


saggio alla 2* categoria. 
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Art. 11. 


GALVANISTA DI 2% CATEGORIA 


IE’ l'operaio che ha terminato il periodo di apparte. 
nenza alla 3° categoria. 

La permanenza dell’operaio nella 2* categoria è fis- 
sata in anni 2, trascorsi 1 quali, se riconosciuto idoneo 
al disimpegno delle mansioni previste, acquisterà 1) 
diritto al passaggio alla categoria superiore, 


Art. 12. 


GALVANISTA DI 12 CATEGORIA 


E’ galvanista di 1° categoria l’operaio che, avendo 
superati 1 gradi intermedi di cui ai precedenti articoli, 
esegua a perfetta regola d’arte qualsiasi lavoro della | 
propria specializzazione. 

Î 


NORME TECNICHE SPECIALI 
PER LA LITOGLRAFIA 


Art. 1. 


APPRENDISTATO 


’apprendista litografo deve avere i requisiti di cui 
all'art. 2 Parte seconda. 

Nei primi due anni gli apprendisti potranno essere 
adibiti ai diversi rami e reparti ed a tutti i lavori di 
litografia non vietati dalla legge, sia perchè essi pren- 
dano cognizione di tutti i processi produttivi, sia per 
rendere possibile la selezione secondo le attitudini e le 
preferenze dell’apprendista. 

Trascorsi i primi due anni l’apprendista verrà asse- 
gnato al reparto per il quale avrà dimostrato maggior 
attitudine con l’obbligo di iscriversi alle scuole pro- 
fessionali — ove esistano — e di frequentare regolar- 
mente i corsi. 

Di preferenza si richiede che gli apprendisti indi- 
rizzati alle macchine da stampa, abbiano eseguito un 
periodo di tirocinio nel reparto trasporti e ciò per un 
migliore perfezionamento professionale. 

E ammesso un apprendista per i primi quattro ope- 
rai e, successivamente, uno ogni tre o frazione. 

La durata dell’apprendistato è fissata in 5 anni. 


Apprendistato disegnatori litografi. 


L'apprendista disegnatore litografo oltre che i re- 
quisiti di cui all’articolo 2, Parte Seconda del presente 
contratto dovrà essere in possesso di un titolo di stu- 
dio equivalente alla licenza di scuola media inferiore 
e durante il periodo di apprendistato, oltre che perfe- 
zionarsi nella specializzazione dovrà frequentare, ove 
esista, una scuola di disegno artistico o decorativo. 

Sono ammessi apprendisti im ragione di uno ogni 
quattro disegnatori o frazione. 

apprendistato avrà la durata di cinque anni. 


Art. 2. 
DISEGNATORI LITOGRAFI 
PREMESSA. 


Nella qualifica di disegnatori litografi si intendono 
inclusi i cartellonisti, i cromisti, i fotolitografi (dise- 
gnatori di fotolito), gli incisori ed i ritoccatori all’ae- 
rografo ed in genere tutti coloro che eseguano 0 perfe- 
zionino disegni o selezioni nel settore della litografia. 


Tirocinio di perfezionamento. 

Ultimato il periodo di apprendistato il lavoratore 
inizia un periodo di tirocinio a scopo di perfeziona 
mento della durata complessiva di anni quattro. Tale 
periodo, agli effetti del salario, sarà diviso in due 
distinti bienni. 

Operai disegnatori. 


Ultimato il tirocinio di perfezionamento il lavora- 
tore acquisisce il diritto alla qualifica di operaio di- 
segnatore litografo e deve sapere riprodurre fedel- 
mente ed a regola d’arte qualsiasi lavoro della sua 
specialità in nero ed a colori eccezion fatta per quelli 
indicati nell’articolo 4 della Parte Terza (intermedi) 
e nell’art. 4 della Parte Quarta (impiegati). 


Art, 3. 


MACCHINISTI LITOGRAFI 


Sono di 3°, 2* e 1° categoria: 

a) 3* categoria (aiutante). E’ Poperaio che supe- 
rato i 5 anni d’apprendistato viene promosso alla 3> 
categoria (aiutante), 

La permanenza in detta categoria è fissata in anni 
uno, trascorso il quale l'operaio acquisterà il diritto 
al passaggio alla 2° categoria; 

b) 2° categoria. E’ Poperaio che ha terminato ‘il 
periodo di appartenenza alla 3* categoria. 

La permanenza dell’operaio nella 2° categoria è fis- 
sata in anni 2, trascorsi i quali, se riconosciuto idoneo 
al disimpegno delle mansioni previste, acquisterà il 
diritto al passaggio alla categoria superiore; 

c) 1° categoria. E’ il macchinista litografo che, 
avendo superato i gradi intermedi di cui sopra, esegue 
qualunque lavoro di stampa — anche artistico — in 
nero ed a colori, in eromo e fotolito, su macchine 
piane e rotative Offset di qualunque formato, con ov 
senza mettifoglio automatico e cura la buona tenuta 
della macchina. 


Art. 4. 
TRASPORTATORI 


a) Trasportatore di 3* categoria. E’ l'operaio che 
ha compiuto il prescritto tirocinio e che ha frequentato 
con buon esito i corsi di una scuola professionale, ove 
esista. 

La permanenza in 8* categoria è fissata in anni uno, 
trascorso il quale l'operaio acquisterà il diritto al pas- 
saggio alla 2* categoria; 

b) Trasportatore di 23 categoria, E? l'operaio che ha 
terminato il periodo di appartenenza alla 3? categoria. 

La permanenza dell’operaio nella 2* categoria è fis- 
sata in anni 2, trascorsi i quali, se riconosciuto idoneo 
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al disimpegno delle mansioni previste, acquisterà il Art. 9. 
diritto al passaggio alla categoria superiore; 
c) Trasportatore di 1° categoria. E’ l'operaio che, MAGGIORAZIONI 


avendo superato i gradi intermedi di cui sopra, esegue 

qualunque trasporto per lavori in nero ed a colori, inj Ai seguenti operai litografi le maggiorazioni indicate 
cromo e fotolito, sia su pietra che su zinco, per mac-|saranno corrisposte sul salario contrattuale (minimo 
chine piane e rotative Offset, di qualunque formato e|di paga e contingenza): 


risolve tutte le difficoltà inerenti. a) Per macchinisti di rotative: 


monocolore di formato superiore al 60xS0 in- 
Art. 5. cluso: 5%; 
bieolore: 7%; 


TRASPORTATORE FOTOLITOGRAFO A 
quadricolore: 10 %; 


E° Poperaio che esegue qualunque montaggio e tra- d) Per i macchinisti addetti alla doppia funzione 
sporto fotolitografico. nelle rotative litografiche abbinate alla tipogra 
Gli appartenenti a questa categoria dovranno nor-{ila: iZ 5%; 


“OV iPe 1 > OP? DAS “to ‘1 Jj 2 = ‘te x 
mafmente provenire dalla categoria trasportatori lito c) Pe macchinisti stampatori su latta: 


SA al macchinista di macchina per stampa su latta 
ue che non abbia il fornista: 13 %; 
SR d) Alle donne mettifoglio e levafoglio alle macchi- 
METTIFOGLIO ne per stampa su latta: 15 %; 
La mansione di mettifoglio e levafoglio deve essere; _ c) Al trasportatore fotolitografo di 1* categoria: 
di preferenza svolta da personale femminile, Tui 
a) Mettifoglio uomini: sono considerati tali gli 
operai di anni 19 o più; gli altri sono apprendisti. 
b) Mettifoglio donne: oltre a mettere il foglio in Art. 10. 
macchina, dovranno eseguire la cucitura dei rulli ba- 
gnatori, lavatura del tessuto gommoso e dei rulli ba- GRANITORI DI LASTRE 
guatori. Qualora, oltre alle mansioni sopra descritte 
ne compiano abitudinariamente altre di pertinenza «dell Ai geranitori di lastre dovranno essere forniti i ne- 


mettifoglio uomo e siano di età superiore agli anui-21|cessari grembiuli impermeabili e gli zoccoli. 
avranno diritto alla retribuzione del mettifoglio uomo. 


Art. 7. NORME TECNICHE SPECIALI PER GLI INCISORI DI MUSICA 


ORGANICO PER LE MACCHINE ROTATIVE 


Art. L 
Un macchinista non potrà far funzionare più di una 
macchina contemporaneamente. APPRENDISTI 
a) Macchine monocolore: 
1 macchinista di 1° categoria All’apprendista verrà particolarmente richiesta la 
1 mettifoglio jidoneità a lavorare sul piombo. 
1 apprendista La durata dell’apprendistato per gli incisori di ma- 


sica è fissata in anni 5. 
L’apprendista durante il periodo di tirocinio, oltre 
b) Macchine bicolore: ire perfezionarsi nell'arte dell’incisorìa in tutte le sue 
1 macchinista di 1° categoria (DOSSIDII applicazioni, dovrà acquistare sufficienti co- 
1 aiutante gnizioni musicali in merito alla teoria della musica ed 
1 mettifoglio lal e A tale scono dovrà frequentare una scuola 
e) Macchine quadricolore: professionale musicale fino a raggiungere il richiesto. 
grado di capacità. 


(per le macchine del formato 70x100 incluso e 
saperore). 


"iI. 
o da 1° categoria Il numero degli apprendisti ammissibili è di uno 
1 macchinista: di 2* categoria OSLO ACIS0Pi 0: LIaRIOni, 
1 aiutante 
2 mettifoglio 


Art. 2. 
Art, S. 


sasiomma 


INCISORI DÌ 3° CATEGCRIA 
ORGANICO PER LE MACCHINE PER STAMPA SU LATTA 
| Appartengono a questa categoria gli operai che han. 
no compiuto il regolare periodo di tirocinio come pre. 
cisato nell’art. 1. La permanenza in 3° categoria è 
fissata in anni uno. 


1 macchinìsta 
1 mettifoglio 
2 levafoglio. 
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Art. 3. 
INCISORI Di 22 CATEGORIA 


La permanenza dell’operaio nella 2? categoria è fis-| 
sata in anni due trascorsi i quali, se riconosciuto îdo-} 
neo al disimpegno delle mansiuni previste, acquisterà | 


il diritto al passaggio alla categoria superiore. 


Art. 4. 
INCISORI DI la CATEGORIA 


Sono incisori di 12 categoria coloro che avendo su- 
perati i gradi intermedi eseguono qualsiasi lavoro di 
incisione di musica, 


NorRMR TECNICHN SPECIALI PUR I FOTOTIPISTI 


Art. 1. 
APPRENDISTATO 


L'apprendista deve avere i requisiti di cui alPart. 21 
Parte seconda del presente Contratto, 

Esso deve frequentare la scnola arizona di ca- 
teguria o, ia difetto di questa, una scuola di sei 
ove esista. 

Ali termine del periodo di apprendis 
dovrà presentare al datore di lavoro i ii ceriilivato con- 
provante la frequenza della senola professionale di ca- 
teguria o della scuola di disevuo. 

L’appreudistate avrà la durata di anni 5. 

Nei primi 2 anni gli apprendisti polranno essere adi. 
bLiti ai diversi rami del procedimento produttivo per- 
chè sia possibile la selezione secondo le attitudini del- 
l'apprendista stesso e perchè egli possa prendere co- 
gnizione di tutto il processo produttivo, Trascorsi i 
primi 2 anni, l’apprendista verrà considerato allievo 
e verrà assegnato a quel ramo per il quale avrà dimo- 
strato migliori attitudini, 

Terminato il periodo. di tirocinio l'apprendista di- 
venta operaio di 8° categoria. 

. In ogni stabilimenta è ammesso nun apprendista per 
ogni 6 operai o frazioni di operai non inferiore a 3. 


tuto l'interessz: ati 


Art. 2. 
FOTOGRAFI 


Seno di 8*, 2* e 1° categoria: 

a) 3° caltgori ia. E’ Poperaio che ha terminato il 
perfodo di apprendistato. 

La permanenza in detta categoria è fissata in anni 
uno, trascorso il. quale l'operaio acquisterà il diritto 
al passaggio alla 2° categoria; 

db) 2° calegoria. E’ l'operaio che ha terminato il 
periodo di appartenenza alla 3° categoria. 

La permanenza dell'operaio nella 2° cateroria è fis- 
sata in anni 2, trascorsi i quali, se riconosciuto idoneo 
al disimpegno delle mansioni previste, acquisterà il 
diritto al passaggio alla categoria superiore; 

c) 1° categoria. TE? l'operaio che, avendo superato 
i gradi intermedi di cui sopra, esegue qualunque la- 
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voro di ripresa dei negativi monocolori all’esterno ed 


in laboratorio ed è aduerto allo svituppo ed alla stampa 


‘ CONSEGUente. 


Art. 3. 
RITOCCATORI 


Sono di 3°, 2° e 1° categoria: 

a) 3* categoria. E’ l'operaio che ha terminato il 
periodo di apprendistato. 

La permanenza in detta categoria è fissata in anni 
uno, trascorso il quale l’operaio acquisterà il diritto 
al passaggio alla 2° categoria; 

db) 2° categoria. E’ l'operaio che ha terminato il 
‘periodo di appartenenza alla 3° categoria. 

La permanenza dell’operaio nella 2° categoria è fis- 
sata in auni 2, trascorsi i quali, se riconosciuto idoneo 
al disimpegno delle mansioni previste, acquisterà il 
diritto al passaggio alla categoria superiore; 

c) 1° categoria. E' l'operaio che, avendo superato 
i gradi intermedi di cui sopra, esegue qualunque la- 
voro di ritocco di negativi e positivi in nero nonchè il 
montaggio dei fogli, 


Art. 4. 
EPAPRATORI 


Sono di 3°, 2" e 1° categoria: 

ai 3° categoria, E’ Voneraio che ha terminato il 
periodo di apprendistato. 

La permanenza in detta categoria è fissata in anni 1, 
trascorso il quale l'operaio acquisterà il diritto al pas- 
saggio alla 2° categoria; 

b) 2° categoria. E° l'operaio che ha terminato il 
periodo di appartenenza alla 3° categoria. 

La permanenza dell'operaio nella 2* categoria è fis- 
sata in anni 2, trascorsi î quali, se riconosciuto idoneo 
al disimpegno delle mansioni previste. acquisterà il 
diritto al passaggio alla categoria superiore; 

c) 1° categoria. — F' l'operaio che, avendo supe- 
rato i sradi intermedi di cui sopra, esegne la prepara 
zione delle lastre e la stampa alla luce artificiale e na- 
turale per lavori ad un colore e duplex. 


Art. 5. 
MACCHINISTI 


Sono di 3°, 2* e 1* categoria: 

a) 3° categoria. — E’ Voperaio che ha terminato il 
periodo di apprendistato. 

La petmanenza in detta categoria è fissata in anni 
uno, trascorso il quale l'operaio acquisterà Îl diritto 
al passaggio alla 2° categoria; 

b) 2* categoria. — E’ l'operaio che ha terminato il 
periodo di appartenenza alla 3° categoria. 

La permanenza dell’operaio nella 2° categoria è fis- 
sata in anni 2, trascorsi i quali, se riconosciuto ideneo 
al disimpegno delle mansioni previste, acquisterà fl 
diritto al passaggio alla categoria superiore; 

c) 1° categoria. — E° l'operaio che, avendo supe. 
rato i gradi intermedi di cui sopra, esegue qualunque 
lavoro di stampa a un colore e in duplex, 


Supplemento ordinario ala GAZZETTA UFFICIALE n. 281 del 17 novembre 1960 


79 


E I DI II IALIA III LILIAN LI INIT SILIIIZIN TI TTT IIZZS E EMELLZZZZI 


Art. 6. 
MAGGIORAZIONI 


Agli operai fotografi, ritoccatori, preparatori e mac- 
chinisti di 1° categoria i quali eseguano con perfetta 
capacità tecnica lavori a colori sovrapposti, sarà €or- 
risposta una maggiorazione del 10 % sul salario con- 
trattuale (minimo di paga e contingenza). 

Agli operai suddetti che sono adibiti contemporanea- 
mente ai vari rami sarà stabilita una ulteriore maggio- 
fazione del 5 %. 


NORME TECNICHE SPECIALI PER I ROTOCALCOGRATI 


ATT. 1. 
APPRENDISTATO 


L’apprendista deve avere i requisiti di cui all'art. 2 
Parte Seconda, 

Esso deve frequentare Ja senola professionale di cate- 
goria o, m difetto di questa, una scuola di disegno, Al 
termine del periodo di apprendistato l'interessato do- 


vrà presentare al datore di lavoro il certificato compro- 


vante la frequenza della scuola professionale di cate- 
goria o di disegno. 

Dovrà essere munito di un certificato medico da! 
quale risulti lu sua idoneità fisica e che non è affetto da 
daltonismo. 

L’apprendistato ha la durata di cinque anni. 

Nel primo anno l'apprendista verrà adibito alle se- 
guenti branche: 

fotografia; 

ruroeco ; 

montaggio; 

preparazione, stampa e incisione. 


La permanenza in detta categoria è fissata in anni 
uno, trascorso il quale l’operaio acquisterà il diritto 
al passaggio alla 2° categoria; 

b) 2° categoria. - E’ l'operaio che ha terminato il 
periodo di appartenenza alla 3* categoria. 

La permanenza dell'operaio nella 2° categoria è fis- 
sata in anni 2, trascorsi i quali, se riconosciuto idonco 
al disimpegno delle mansioni previste, acquisterà il 
diritto al passaggio alla categoria superiore; 

c) 1° cateyoria. - E° l'operaio che, avendo superati 
i gradi intermedi di cui sopra, esegue riprodnzioni e 
stampa di lavori al tratto ed a mezzatinta monocolore 
con ottima e completa capacità tecnica. 


Art. 4. 
RITOCCATORI 


Da 


Sono_di 3°, 2° e 1° categoria: 

a) 3° categoria. — E’ l'operaio che ha terminato il 
periodo d’apprendistato. 

La permanenza in detta categoria è fissata in anni 
uno, trascorso il quale Voperaio acquisterà il diritto 
al passaggio alla 2° categoria: 

UL) 2° categoria. — E’ l'operaio che ha terminato il 
perivdo di appartenenza alla 3° categoria. 

La permanenza dell’operaio nella 2° categoria è fis. 
sata in anni 2, trascorsi i quali, se riconosciuto idoneo 
al. disimnegnio delle mansioni previste, acquisterà il 
diritto al passaggio alla categoria superiore; 

c) 1° categoria. — E’ Poperaio che, avendo supe- 
rato i gradi intelmedi di cui sopra, esegue ritocchi di 
lavori al tratto e mezzatinta monocolori con ottima e 
compieta capacità tecnica, 


Negli anni successivi l'apprendista verrà specializ- 


zato in una delle branche suddette, 

Per il reparto impressori (macchine a foglio disteso 
l'apprendista dovrà aver compiuto il 18° anno di età 
ed avere terminato il 1° anno di apprendistato in qua- 
lità di impressore di tipografia. Terminato il periodo di 
tirecinio ?’apprendista diventa operaio di 3° categoria. 

Per ogni sezione di rotocalcografia è ammesso un ap- 
prendista ogni sei operai o-frazione di sei non inferiore 
a tre. 


Art. 2. 
QUALIFICHE DEGLI OFERA! ROTOCALCOGRAFI 


I rotocalcografi si dividono in: 
fotografi; 
ritoccatori; 
montatori ; 
preparatori e stampatori del pi&mento; 
incisori; 
galvanisti lisciatori; 
1Mpressori. 
Art. 8 


FOTOGRAFI 


Bono di 33, 2° e 1* categoria: 
a) 3° categoria, - E’ l'operaio che ha terminato il 
periodo d'apprendistato. 


Art. 5. 
MONTATORI 


Sono di 3*, 2° e 1° categoria: 

a) 3* categoria. — E? l’operaio che ha terminato il 
periedo di apprendistato, 

La permanenza in detta categoria è fissata in anni 
uno, trascorso il quale l'operaio acquisterò il diritto al 
passaggio alla 2° categoria; 

6) 2° categoria. — E° l'operaio che ha terminato il 
periodo di appartenenza alla 2° categoria, 

La permanenza dell’operaio nella 2* categoria è fis- 
sata in anni 2, trascorsi i quali, se riconosciuto idoneo 
al disimpegno delle mansioni previste, acquisterà il 
diritto al passaggio alla categoria superiore; 

c) 1° categoria. — E’ l'operaio che, avendo sune- 


rato î gradi intermedi di cui sopra, esegne montaggio 


e impaginazione di Invori monocromici e polieromici di 
semplice esecuzione, esclusa la compilazione del qua- 
derno fac-simile (menabò). 


PREPARATORI E STAMPATORI DEL PIGMENTO 


Sono fi 3°, 2° e 1° categoria: 


a) 3 categoria. — ©? Poperaio che ha terminato il 
periodo di apprendistato. 
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La permanenza in detta categoria è fissata in anni La permanenza in detta categoria è fissata in anni 
uno, trascorso il quale l'operaio acquisterà il diritto | uno, trascorso il quale l'operaio acquisterà il diritto 
; SC 


i % cori Ser j 9 Panta: 
al passaggio alla 2% categoria; — i l al passaggio alla DA categoria; | | 
b) 2° categoria. — E' l'operaio che ha terminato il. b) 2° categoria. — L’ l’opesaio che ha terminato il 
periodo di appartenenza alla 3* categoria. periodo di appartenenza alla 3* categoria. 
La permanenza dell'operaio nella 2° categoria è fis-| La permanenza dell'operaio nella 2° categoria è fis- 


sata in anni 2, trascorsi i quali, se riconosciuto idoneo sata in anni 2, trascorsi j quali, se riconosciuto idoneo 

al disimpegno delle mansioni previste, acquisterà il| ai disimpegno deile mansioni previste, acquisterà il 
diritto al passaggio alla categoria superiore; diritto al passaggio alla categoria superiore: 

©) 1° categoria. — E’ l'operaio che, avendo supe _ A 1° categuria. — E’ l'operaio conduttore di mac- 

rato i gradi intermedi di cui sopra, esegue, indipen- | china a foglio disteso che, avendo superati i gradi in- 

dentemente dall'incisore, la preparazione e la stampa termedi di cui sopra, sappia avviare e condurre 2 

del pigmento con perfetta cognizione tecnica. termine lavori monocolori di qualsiasi qualità e tipo e, 
senza responsabilità artistica, lavori a più colori, 

| 

I 

Ì 


Art. Le 


Art. 10, 
INCISORI 


ORGANICO 
a) Macchine a foglio disteso. 
Per macchine ad un solo elemento di formato fino al 
TO x 100: 
1 macchinista operaio di 1° categoria; 
1 mettifoglio ed eventualmente un levafoglio ove 
il lavoro lo richieda. 
Per macchine ad un solo elemento di formato supe- 
riore al 70 x 100, oppure a due elementi: 
1 macchinista operaio di 1° categoria; 
1 operaio di 2* cateporia o di 23° catecoria; 
1 mettifoglio ed everiualmente un levafoglio ore 
il lavoro lo richieda. 
Per le macchine ad un solo elemento con mettifoglio 
automalico invece del mettifoglio verrà adibito un leva- 
foglio. 


Sone di 3°, 2* e 1° categoria: 

a) 3° categoria. — E’ l'operaio che ha terminato il 
periodo di apprendistato. : l 

La permanenza in detta categoria è fissata ln ammi 
uno, trascorso il quale l'operaio acquisterà il diritto 
al passaggio alla 2° categoria ; 

b) 2° categoria. — E’ l'operaio che ha terminato il 
periodo di appartenonza alla 3° categoria. 

Lo pertaanenza dell’operaio nella 2° categoria è fis 
sata in nuni 2, ivascorsi i quali, se viconesciuto idonco 
al disimpegno delle inansioni previste, acquisterà il 
diritto al passaggio alla catomoria superiore: 

©) 13 categoria. — © Poperaio che, avendo supe. 

‘ati i gradi intermedi di cui sopra esegue, oltre alla 
completa preparazione del cilindro, Pincisione mono- 
colore e senza la responsabilità artistica Vincisione a 
più colori. i 
La percentuale di scarto per incisioni in nero dovuta Per macchine a due e a tre elementi: 


bh) Macchine rotative, 


ad errore tecnico o ineuria tecnica non dovrà supe-| | 1 macchinista responsabite di 1° categoria con mag- 
rare il 10 %. giorazione; 
1 macchinista di 13 categoria; 
Art. 3. 1 macchinista di 2° categoria; 


1 ausiliario. 

Negli stabilimenti ove esista una sola macchina a tre 
elementi: 

1 operaio di 2° categoria in più. 

Per macchine a più elementi: per i successivi elementi 
eltre i tre, un operaio in più per ogni elemento ed un 
ausiliario ogni due elementi. 

Alle rotative munite di apparecchi di perforazione 0 
di altro dispositivo speciale verrà adibito un operaio 
esclusivamente alla sorveglianza di tali dispositivi. 


GALVARISTI LISCIATORI 


Sono di 3°, 22 e 1° categoria; 

a) 3° categoria. — E? l'operaio che ha terminato il 
periodo di apprendistato. 

La permanenza in detta categoria è fissata în anni 
uno, trascorso il quale l'operaio acquisterà il diritto 
al passaggio alla 2° categoria, 

b) 2° categoria. — E’ Poperaio che ha terminato il 
periodo di appartenenza alla 3° categoria. 

La permanenza dell’operzio nella 2% categoria è fis- 
sata in anni 2, trascorsi i quali, se riconosciuto idoneo Art. 11. 
al disimpegno delle mansioni previste, acquisterà il l 
diritto al passaggio alla categoria superiore; MANSIONI FEMMINILI 

6) 1° categoria. — E’ l'operaio che, avendo supe-| Alle diverse lavorazioni le donne sono ammesse solo 
rato i gradi intermedi di cuî sopra, esegue la prepara-|quali ritoccatrici Jevatoglio e contafoglio. 
zione galvanica e lisciatura del cilindro con perfetta 
capacità tecnica. 


Art. 12. 
Art. 9. MAGGIORAZIONI. 
IMPRESSORI Le maggiorazioni, per il personale e nella misura qui 


. j appresso specificati, saranno applicate sul salario con- 

Sono di 3%, 2% e 1° categoria: trattuale (minimo di paga e contingenza): 
a) 3° categoria. — E° Foperaio che ha terminato il a) Agli operai fotoerafi, ritoccatori, montatori, 
periodo di apprendistato, preparatori, incisori e impressori di ‘1° categoria, i quali 
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ne 


eseguano con perfetta capacità tecnica lavori a colori 
sovrapposti ovvero siano adibiti ai vari rami del proce. 
dimento, sarà corrisposta una maggiorazione del 10 %. 

Agli stessi lavoratori che eseguano con perfetta capa- 
eità tecnica lavori a colori sovrapposti per carte valori, 
sarà eerrisposta una maggiorazione del 12 %. 

Qualora invece i medesimi lavoratori eseguano lavo- 
razioni di carte valori monocolori sarà corrisposta una 
maggiorazione dell’8 %, 

Nel caso in cuì gli operai indicati nel presente com- 
ma 2) svolgano contemporaneamente la doppia funzione 
di eseguire con perfetta capaeità tecnica lavori a colori 
sovrapposti e di essere adibiti ai vari remi del proce 
dimento sarà, loro corrisposta una maggiorazione unic: 
del 15 %. 

D) Ai macchinisti addetti alla doppia funzione nelle 
rotative rotocalco abbinate alla tipografia sarà corri. 
sposta una maggiorazione del 12 %. 

c) AÌ maschinisti responsabili di rotative sarà cor- 
risposta una ulteriore maggiorazione del 10 %. 


NORME TECNICHD SPECIALI DER I CALCOGRAFI 


Art. 1. 
APPREBMDISTATO 


L’apprendista dovrà avere i requisiti di cui alPart. 2 
Parte Seconda, 

L’apprendista devrà essere munito di. un certificato 
medico dal quale risulti la sua idourità fisica e.che non 
è affetto da daltonismo. L’apprendista deve frequentare 
nna scuola professionale ovs esista, o, in difetto di 
questa, una scuola di disegno. 

Per i calcografi a colori e richiesta la frequenza ad 
una scencla di disegno a colori. 

Al termine del periode di apprendistato l'interessato 
flovrà presentare al datore di invoro il certificato com- 
provante la frequenza alla scuola professionale o di 
diseeno. 

L’apprendistato ha la durata di cinque anni. 

L’apprendista non potrà essere adibito alle lavora 
zieni prettamente calcografiche prima del 16° anno di 
età e ciò per ragioni igieniche. 

Terminato il periodo di apprendistato, Vapprendista 
divonta operaio di 8 calegoria. 

E' aninesso un apprendista ogni sei operai, 


Art. 2. 
PERMANENZA NELLE CATEGORIE 
La permanenza dell’operaio nella 3° categoria è fis 
sata in anni uno, 


La permanenza dell’operaio nella 23 categoria è fis. 
sata in anni due. 


Art. 3. 
MACCHINISTI CALCOGRAFI DI 1° CATEGORIA 
Sono: i conduttori di macchine caleografiche che sap- 


piano aswviare ed eseguire con cognizione tecnica qual 
siasi stampa calcografica. 
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Art. 4. 
MACCHINISTI Di 2% CATEGORIA 


Sono coloro che hanno terminato il periodo di appar: 
tenenza alla 3° categoria. 

1: permanenza dell'operaio nella 2° categoria è fis- 
sata in anni due, trascorsi i quali, se ricouuscruto ido- 
neo al disimpegno delle Iuansioni previste, acquisierà 
il diritto al passaggio alla categoria superiore, 

In mancanza di maechinisti calcograti qualificati, 
questi potranno anche essere rilevati da categorie ail ul 


Art. 5. 
MANSIONI FEMMINILI 


Il personale femminile potrà essere adibito alle se 
guenti mansioni: mettifoglio, puntatrici e scartinatrici, 


Art. 6. 
MAGGIORAZIONI 


Le maggiorazioni, per il personale e nella misura qui 
appresso specificati, saranno applicate sul salario con 
traituale (minimo di paga e contingenza}: 

@) al personale adibito a macchine. calcografiche 
a più colori anche se sì stampi ad un colere unico, sarò 
corrisposta una maggiorazione del 10%; 

b) al macchinista conduttore di macchina a più 
colori contemporanei sarà cerrisposta una ulteriore 
maggiorazione del 5%; 

c) ai macchinisti addetti alla doppia funzione nei» 
rotative rotocalco abbinate alla calcografia. sarà corri 
sposta una maggiorazione del 11 %, ogni qualvolta one 
rino contemporaneamente i due elementi. 

Qualora invece i medesimi lavoratori eseguano una 
lavorazione limitata ad un solo elemento Li predetta 
percentuale è ridotta all’8 % per il procedimento roto 
calco ed al 10 % per il procedimento calcosratico ; 

d) agli impressori calcografi di 1° categoria — con 
duttori di macchina con pulitura a tele e foglia — i 
quali eseguano con perfetta capacità tecnica lavori a 
stampa sovrapposta sarà corrisposta una maggiorazione 
de}l?8 %; 

e) al macchinista responsabile di rofativa sarà cor- 
risposta una ulteriore maggiorazione del 10 %. 


NORMD TECNICHE SPECIALI PER LA FOLVOINCISIOND 


Art. 1. 
APPRENDISTATO 


L'apprendista dovrà avere i reqnisiti di cuì all’ari. 2 
Parte Seconda. 

All*atto dell'assunzione esso deve presentare un cer 
tificato di visita medica comprovante lidoneità fisica 
e Passenza di sintomi di daltonismo, Dorrà inoltre di. 


‘mostrare di aver frequentato una scuola media profes 


sionale di avviamento al lavoro. Durinte l'apprendi. 
stato dovrà frequentare la scuola professionale di cate- 
goria o, in mancanza, una scuola di diserno. 

Al termine del periodo di apprendistato, l'interessato 
dovrà presentare al datore di lavoro il eertifidato com 
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provante la frequenza della scuola professionale di ca- 
tegoria o di disegno. 

L’apprendista iniziato il tirocinio rimarrà in questa 
categoria per un periodo di cinque anni. Dopo tale pe- 
riodo l’interessato passerà alla 3* categoria. 

Per i torcolieri l’apprendistato ha la durata di cin- 


que anni. 


Pi 18) 


ari 
4 


Ter i montatori e i fresatori 


tatori apprendistato inizia 
7 anni ed ha la durata di tre anni, 
Per le tre specializzazioni, ultimato il periodo di 
apprendistato, avviene il passaggio alla categoria unica. 
Sono ammessi: 
fotografia: un apprendista ogni tre operai o fra- 
zione; 
stampa su metallo : 
© frazione; 
meisione bianco e nero: un apprendista ogni quat- 
tro incisori o frazione di quattro; 
mezza tinta e tricromia :; 
que operai o frazione; 
torcolicri: per i torcolieri in mancanza di prove- 
nienti dalla litografia (tiraprove) o tipografia: una 
ogni tre operai o frazione; 
qrtoccatori a bulino, disegnatori, ritoccatori allo 
ecrografo: un apprendista ogni cinque operatori, 


un apprendista ogni tre operai 


un apprendista ogni cin- 


Art. 2. 
DELLE - CATEGORIE 


lic nia 


a) è 3° categoria. — Yi Appartengono gii apprendisti 
che hanno terminato il prescritto tirocinio. | 

La permanenza in 8° categoria è fissata in anni vno, 
trascorso il quale 1° operaio ‘acquisterà il diritto al pas-i 
saggio in 2* categoria. ì 

b) 2° categoria. — Vi appartengono gli operai che | 
hanno terminato il periodo di appartenenza in 8* cate- 
gerta., 

La permanenza dell’operaio nella 2* categoria ‘è fis- 
sata in anni 2, trascorsi i quali, se riconosciuto idonco 
al disimpegno delle mansioni previste, acquisterà il 
diritto al passaggio alla categoria superiore. 

e) 1° catcyoria. — Vi appartengono gli operai che, 
avendo superato î gradi intermedi di cui sopra, sanno 
riprodurre ed incidere fedelmente qualsiasi lavoro della 
loro specializzazione dimostrando. ottima e completa 


cognizione tecnica. 
Art. 3. 
MAGGIORAZIONI 
Agli operai di 1* categoria, i quali sono adibiti a la- 
vorazione di qualità superiore (quali selezioni dirette 
ed indfrette, incisione d’arte a colori, ecc.), sarà corri- 
sposta una maggiorazione del 10 % sul salario contrat- 
tuale (minimo di paga e contingenza), 
Art. 4. | 
CHIAMATA ALLE ARMI 
Nel caso di chiamata alle armi l’interessato, al suo 
ritorno, sarà riammesso alla categoria raggiunta alla 


data della sua partenza e vi rimarrà fino al consegui- 
mento di quella maturità tecnica che ne giustifichi il 
passaggio alla categoria superiore. ! 


NORMPD TECNICHE SPECIALI PER LA LEGATORIA 


Art. 1. 
APPRENDISTATO 


L’apprendista deve avere i requisiti di cui all'art. 2 
Parte Seconda. 
Il numero degli apprendisti non potrà superare i se- 
guenti limiti: 
un apprendista per ogni quattro operai o frazione 
di quattro; 
una apprendista ogni tre operaie o frazione di tre. 
La durata dell’apprendistato è fissata in anni quat- 
tro per gli uomini ed in anni cre per le donne. 


Art. 2. 
OPERAI DI 3° CATEGORIA 


Sono coloro che hanno superato il periodo di appren- 
distato. 

La permanenza in 3° categoria è fissata in anni uno, 
trascorso il quale l'operaio acquisterà 1 diritto al 
passaggio alla 2* categoria. 


Art. 3. 
OPERAI DI 24 CATEGORIA 


Sono coloro che nunno ierminato il periodo di ap- 
partenenza alla 3* categoria. 

La permanenza dell'operaio nella 2* categoria è fis- 
sata in anni 2, trascorsi i quali, se riconosciuto idoneo 
jul disimpegno delle mansioni previste, acquisterà il 
diritto al passaggio. alla categoria superiore 


Att. d 
LEGATORI DI 1° CATEGORIA 


Uomini: 

a) E’ considerato legatore di 1° categoria colui il 
quale, avendo superato i gradi intermedi di cui ai 
precedenti articoli, viene riconosciuto idoneo alla ese- 
cuzione di tutti i Javori della propria specializzazione 
che gli vengono richiesti, 

Donne: 

0) E considerata legatrice di 1° categoria la donna 
ia quale, avendo superato i gradi intermedi di cui ai 
precedenti articoli, viene riconosciuta idonea alla ese- 
cuzione di tutti i lavori della propria specializzazione 
che le vengono richiesti, 

Le donne per nessun motivo devono essere adibite 
alle taglierine. 

Per la copertinatura della brochure la donna può 
essere impiegata fino ad un massimo di 250 pagine. 

c) E’ considerata legatrice di 1° categoria l’operaia 
che, avendo superato i gradi intermedi di cui ai pre- 
cedenti articoli, è adibita àlla conduzione dì macchine 
da cucire a filo refe 0 di macchine piegatrici con o senz 
mettifoglio automatico, con messa a punto della mac- 
china e cambiamento dei formati. 

d) E’ inoltre considerata di 1° categoria la condnt- 
trice della macchina a catena con encitura a punti me- 
tallici, 
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Alle macchine a catena non possono essere adibite le 
apprendiste che non abbiano superato almeno la metà 
del periodo di apprendistato, 


Art. 5. 
LEGATORE Bi CATEGORIA EXTRA 


E' Poperaio che è adibito alla scolpitora a mano e 
decorazione per lavori fini, alla doratura a mano, alla 
smussatura in oro ed alla legatura o rilegatura in pelle 
pergamena, tartaruga, madreperla o eelluloide per la- 
vori-tini. 

Sono inoltre di categoria extra gli operai adibiti alla 
loontma di rocistr? all’inglace, nanchà i} conduttore, 
con messa a punto, di macchine ad operazioni multiple 
con più fasi di lavorazione collegate (ad es. macchine 
per tondo falso, garzatrici, incollatrici, in unico col. 
legamento). 


Art. 6. 
MAGGIORAZIONI 


Agli operai ed operaie che nel reparto legatoria im- 
piegano metalli in polvere, sarà corrisposta, per il 
tempo che trascorrono in questo lavoro, una maggiora- 
zione del 15 % sul salario contrattuale (minimo di paga 
e contingenza) in considerazione del fatto che per ra- 
gioni igieniche detti lavoratori hanno necessità di un 
maggiore sostentamento. Inoltre agli operai ed operaie 
stessi verrà dato, sempre quando impieghino metalli in 
polvere, la razione normale di laite; nell’impossibilità 
di somministrare latte fresco, si supplirà con latte con- 
densato od in pelvere. 

Agli operai tagliatori adibiti alla tagliatura di carte 
valori, di etichette e di immagini sacre di formato pic- 
colo, sarà corrisposta una maggiorazione del 6% sul 
salario contrattuale (minimo di paga e contingenza) 
dell’opernio di 14 categoria. 

Ai rigatori che conducono 2 macchine contemporanea 
mente sarà corrisposta analoga maggiorazione del 6 % 
sul salario contrattuale (minimo di paga e contingenza) 
della propria categoria. 


Norme TECNICHE SPECIALI PER I FOTOGRAFI INDUSTRIALI 


Premessa. 


Le parti contraenti sono concordì nel concetto che 
per questa specializzazione non sono applicabili le Nor 
me Tecniche Comuni stabilite per tutte le specializza. 
zioni dell’industria grafica, fatta. eccezione per quanto 
previsto nelle Norme Comuni per la permanenza in 3° e 
2 categoria. 


L’apprendistato, per le categorie dove esso è possi- 
bile. avrà la durata di quattro anni sia per gli uomini 
che per le donne. 

L’apprendista durante il periodo dell’apprendistato 
godrà di scattì salariali semestrali, 


Art. 2. 
OPERATORI 


Sono di 3*, 2* e 1° categoria: 

ay 2° categoria, — E’ l’operaio che ha terminato il 
periodo di apprendistato. 

La permanenza în detta categoria è fissata in anni 
uno, trascorso il quale Poperaio acquisterà il diritto 
al passaggio alla 2° categoria; 

b) 2* categoria. — E' Voperaio che ha terminato il 
periodo di appartenenza alla 3* categoria. 

La permanenza dell’operaio nella 2° categoria è fis- 
sata in anni 2, trascorsi i quali, se riconosciuto idoneo 
al disimpegno delle mansioni previste, acquisterà il 
diritto al passaggio alla categoria sumeriore: 

0) 1° categoria. — Sono considerati operai di 1* 
‘eategoria coloro che, avendo superato i gradi intermedi 
di cui sopra, sanno eseguire, senza’ direzione alcuna, 
prese interne ed esterne di lavori industriali e panora- 
mi o pose di ritratti di studio tanto a Ince naturale che 
artificiale oppure prese di foto reportage e di attualità. 


Art. 3. 
CALLIGRAFI 


1* categoria. — Sono colero che debbono saper 
incidere o scrivere su ‘lastre fotografiche. 
2 categoria. — Sono coloro che avendo conoscenza 


dell'incisione, non hanno sufficiente pratica dell’inci- 
sione sul negativo. 


Art. 4. 
STAMPATORI 


Sono di 35, 2° e 1° categoria: 

a) 3° categoria. — E’ l'operaio che ha terminato il 
periodo di apprendistato. 

La permanenza in detta categoria è fissata in anni 
ano, trascorso il quale l’operaio acquisterà il diritio 
al passaggio alla 2° categoria ; 

b) 2° categoria. — E' l'operaio che ha terminato il 
periodo di appartenenza alla 3* categoria. 

La permanenza dell’operaio nella 2* eategoria è fis- 
sata in anni 2, trascorsi i quali, se riconosciuto idoneo 
al disimpegno delle mansioni previste, acquisterà il 
diritto al passaggio alla categoria superiore; 

0) 1° categoria. — Sono considerati operai di 1° 
categoria coloro che, avendo superato i gradi intermedi 
di cni sopra, sanno eseguire, senza direzione alcuna, 
tutte le operazioni inerenti alla stampa e relativo svi 
luppo sia: per contatto. che per proiezione, 


Art. 5. 
RITOCCATORI 


Sono di 3°, 2° e 1° categoria: 

1) 3° categoria, — E’ l'operaio 
periodo di apprendistato. 

La permanenza in detta categoria è fissata in anni 
uno, trascorso il quale l'operaio acquisterà il diritto. 
al passaggio alla 2° categoria; 

DI) 2* categoria. — E° l’uperaio che ha terminato ii 
periodo di appartenenza alla 3° categoria, 


a 
che ha termi 
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La permanenza dell’operaio nella 2° categoria è fis- | NOrM® TECNICHE SPECIALI PER I IMONDITORI DI CARATTERI 
sata in anni 2, trascorsi i quali, se riconosciuto idoneo 


al disimpegno delle mansioni previste, acquisterà il! Le norme che seguono sono applicabili esclusivamente 


diritto al passaggio alla categoria superiore; ai reparti fondita delle aziende gratiche ed alle fonderie 
c) 1° categorta. — Sono considerati operai di 1°|gi caratteri. 

categoria coloro che, avendo superato i gradi intermedi 

di cui sopra, eseguono lavori completi di ritocco su Art. 1 


ingrandimenti o negative di ritratti, vedute panora- 
miche. interni ed esterni di lavorì industriali. 

Ritoccatori all’acrografo.-— I ritoccatori alP’aero- 
grafo che per mezzo dell’aerografo trasformano e rico- 
struiscono fotografie di carattere industriale formano 
categoria. a sè stante. 


APPRENDISTATO 


L’apprendistato ha la durata di tre anni e deve com- 
piersi prima-del 18° anno di età. L’apprendista ha di- 
ritto a scatti semestrali, 

Per gli operai addetti esclusivamente al taglio Vap- 
prendistato sarà ridotto alla metà. Essì non potranno 
comunque superare la qualifica di operaio di 2° cate- 
goria. 


Art. 6, 
ROTATIVISTI 
Art. 2. 
ALLIEVI SPECIALI 


Sono di 3°, 2* e 1° categoria: 

a) 3* categoria. — E? l'operaio che ha terminato il 
periodo di apprendistato. 

La permanenza in detta categoria è fissata in anni 
uno, trascorso il quale l'operaio acquisterà il diritto 
al passaggio alla 2* categoria ; 

tv 2° categoria. — E l’operaio che ha terminato il 
periodo di appartenenza alla 3* categoria. 

La permanenza dell’operaio nella 2* categoria è fis- 
sata in anni 2, trascorsi i quali, se riconosciuto idoneo 
al disimpegno delle mansioni previste, acquisterà il| 
diritto al passaggio alla categoria superiore; 

c) 13 categoria, — Sono considerati operai di 1°1 Art 3. 
categoria coloro che, avendo superato i gradi intermedi OPERAI 2° CATEGORIA B) 
di cui sopra, predispongono il materiale, collaudano 
i fogli, controllano e curano la stampa o banno Ja re- 
sponsabilità delle operazioni di sviluppo, viraggio, ecc., 
inerenti alla lavorazione stessa. 


Gli allievi speciali devono avere 18 anni di ctà com- 
piuti e la licenza di avviamento o scuola media infe- 
riore. Devono compiere almeno tre mesi di tirocinio al 
taglio, un anno alle macchine, sotto la sorveglianza di 
un istruttore e un periodo di prova della durata pure di 
tre mesi, dopo il quale saranno assegnati alla categoria 
operai qualificati. 


Sono operai di 2* categoria B) gli allievi speciali dopo 
superato il periodo di prova e gli apprendisti che hanno 
superato il periodo di apprendistato. La permanenza in 
2° categoria B) non può essere in ogni caso superiore ad 


Art. 7 anni duc. 
CERAMISTI e e 
1° categoria. — Sono coloro che sanno svolgere il OPERAI 2° CATEGORIA A) 
completo ciclo di lavorazione. 
2> categoria. — Sono coloro che eseguono soltanto| Sono operai di 2° categoria A) tutti gli operai che 
il processo di vetrificazione. hanno due anni di permanenza in 2* categoria 2). La 


permanenza in 2° categoria A) non può essere superiore 
ad anni due, dopo i quali avrà luogo il passaggio alla 
Art. 8. categoria superiore (operai di 1° categoria). 
AUSILIARI 


Appartengono alla categoria ansiliari coloro che sono ATI, 
adibiti a lavori per i quali non è richiesta alenna com- 12 CATEGORIA B) (OPERAI QUALIFICATI PROVETTI) 
petenza tecnica, quali, ad esempio, la sorveglianza della 
stampa rotativa, il fissaggio, lavaggi, essiccazione e| Vi appartengono tutti gli operai che hanno dato prova 
smaltatura, spuntinatura, classificazione, spedizione!di capacità tecniche commisurate alla qualità e quan- 


lavori fotografici in genere, tagliatrici, cernitrici. tità della produzione. 
Art. 9. Art. 6. 
MAGGIORAZIONI 1a CATEGORIA A) (OPERAI SPECIALIZZATI) 


Agli operatori di 1* categoria che compiono lavori di| Vi appartengono gli operai che realmente risultino 
selezione tricrome sarà corrisposta una percentuale di|non solo ottimi produttori, ma capaci di eseguire a 
maggiorazione del 10 % sul salario contrattuale (mini-|perfetta regola d’arte i lavori più delicati a loro affi- 
mo di paga e contingenza). dati, 
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re 


Art. T. A titolo esemplificativo rientrano nella categoria degli 
ausiliari specializzati : i lisciatori di pietra, i granitori 
APPRETTO di zinco per litografia, i fornisti per latta, i fondìtori 


di lastre di piombo per incisioni, gli addetti alla fon 
Alle mansioni di appretto e collando debbono essere | dita dei rulli, gli addetti alle caldaie di stereotipia, gli 
adibiti esclusivamente operai di 1° categoria. addetti alla manutenzione dei motori, gli addetti alla 
pulitura delle macchine per la composizione meccanica 
e rifondita del materiale relativo, gli ausiliari addetti 
Art, S. ai reparti di lisciatura, pulitura e galvanizzazione dei 
' cilindri e lastre di rame per rotocalco. 
OPERAIE Ove esista un reparto speciale di marginatori, gii 
addetti ai trasporti delle forme devono ritenersi ausi- 
liari specializzati. 
Sono ausiliari comuni gli operai addetti ai lavori ili 
manovalanza comune e di pulizia. 


Sono classificate in quattro categorie determinate 
dall’anzianità di servizio e dalla capacità. Il passag. 
gio da una categoria inferiore aG una immediatamente 
superiore non può in ogni caso superare jl limite di un . 
unno. S 


Ai soli effetti retributivi, i lisciapietre, i granitori 
di zinco per litografia e ìî fonditori dì lastre di piombo 
per incisioni sono equiparati gi «complementari gua 
lificati ». 


Art. 9. 


RIFERIMENTO 


Agli effetti ‘tariffari i fonditori di caratteri sono cequi- 
parati ai fonditori della monotype. Art. 3. 


ADDETTI Ai SERVIZI DI MAGAZZINO 


NORME TECNICHE SPECIALI 
PER I COMPLEMENTARI, GLI AUSILIARI 
E GLI ADDETTI AI SERVIZI DI MAGAZZINO 


Addetti ai servizi di magazzino sono coloro che svol 
gono, nel magazzino stesso, mansioni per le quali è ri- 
i chiesta una competenza specifica (es.: speditori, eti- 
chettatori, ecc.). 


Art. 1. 


COMPLEMENTARI 
PARTE SESTA 


Nell’industria grafica sono considerati operai com. | s 3 ERO tone; 4 
plementari coloro che esplicano un’attività di mestiere SONE _ SPECIALI PER I LAVORATORI DELLE 
che è di complemento all’attività principale dello sta-; AZIENDE MUNITE DI ATTREZZATURE OUCOR. 
bilimento (es.; meccanici, elcitricisti, conduttori pa-!RENTI PER LA STAMPA DI PERIODICI ILLU- 


tentati per caldaie a vapore, ecc.). STRATI CON MACCHINE ROTATIVE ROTOCALCUO 
Gli operai complementari:si suddividono ih: A CARTA IN BOBINA 


a) operai specializzati; 
8) operai qualificati. : 
Appartengono alla categoria specializzati gli operai Le presenti particolari norme riguardano le aziende 
di mestiere che, oltre ad avere una conoscenza generica | Munite di attrezzature occorrenti per la stampa di pe 
della propria professione, si siano specializzati in par. | riodici illustrati con macchine rotative rotocalco a cart 
ticolavi mansioni di costruzione e manutenzione carat- in bobina. 
teristica delie aziende grafiche. 1) A favore dei lavoratori (operai, intermedi, im- 
Appartengono alla categoria qualificati, quegli ope-|piegati tecnici) addetti alla preparazione, alla stampa 
rai che nel proprio mestiere abbiano Girato un nor- I {compreso l’eventuale completamento del periodico con 
male grado di capacità. macchina a foglio steso), alla confezione e spedizione 
dei periodici illustrati stampati con le macclrine rota- 
tive rotocalco a carta in bobina saranno corrisposte le 


Art. 2. seguenti percentuali di maggiorazione sui minimi ta- 
bollari dei cnlari a ctinondi previsti dalla Parte settima 
AUSILIARI del presente contratto: 

Impiegati tecnici di 1* e 2? cat. - Intermedi 
Gli opergi ausiliari sono classificati in: di 1° cat. - Operai di 1° cat. - Ritoccatrici 25% 

a) operai specializzati; Impiegati tecnici di 3* cat. - Intermedi di 
b) operai comuni. 2* cat. - Operai di 2° cat... ... 24% 
Sono specializzati gli operai che compiono lavori di Operai di 8° cat. e ausiliari . . . .. 20% 


preparazione dei materiali necessari alla lavorazione. Personale fermminile con qualifica di operaie 13% 
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Le predette percentuali di maggiorazione si appiicano 
anche sui valori dell’indennità di contingenza tenendo 
conto. che il ricalcolo delle maggiorazioni stesse, per 
quanto concerne le variazioni dell'indennità di contin- 
genza, si effettuerà al termine di ogni anno solare e 
troverà applicazione dal 1° gennaio successivo; 


2 A favore dei lavoratori di cui al punto 1) il 
lavoro straordinario feriale sarà compensato con una 
percentuale di maggiorazione del 40% sulla retribu- 
zione, mentre per quello notturno e festivo la percen 
tuale sarà dell'80%. 


3) Le norme di cui ai punti 1) e 2) saranno applicate 
a favore dei lavoratori di ambo i sessi (operai, inter. 
medi ed impiegati tecnici) delle seguenti specializza- 
zioni delle aziende aventi le caratteristiche di cui sv 
pra, con esclusione di quelli, anche di eguale categoria, 
appartenenti ai reparti « lavori diversi » delle aziende 
stesse: 
compositori a mano, correttori, revisori com. 
positori a macclitna e loro ausiliari (questi oltimi ove 
esistano) - folog rafi - ritoveatori - incisori e loro avsi 


liari - disegnatori - galvanisti e loro ausiliari monta- 
tori - impressori di retativa rotocaleografica e loro ansi. 
Hiari - sonfezionatori, speditori e loro ausiliari (questi 


ultimi ore esistano) conduttori di caldaie a vapore e 
addetti al recupero del solvente - impressori addetti 


alla stampa di veline  lisciatori di cilindro di rote- 
calco - antisti prevalentemente adibiti. al trasperio gaia 


C) Macchine oltre cm. 100 formato carta. 


Macchinista Macceninista 


responsabile 1" categoria Aiutante. 
3 elementi, . . . 1 1 2 
4 elementi... . . 1 1 “2 
5 elementi. . , . 1 1 È 
G elementi |... . 1 2 3 
T elementi... .. 1 2 4 
8 elementi... . . 1 2 5 
9 elementi 1 2 6 
10 elementi . Sua a 1 2 " 


‘Due aucibapi al primo gruppo stellare funzionante; 
un ausiliario per ogni gruppo stellare funzionante oltre 
il primo; un aiutante in più per macchina funzionante 
con una piegatrice a doppia uscita. 

5) Oltre alla maggiorazione, ove dovuta ai sensi 
del punto «), comma 1° dell'art. 12 delle « Norme tee- 
niche speciali per i rotocalcografi », di cui alla Parte 
quinta del presente contratto, sarà corrisposta a favore 
idelle seguenti categorie di lavoratori, ana maggiora- 
zione tecnica sul salario conirattuale (minimo di paga 
e contingenza): 

a) nella misura del 4% agli incisori di 1° cat.; 
| hi nella misura del 5% ai fotografi e ritoccatori 
di 13 cal.; 
| c) tiella misura del 5% al macchinista di 1° cat. 
| cella votaliva offre em. 109 formato carta costi. 
iuita da 5 elementi; ad uno dei macchinisii di 13 cal. 


sorstiaiioaio a tears ct ar > amarti ali xi a .* è. PRIRRIAEI » . 

periodici e doro ansiliari (per questi nltimi ni soli el jdeila rotativa oltre em. IU formato carta costituita 
all'aunnlicazione della narzent eni al nur 10 = : . AA ge o » 
dell’applicazione de la porconinale di eni H punto 1} ja Ge elementi; ai macchinisti di i° cat. delle rotative 
meccanici ed eleuricisti prevalentemente adibiti allt!oltre cin. 100 formato carta costituita da S, 9 e 19 


manutenzione e riparazione delle macchine rotative ro- 
tecalco, ai soli effetti dell’applicazione deila percentuale 
di cui al punto 1}, 


4) A_modifica di nnanio previsto dallÈart, 10 delle 
Norme tecniche speci: ali per i rotocalcografi, di eni alla 
Parte quinta del presente contratto collettivo nazionale 
dì lavoro, l'organico delle macchine rotative rotocalco 
a carta in bobina per la stampa dei periodici illu- 
strati sarà il seguente: 


A) Macchine per copertine fino a cm. T0 formato carta. 


dial f SIETE 
DI LUCE fn Ist Muacchinisiv 
responsabile 1° categoria 


Aiutante 


È elementi . . .., 1 1 1 
8 elementi . . . .. 1 2 2 


Un ausiliario per ogni gruppo stellare funzionante; 
un aiutante in più ove sia in funzione la piegatrice. 


B) Macchine fino a cm. 100 formato carta, 


Macchinista Macchinista 


responsabile 1° categoria Aiutante 

2083 elementi ., . . , 1 1 1 

4 elementi . . . , 1 1 2 

5 elementi . . . . 1 1 2 

6 clementi . . ., “1 1 3 

7 elementi . . .. 1 2 3 

8 elementi . .,.,. 1 2 4 

9 elementi . ... 1 2 5 

10 elementi 1 2 6 
Un ausiliario ‘per ogni gruppo stellare funzionante: 


Gue ansiliari nel caso di un solo gruppo stellare fun- 
zionante, 


elementi; 

4) in Luogo della maggiorazione del 10% di cui alla 
lettera c) del precitato art, 12 delle « Norme tecniche 
I speciali per i rotocalcografi » sarà corrisposta una mag 
| siorazione fecnica sul salario contrattuale (minimo di 
paga e contingenza) nella misura: 

del 20% ai macchinisti a di rotative 
oltre cm. 100 formato carta costituite da 8, 9 e 10 ele- 
i menti ; ° 
| del 15% ai macchinisti responsabili di rotative 
[drere em. 1009 formato carta costituite da 5, fi è 7 ele- 
menti; 

per i macehinisti responsabili di tutte le altre 
macchine rotative sarà cerrisposta la maggiorazione 
del 10% di cui al punto c) dell’art. 12 delle « Norme 


. 


tecniche speciali per i rotocalcografi » : 

6) Per la determinazione della retribuzione dei con 
fezionatori e degli speditori si fa viferimento a quella 
della categoria lesatori; 


7) Le operaie addette alle macchine cucitrici a ca- 
tena saranno classificate nella categoria di confeziona 
tricì per la quala si stabilisce un salario pari a quello 
della legatrice di 2° cat. 

Per la capo-macchina confezionatrice si stabilisce un 
salario (minimo di pasa e contingenza) pari a quello 
della lecatrice di 1° cat. maggiorato del 9%. 

E° ammesso un periodo di tirocinio per le confeziona. 
trici della durnta di un anno. con una retribuzione in- 
feriore a quella della confezionatrice del 10% per il 
primo semestre è del 1% per il secondo semestre: 

8) L’apprendistato è ammesso” per le specializza. 
zioni di fotografia, di ritocco, di montasgio, di prepa 
razione e di stampa al pigmento e d’incisione; 
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9) I rotativisti e gli incisori devono provenire dalle | logamente tale maggiorazione cesserà qualora dovessero 


rispettive specializzazioni grafiche; 

10) I compositori a mano addetti ai periodici de- 
vono essere di 1* cat. ed ai compositori impaginatori 
sarà corrisposta una maggiorazione tecnica del t % sul 
salario contrativale (paga base e contingenza); 


Ss 


11) (Gli ausiliari addetti ai gruppi seliari delle ro- 
tative rotocalco sono classificati ausiliari specializzati 
e sarà loro corrisposta una maggiorazione tecnica del. 
5% sul salario contrattuale (paga base e contingenza) ; 


12) Gli addetti al reparto recupero solventi sono 
classificati complementari qualificati ; 

13) Per le aziende a lavorazione mista, ad evitare 
spiacevoli diff'erenziazioni di trattamento, i benefici di 
cui al punto 1) e, ove si ritenga opportuno, anche del 
punto 2), verranno estesi alla intera massa di lavoratori 
all'uopo procedendo alla ripartizione dell'onere com. 
plessivo derivante alle aziende dalla concessivne dei Lbe- 
nefici stessi, tale ripartizione sarà efl'ettuata tenendo 
presente lo stesso rapporto di forze tra il personale ad- 
detto alle varie lavorazioni. 

La valutazione della ripartizione sarà fatta d'accordo 
tra la Direzione aziendale e lu Commissione interna. 
rispettivamente assistite dalle Organizzazioni sindacali 
locali. In caso di mancato accordo saranno investite 
della questione le Associazioni di secondo grado sti- 
polanti; 

14) L'orario di lavoro per gli operni. intermedi eg 
impiegati, di cui alle categorie elencate nel punto 5) ed 
addetti alla lavorazione delle aziende munite di speciali 
attrezzature occorrenti per la stampa di periodici ill. 
efrati con macchine rotative rotocalco a carta in bo- 
Lina, sarà di 7 ore al giorno e di 42 settimanali, fermo 
restando che la paga prevista per 8 ore giornaliere sarà 
corrisposta per T ore. 

Per il 3° turno si fa riferimento a quanto previsto dalle 
art. 5 della Parte seconda Operai del presente con- 
tratto; 

15) Resta stabilito che 1 lavoratori di cui alle 
aziende in parola manterranno ad personam le condi- 
zioni di miglior favore ed i superminimi eventualmente 
loro concessi; 


16) Il lavoratore vittima di un’intossicazione pro- 
fessionale riconosciuta riceverà dall'azienda una inden- 


nità che, aggiunta al sussidio giornaliero di assistenza ; 


in caso di malattia professionale, garantisca all’inte. 
ressato, per quel periodo di sospensione dal lavoro, una 
retribuzione ugnale a quella da lui percepita calcolata 
sulla media delle ultime quattro settimane lavorate; 


17) Agli impressori rotocalcografi e Ioro ausiliari, 


agli addetti alla spedizione di perioGici a rotocalco e 
a rutti i lavoratori che, per condizioni ambientali, siano 


soggetti ad intossicazione benzoica, sarà concesso un 
periodo di 6 giorni di ferie « supplementari ». In caso 
di contestazione, le predette condizioni ambientali do- 
vranno essere riconosciute dalle Organizzazioni stipu. 
lanti il presente contratto, assistite da una Autorità 
medica scelta dì comune accordo. 

Qualora, a seguito dì modificazioni e perfezionamento 
degli impianti, cessino le condizioni ambientali che han- 
no dato luogo alla concessione agli operai non apparte- 
nenti alle categorie più sopra precisate, cesserà per 
questi anche la menzionata maggiorazione di ferie. Ana- 


| 


essere usati inchiostri o solventi che non possono dar 
luogo ad intossicazione. 

Ai lavoratori appartenenti alle specializzazioni di cui 
al punto 3) e che non beneficiano delle particolari con- 
dizioni di cui ai precedenti paragrafi del presente pun- 
to 17), sarà concesso, in funzione della particolare a 
vorazione, un periodo di 2 giorni di ferie « supplemen- 
tari ». 


PARTE SETTIMA 


SALARI STIPENDI 
E INDENNITA’ DI CONTINGENZA 


À) SALARI E STIPENDI 


Art. 1, 


TABELLE DEI MINIMI DI STIPENDIO E DI SALARIO 


I minimi di stipendio e di salario sono quelli indicati 
nelle tabelle allegate. 


rt. 2. 


DETERMINAZIONE DELLA PAGA BASE DEGLI APPRENDISTI 


La paga degli apprendisti è determinata, mediante 
scatti semestrali, sulia base delle seguenti aliquote pei 
centuali da calcolarsi sul minimo tabellare della 3° cu- 
tegoria della relativa specializzazione : 


Uli fia 
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UOMINI 


Fotoinriseri (monta. 
tori fresatori). . . 
Fonditori di caratteri 


60% 175% |S594! 1009 | 


3% cat. 


U 

Tipografi (‘omvosito- 
ri, impressori). . . 

Stercotipisti . . .. 

Fotografi industriali 
(stampatori). . . . 

Legatori librai . .. 
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Litesra (rasperta- 


stampatori) . 


eri (folngra- 
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93961600 Î05% 165%; 109% 
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pisti (fatograti, 
ritoccatori,  prepa- 
ratori, macchinisti) 


Stereozalvanotipisti , 
Inciseri di musica. . 


DONNE 


Legatrici libraie. . . 


Mettifogiio su mac- 
chine tipografiche . 


:60% 185% 
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B) INDENNITÀ’ DI CONTINGLNZA Basilicata, Calabria, Sicilia (esclusa provincia di Pa- 
lermo), Sardegna. 


1. L’indennità di contingenza per i dipendenti delle} 5. L'importo giornaliero di variazione di contingenza 
aziende grafiche ed affini è disciplinata dagli appositi|in ogni trimestre, si ottiene aggiungendo all'importo del- 
accordi interconfederali relativi al funzionamento dellalla contingenza al gennaio 1957 Pimporto dei punti ag- 
« scala mobile » delle retribuzioni nei seitori dell'indu.|giuntivi maturati dal 1° febbraio 1957 in poi: il tviale 
siria, ai quali si ta esplicito riferimento a tutti glijdelle due cifre, quando comporti frazioni di mezza lira, 
effetti. ° deve essere arrotondato ai 50 centesimi superiori. 

Per quanto concerne la Provincia di Palermo è da 


9 » j p ali ageordì »] tati 5 » . 
2. In relazione a tali accordi sono riportati nelle tener presente che, a seguito del trasferimento di tale 


Seguent e Tabelle 3 l'importo giornaliero della h DEE Provincia dal Gruppo Territoriale «B» al Gruppo Ter- 
a a - che pesa deaice oe ro ritoriale « A », operato con l'accordo interconfederale 
TAI A ng DE SPP VALE IO NO 3 ERO CCR pe gennaio 1957, l'importo della indennità di contingen- 
vita valevole dal 1° febbraio 1957 per le qualifiche e|,n è rappresentato dal totale — arrotondato secondo 
per i gruppi territoriali nelle tabelle stesse indicati. le modalità sopra indicate — dell'importo della con- 


3. Il Gruppo Territoriale « A » comprende: Piemonte, | tingenza in vigore al 31 gennaio 1957 per il Gruppo 
Valle d’Aosta, Lombardia, Liguria, Veneto, Friuli-Ve-|Territoriale B) e dell'importo dei punti aggiuntivi ma- 
nezia Giulia (compresa Trieste), l'rentino-Alto Adize,|iurati dai i° febbraio 1457 in poi nelle misure previste 
Emilia-Romagna, Toscana e provincie di Roma, Napoli} per il Grappo Territoriale A). 
e Palermo. 
6. Por calcolare il valore mensile della contingenza 

+. Il Gruppo Territoriale « B » comprende: Marche,! da eorrispondere ai dipendenti retribuiti a mese si 
Umbria, Lazio fescInsa provincia di Roma), Abruzzi e! moltiplicano per 26 i valori giornalieri di cui alle sud. 


È È 2 P = . si s_ I : 
Molise, Campania (esclusa provincia di Napoli}, Puglia, dette tabelle. 
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